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  Nom de la
empresa

Tipus de
contracte

Duració del
contracte

Jornada Perfil Data
Publicació

TRACTAMENTS
ECOLOGICS DEL
MARESME      

 TEMPORAL-
INDEFINIT

 6 MESOS
PROVA

 TORNS
ROTATIUS (M-T-
N)

 ENGINYERIA
TECNOLOGIES
MARINES

 2026-10-22

IBS Náutica  
   

 Modalidad de
colaboración
a negociar;
se valora
profesional
autónomo

 A pactar con
la empresa

 A pactar
según los
trabajos y la
modalidad de
colaboración

 Mecánico/a
náutico/a con
conocimientos
de electromec
ánica y
mínimo 3 años
de
experiencia

 2026-10-14

Quer
Professional
Boats      

 Contracte
laboral
indefinit

 Indefinida  Jornada
completa, de
dilluns a
divendres, de
7:00 a 15:00
h

 Graduat
d'enginyeria
naval,
mecànica,
industrial o
altres

 2026-09-03

BERTO -
Marine Engine
Solutions    
 

 Fixe  Indefinit  37,5 hores
setmanals

 Responsable
de gestió y d
esenvolupamen
t de clients

 2026-08-31

BARCELONA
NAUTIC CENTER
S.L       

 INDEFINIDO  INDEFINIDO  LUNES A
VIERNES DE
08:00 A
17:00h

 OFICIAL DE
MAQUINAS O
INGENIERO
TECNICO NAVAL

 2026-08-31

A. Pérez y
Cia S.L.     
 

 Indefinit  Indefinit  Completa  Graduat en
Nàutica

 2026-08-18

Amspec Iberia
SL      

 Indefinido  Indefinido  Turnos
rotativos

 Graduado en
maquinas /
puente /
ingeniería

 2026-08-13

Naos Ship and
Boat Design  
   

 Indefinido  Indefinido  Jornada
completa
8h-17h

 Ingeniero
naval junior

 2026-07-28
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