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| NFORVACI O PREVI A

Es poden reconéi xer credits per experiéncia |aboral i professional acreditada
Uni canent en els plans d estudis que inclouen practiques curriculars externes anb
caracter obligatori o optatiu.

El nonbre maxi mde crédits que es poden reconéi xer és |’ establert al pla d estudis a
aquest efecte i no pot superar el 15 %dels crédits de la titulacid. Si tanbé es
reconei xen creédits per ensenyaments universitaris conduents a |’ obtencié d altres
titols (titols propis), aquest 15 % maxi mincl ou anbdds reconei xenments. Tot ai x0,
sense perjudici del nonbre minimde crédits que s’'han de superar per tenir dret a

| " expedici 6 del titol

Per obtenir el reconei xenent de credits per experiéncia |aboral i professional cal
acreditar un minimde 1600 hores, que equivalen a 6 ECTS. Si és necessari, en funcio
del nonbre de credits que resten per obtenir el titol, es pot autoritzar e

reconei xemrent d’'un nonbre inferior de crédits, senpre que el nonbre ninimd hores de
treball sigui de 1.600 hores. A partir del reconei xenent dels 6 primers crédits
(1.600 hores acreditades), es pot reconéixer |’experiéncia |aboral per credits,

mantenint | a proporci 6 corresponent, i fins al nonbre nmaxi mde crédits que perneti el
pla d estudis per practiques externes.

COM FER LA SO.- LI QA TUD

L' estudi ant, o persona en qui del egui, ha de presentar una sol-licitud a la
secretaria académica de |la FNB. Aquesta sol-licitud s'ha de Iliurar mtjancant el
tramt corresponent de la Seu electronica de la UPC. Sol -licitud de reconei xenent de
crédits per experiéncia laboral. [2]

La sol -licitud ha d anar aconpanyada de | a docunentaci 6 seguent:

e Contracte | abora

e Certificat de vida laboral que acrediti la vinculacié de |’ estudiant anb
|’ enpr esa.

e Docunent emes per |'enpresa que acrediti |es tasques dutes a terne per la
persona i nteressada, aixi comel periode en que les ha dut a terne.

e Si el mateix estudiant és el responsable de |’'enpresa, ha d aportar |a
certificaci6 de trebal |l ador autonom aixi com qual sevol altre informe que e
centre sol-liciti.

No es pot fer el reconei xenent d’ experiéncia |aboral per unes practiques externes

curriculars o no curriculars fetes en uns altres estudis de grau a la UPC o en una
altra universitat tot i que les prineres constin a la vida | aboral

TERM NI DE SOL- LI C TUD

Veure el calendari de tramts [3].

PROCEDI MENT DE RESO.uUcCI O
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a) Estudi de la sol-licitud

La Direcci6 de la Facultat valorara si |’ experieéncia |aboral i professiona

acreditada per |’estudiant esta relacionada anb | es conpeténcies inherents al tito

de grau o master corresponent. Si hi esta relacionada, s'enetra una proposta de
reconei xenent que incloura el nonbre total de credits que s’ han de reconei xer en cada
cas.

b) Resol uci 6 del reconeixenent de crédits

Les sol -licituds de reconei xenent de crédits per experieéncia professional i |abora
les resol el director o directora o el dega o degana del centre, per del egaci 6 de
rector o rectora.

Un cop fet |’ estudi de |a docunentaci 6 aportada per |’ estudiant, es conunicara per
escrit el resultat de |’ estudi de reconei xenent de credits.

Si 1" estudiant vol reclamar aquest resultat ha d’ adrecar un escrit raonat Seu
electronica de la UPC [4] adrecat al dega o degana de la FNB per la en un termni
nmaxi mde 7 dies des de |la data de conunicaci 6 d’ aquest resultat.

El dega o degana ha de resoldre la reclamaci 6 en el termni de 15 dies des de |la data
en que s'ha interposat i notificar-ho a |’estudiant.

Des de Secretaria Académica de la FNB s'inclouran els crédits a reconéi xer per
experi éncia |aboral i professional i es genera el docunent de paganent. L' estudi ant
trobara el docunent a |’'e-Secretaria i fara el paganent. Els crédits s’incorporen a
| " expedi ent académ c de |’ estudiant.

| NFORVACI O RELACI ONADA

Normat i va Acadéemica de la UPC [5]

Procedi ments administratius i de gestid econdnica vinculats a | a NAGRAMA [ 6]
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