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INTRODUCCION CUERPO DE INGENIEROS NAVALES DEL ESTADO
| | UNA PROFESION DE NORMAS LA ACTIVIDAD INSPECTORA

El Cuerpo de Ingenieros de Marina se crea en 1770 de la : _ . _

. . . , Nacional: Responsabilidad:
mano de Jean Frangoise Gautier, un siglo después se N _ _ _
redacta el Reglamento de Arqueo y con él aparecen, Io - EIRD 645/2020 estructura el Ministerio y  Laresponsabilidad de la inspeccion recae en la figura
que llamamos en la actualidad Inspectores de Seguridad ubica a la Direccion General de la Marina del Capitan Maritimo que, la ordena y la ejecuta a
Maritima. Mercante en su organigrama y con la Ley través de los Inspectores de Seguridad Maritima.

27/1992 y sus sucesivas actualizaciones, Normativas e Inspecciones:
estructuran y organizan geograficamente
la costa espanola a través de las
Capitanias y Distritos Maritimos.

Historicamente el Inspector ha sido la figura encargada
de velar por el interés general de la Administracion
Publica en los puertos del Estado. Sus atribuciones,
aunque han ido evolucionando y adaptandose a los

Las inspecciones de buques civiles nacionales estan
reguladas segun su eslora (L) y uso del buque:
 Buques de pesca, de pasaje, de recreo,

nuevos tiempos, no distan mucho de las de antaiio... Union Europea: mercancias.
Para acceder al Cuerpo de Ingenieros Navales del - La Unidn Europea, la EMSA y demas « Las inspecciones MoU, para buques de bandera
Estado, se necesita una formacion que da acceso al instituciones y organismos publicos extrajera en puertos nacionales.
ejercicio de la profesion regulada, y posteriormente legislan para ordenar los intereses « Las inspecciones abarcan toda la vida del barco,
superar el proceso selectivo. comerciales de los paises miembros, desde su fase de diseno, construccion, etapa de
proteger el medio ambiente y la seguridad servicio y su posterior desguace.
de los trabajadores del mar. « De control de calidad, de seguridad, contaminacion,
Internacional: etc.
. La OMI, la OIT y las SSCC, globalizan EL INSPECTOR
todas las normas y convenios, marcando Para ser Inspector en Seguridad Maritima, hay que
FORMACK’)N EN LA |NGEN|ERiA un camino comun en los diferentes superar las oposiciones al Cuerpo.
ambitos del sector, cobmo la construccion, Caracteristicas del Inspector o Inspectora:
NAVAL inspeccion o la emision de particulas « Sentido y caracter del servicio publico.
. . contaminantes. - Formacion especifica y técnica.
Los plr_:mes de estudio, garantizan que los nuevos . Amplio conocimiento normativo.
profesionales del sector hayan adquirido los . Gestién de conflictos.

conocimientos necesarios para el ejercicio de la
profesion regulada.

Estos planes garantizan una formacion troncal basica z

para el futuro Ingeniero y consiguen que adquiera LA MUJER EN LA INGENIERIA NAVAL

unos conocimientos que le permiten afrontar los La situacion de la mujer en la Ingenieria Naval no es muy distinta de otras carreras técnicas. Los estereotipos y
distintos retos que se le presenten. los roles asignados a la mujer hacen que, llegada la hora de elegir una profesion, estas se decanten

instintivamente por carreras enfocadas al cuidado y atencion a las personas.

Segun el grado de responsabilidad del puesto de trabajo, las mujeres estan cuestionadas en mayor o menor
medida. Esto queda reflejado en las estadisticas que reflejan la participacion de las mujeres en puestos de
responsabilidad.

Si la mujer no ocupa puestos de responsabilidad y toma de decisiones, dificilmente mas mujeres optaran a

La rigidez de estos planes de estudio hace que en un
determinado tiempo estos comiencen a estar
obsoletos y los estudios se alejan de la evolucion de
las tecnologias que estan en constante desarrollo.

Para evolucionar y adaptarse a los nuevos tiempos, se esos puestos, pues careceran de la influencia necesaria para alterar el estatus predominante masculino en los
considera: circulos empresariales.
 Formacion continua al personal docente. Porcentaje de empleo en empresas
« Mejorar y evolucionar en la figura del profesor e e ~
asociado. 100% 0% 93% 91% 87% 86% 6% -~ La solucién a los
« Adaptarse a las nuevas tecnologias de 80% numerosos retos que se
formacion online. 50% plantean para el futuro, no

51%  49% se podran resolver sin

 Nuevos métodos de ensenfanza. , >
., 40% contar con la aportacion de
* Programacion y softwares avanzados. g 14% 18% | : | tal
 Nuevos formatos de practicas en empresas. 20% 2% r : 1;/" ;/., u ° B 2 Ot:_aa;n ;;Zig;r;asento'"
° i 0% —
Menor ratlo de alumnos por C|aSG. Director Directivo 1 Directivo 2 Directivo 3 Jefe Jefe Jefe Directo Empleado \ /
General Superior Intermedio
Hombres ® Mujeres
ENTREVISTAS FUTURO DE LA PROFESION

Poder contar con la experiencia de los profesionales del
sector, ha aportado un grado de calidad al analisis realizado
en este proyecto.

El Ingeniero Naval debe tener las siguientes cualidades:

El futuro de la profesion esta encaminado al desarrollo de tecnologias libres de gases
contaminantes, acompafnado de la implantacion de la digitalizacion en todo el sector naval y
maritimo, hace que las lineas principales de investigacion que se encaminen hacia:

« El Ingeniero debe ser transversal, adaptable, capaz de * La generacion electrica sostenible:
resolver los problemas que se le planteen en tiempo « Aerogeneradores: una industria que esta actualmente en plena expansion.

record. « Energia mareomotriz: en la actualidad hay muchas lineas de investigacion en este

campo, pero aun esta en una fase muy embrionaria de desarrollo.

« Hidrégeno: El desarrollo del hidrdgeno como combustible en los buques, es la gran apuesta
de la industria del motor, pero con la tecnologia actual solo es viable su utilizacion en el
Shipping.

- Plataformas Offshore: La extraccion de recursos del lecho marino seguira en desarrollo,
pero debera evolucionar en el cuidado y preservacion de los océanos.

« Automatizaciéon, Robética y Ciberseguridad:

 Buques auténomos: Los buques autonomos, permitiran disminuir las tripulaciones,

« Conocimiento de lenguas: Inglés preferentemente.

» El Ingeniero debe estar en constante evolucion, “Un
ingeniero obsoleto no es un Ingeniero”.

« Esforzarse, creer y ser optimista, el futuro esta lleno de
oportunidades.

« Hay que mantener siempre el ingenio.

* Rigor con su trabajo, honesto consigo mismo y con los

demas. . . : e "
, reducir costes de explotacion y aumentar la seguridad en el trafico maritimo.
Por otra parte, se considera: - Industria 4.0: La digitalizacion y conexion entre todos los diferentes actores del sector
« Es necesario definir las competencias de nuevas naval, permitira un ahorro de costes tanto de explotacion como de mantenimiento de la
tecnologias que estan de desarrollo en la actualidad y flota.
son el futuro de la profesion. « Ciberseguridad: El desarrollo de la seguridad informatica, es en la actualidad uno de los
- El sector necesita de ayudas, pero estas tienen que ir grandes desafios de la industria maritima y naval.
encaminadas al desarrollo y nuevas tecnologias, no a * Robadtica: Los ROV y otros artefactos aun en desarrollo, permitiran realizar tareas a

la cadena de produccion. menor coste y con mayor seguridad para las personas.




