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1. FINALITAT 

 

Aquest procés estratègic descriu com la Facultat de Nàutica de Barcelona (FNB) de 

la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) defineix, aprova, revisa i actualitza la 

seva política de Personal Docent i Investigador (PDI) i assumeix la política de Personal 

Tècnic, de Gestió i d’Administració i Serveis (PTGAS) de la UPC. 

 

 

2. ABAST 

 

El present document és d’aplicació a les titulacions oficials de grau i màster de l’FNB 

i als cursos d’especialitat de l’Aula Professional de l’FNB, i fa referència al personal 

que té vinculació i presta serveis a l’FNB. 

 

 

3. NORMATIVA/REFERÈNCIES 

 

- Marc extern: 

• Programa AUDIT 

• Norma UNE-EN ISO 9001:2015 

• Conveni i codi de formació STCW-78/95, esmenes de Manila 2010 

• Per al marc normatiu extern (UPC, autonòmic, estatal, internacional) i 

enllaços veure el Llistat de Documents Externs (DOC-8.1-02). 

 

- Marc intern: 

• Política i Objectius de Qualitat de l’FNB 

• Reglament d’Organització i Funcionament de l’FNB 

 

- Processos Transversals de la UPC relacionats: 

• PT.04.01  Definició de les polítiques de PDI i PTGAS 

 

  

https://www.fnb.upc.edu/sites/default/files/qualitat/DOC-8.1-02%20-%20Llistat%20documents%20externs%20SAIQ.pdf
https://www.upc.edu/qualitat/ca/temes/qualitat-institucional/sigq-upc/continguts/copy_of_processos-transversals/pt-04-01-definicio-de-les-politiques-pdi-i-pas.pdf
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4. DEFINICIONS 

 

Personal Docent i Investigador (PDI):  El PDI de les titulacions oficial de grau i 

màster de la Facultat és constituït pel professorat dels cossos docents universitaris 

(Catedràtic/a d’Universitat, Titular d’Universitat i Titular d’Escola Universitària) i pel 

professorat contractat (Catedràtic/a contractat/da d’Universitat, Agregat/da, 

Lector/a, Substitut/a i Associat/da).  En el cas dels cursos d’especialitat que 

s’imparteixen a l’Aula Professional, el professorat és constituït per professionals amb 

la titulació, formació i experiència exigida en cada curs segons la legislació vigent. 

 

PDI a temps complet o PDI Equivalent a Dedicació Plena (EDP):  Nombre de 

professors numeraris i no numeraris a la universitat que tenen dedicació docent 

plena. A aquest efecte, s'han d'equiparar tots el professors a temps complet a 240 

hores (8 hores setmanals de docència). Per als professors no numeraris contractats, 

s'han de sumar 4 les seves hores de docència setmanal, que figuren al contracte, i 

s'han de dividir per 8 amb la finalitat de trobar el nombre de professors contractats 

equivalents a temps complet, que cal sumar als numeraris. 

 

Personal Tècnic, de Gestió i d’Administració i Serveis (PTGAS):  El PTGAS de 

la Unitat Transversal de Gestió de l’Àmbit de Nàutica (UTGAN) està format per 

personal funcionari de la UPC i per personal de la UPC en règim de contractació 

laboral. 

 

Relació de Llocs de Treball (RLT):  Relació dels lloc de treball de la Unitat 

Transversal de Gestió. 

 

Política de PDI:  Document estratègic que recull els principis i orientació de l’FNB, 

que expressa formalment el compromís de disposar d’una plantilla de PDI adequada 

i suficient, i de treballar per a que el PDI pugui portar a terme la seva tasca docent 

en un entorn que li permeti progressar professionalment. 

 

Departaments:  Els departaments són les unitats acadèmiques de docència i recerca 

encarregades de proveir de professorat a l’FNB dins del seu àmbit de coneixement. 
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Per a més informació, veure el Glossari de Termes i Indicadors de la UPC 

(https://gpaq.upc.edu/eines/?op=glossari). 

  

https://gpaq.upc.edu/eines/?op=glossari
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5. RESPONSABILITATS 

 

Responsable del procés:  Degà o Degana 

 

Degà o Degana 

• Definir la Política de PDI de l’FNB (DOC-4.1-01). 

• Vetllar per l’acompliment de la Política de PDI de l’FNB (DOC-4.1-01).   

• Comunicar la Política de PDI de l’FNB (DOC-4.1-01) als departaments amb 

docència a l’FNB. 

• Fer el seguiment i la revisió del procés. 

 

Cap de la Unitat Transversal de Gestió de l’àmbit de Nàutica (UTGAN) 

• Sol·licitar a Gerència de la UPC l’actualització de la RLT 

• Portar a terme la definició dels perfils dels llocs de treball 

 

Equip Directiu 

• Detectar les necessitats de PDI i PTGAS i planificar i portar a terme accions 

per a cobrir-les. 

 

Departaments de la UPC 

• Proveir de professorat a les titulacions oficials de grau i màster segons les 

necessitats que l’FNB els hi fa arribar i l’establert a la Política de PDI de l’FNB 

(DOC-4.1-01). 

 

Junta de Facultat 

• Aprovar la Política de PDI de l’FNB (DOC-4.1-01).   

• Aprovar la Política de PTGAS de l’FNB (DOC-4.1-02).   
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6. DESENVOLUPAMENT 

 

Política de PDI:  El Degà o Degana defineix i revisa la Política de PDI de l’FNB (DOC-

4.1-01), i vetlla per al seu acompliment.  La Política de PDI conté el criteris de 

titulació, formació i experiència que ha de satisfer el professorat que imparteix 

docència a l’FNB, incloent els requisits del Codi de formació del Conveni STCW en les 

titulacions que ho requereixen.  El Degà o Degana presenta la Política de PDI de l’FNB 

(DOC-4.1-01) a la Junta de Facultat per a la seva aprovació.  Un cop aprovada la 

Política de PDI de l’FNB (DOC-4.1-01), el Degà o Degana la comunica als 

departaments que tenen docència a l’FNB.   

 

L’Equip Directiu detecta les necessitats de PDI a les titulacions de grau i màster i 

planifica i porta a terme accions per a cobrir-les segons l’establert a la Política de PDI 

de l’FNB (DOC-4.1-01). 

 

En el cas de les titulacions oficials de grau i màster, els proveïdors de PDI a l’FNB són 

els Departaments de la UPC els quals estan subjectes a la Política de PDI de la UPC 

definida en el procés transversal de la UPC PT.04.01 Definició de les polítiques de PDI 

i PTGAS. 

 

 

Política de PTGAS:  L’FNB assumeix la Política de PTGAS de la UPC definida segons 

l’establert en el procés transversal de la UPC PT.04.01 Definició de les polítiques de 

PDI i PTGAS. 

 

L’Equip Directiu detecta les necessitats de PTGAS i revisa la Relació de Llocs de Treball 

(RLT) de la UTGAN per tal de determinar la seva adequació a les necessitats de l’FNB.  

Si detecta que cal fer canvis, la persona  Cap de la UGTAN sol·licita a la Gerència 

l’actualització de la RLT i porta a terme la definició dels perfils d’aquests llocs de 

treball. 

 

 

 

https://www.upc.edu/qualitat/ca/temes/qualitat-institucional/sigq-upc/continguts/copy_of_processos-transversals/pt-04-01-definicio-de-les-politiques-pdi-i-pas.pdf
https://www.upc.edu/qualitat/ca/temes/qualitat-institucional/sigq-upc/continguts/copy_of_processos-transversals/pt-04-01-definicio-de-les-politiques-pdi-i-pas.pdf
https://www.upc.edu/qualitat/ca/temes/qualitat-institucional/sigq-upc/continguts/copy_of_processos-transversals/pt-04-01-definicio-de-les-politiques-pdi-i-pas.pdf
https://www.upc.edu/qualitat/ca/temes/qualitat-institucional/sigq-upc/continguts/copy_of_processos-transversals/pt-04-01-definicio-de-les-politiques-pdi-i-pas.pdf
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Informació pública:  El responsable del procés vetlla per la publicació de la Política 

de PDI, i altra informació relacionada segons l’establert al procés 280.7.1 Publicació 

de la informació de les titulacions i rendició de comptes. 

 

Seguiment i revisió del procés:  El responsable del procés porta a terme el seu 

seguiment i revisió segons l’establert al procés 280.8.1 Seguiment, revisió i millora 

del SAIQ i, si s’escau, participa en la millora del procés transversal associat.  

 

 

  

https://www.fnb.upc.edu/sites/default/files/qualitat/280.7.1%20-%20PC%20Publicaci%C3%B3%20d%C2%B4informaci%C3%B3%20i%20rendici%C3%B3%20de%20comptes.pdf
https://www.fnb.upc.edu/sites/default/files/qualitat/280.7.1%20-%20PC%20Publicaci%C3%B3%20d%C2%B4informaci%C3%B3%20i%20rendici%C3%B3%20de%20comptes.pdf
https://www.fnb.upc.edu/sites/default/files/qualitat/280.8.1%20-%20PS%20Seguiment%20revisi%C3%B3%20i%20millora%20del%20SAIQ.pdf
https://www.fnb.upc.edu/sites/default/files/qualitat/280.8.1%20-%20PS%20Seguiment%20revisi%C3%B3%20i%20millora%20del%20SAIQ.pdf
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7. INDICADORS 

 

Els indicadors relacionats amb aquest procés són els següents:   

 

• Nombre total de PDI i percentatge d’homes i dones 

• Nombre de PDI a temps complet en primera assignació 

• Nombre de PDI doctor en primera assignació 

• Nombre de PDI en primera assignació per categories 

• Nombre de PDI amb títol professional de la Marina Mercant 

• I55. Relació entre estudiants equivalents a temps complet (ETC) i professorat 

equivalent a temps complet (PTC) 

• I57. Satisfacció del professorat 

 

• Nombre total de PTGAS i percentatge d’homes i dones 

• Nombre de PTGAS per unitat 

• I30. Distribució per categories del personal de gestió de la qualitat 

• Satisfacció del PTGAS (enquesta de satisfacció de la UPC) 

 

En els indicadors numerats, la numeració correspon a la de la Guia per a l’Acreditació 

Institucional de Centres Universitaris d’AQU Catalunya, edició de 2021. 
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8. EVIDÈNCIES 

 

Les evidències relacionades amb aquest procés són les següents:  

 

• DOC-4.1-01  Política de PDI de l’FNB 

 

• Actes i acords de la Junta de Facultat 

 

Per a més informació sobre les evidències, veure el Llistat dels Registres i Evidències 

del SAIQ (DOC-8.1-03). 

 

https://www.fnb.upc.edu/sites/default/files/qualitat/DOC-8.1-03%20-%20Llistat%20registres%20i%20evid%C3%A8ncies%20SAIQ.pdf
https://www.fnb.upc.edu/sites/default/files/qualitat/DOC-8.1-03%20-%20Llistat%20registres%20i%20evid%C3%A8ncies%20SAIQ.pdf
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9. FLUXGRAMES 

 

 

1

Inici

Política de PDI

-Requeriments STCW de 
titulació, formació i 
experiència

Degà o Degana
Comissió de Qualitat

Política de PDI
Revisió Política de PDI

Junta de Facultat

Aprovació

4.2.1 Accés del PDI

PT.04.01 Definició 
de les polítiques de 

PDI i PAS

4.3.1 Avaluació del PDI

4.4.1 Formació del PDI
Degà o Degana

Comunicació als 
Departaments

Provissió de PDI al centre

Departaments amb 
docència a l’FNB

1.1 Definició de la 
Política i Objectius 
de Qualitat

Personal Docent i Investigador  (PDI)
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10. ANNEX 

 

Full de control de revisió i modificacions 

 

MOTIU Data ELABORAT/ 
MODIFICAT Data REVISAT Data APROVAT 

Edició inicial 
280.1.3.1 
(procés 
transversal 
assumit per FNB) 

15/05/09 
Serveis 
centrals 

UPC 
-- -- -- -- 

Revisió XQ-UPC -- -- Març 2018 
Equip 4 - 
Xarxa de 

Qualitat UPC 
12/11/18 A. Martin 

PT.02 assumit per 
FNB -- Serveis 

centrals UPC 03/02/20 
Comitè de 
qualitat de 

la UPC 
02/07/20 

Consell 
Govern 

UPC 

PT.04.01 assumit 
per FNB -- Serveis 

centrals UPC -- -- 08/10/21 
Consell 
Govern 

UPC 
Edició inicial del 
procés específic 
FNB (Acreditació 
institucional) 

18/03/22 
Equip 

directiu 
FNB 

19/05/22 
GPAQ- UPC 

(revisió 
tècnica) 

25/05/22 
Comissió 

de 
Qualitat 

Política de PTGAS 09/01/26 
Vdg. 

Qualitat 
15/01/26 

Equip 
Directiu 

11/02/26 
Comissió 

de 
Qualitat 
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