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1. INTRODUCCIO

El Sistema d'Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ) de la Facultat de Nautica de
Barcelona (FNB) estableix, en el seu procés 280.3.5 Gestid de [’Orientacié
Professional, que la Facultat ha de disposar d’'un Pla d’Orientacié Professional, que
ofereixi a I’'estudiant eines per a la presa de decisions en referéncia a la seva carrera
professional i facilitar aixi la seva inserci6 laboral.

2. OBJECTIUS

L'objectiu és orientar els estudiants i oferir-los informacié sobre el mercat laboral en
el sector nautic i maritim, donar-los eines que els permetin accedir a la primera feina
i crear un espai de trobada entre empreses i estudiants.

3. ABAST

Aguest Pla és d’aplicacio als estudiants de les titulacions de grau i master de I'FNB.

4. ACCIONS

El pla contempla les segilients accions:

Jornada d’Empreses “Reunié de Mota i Fusta”

L'FNB organitza anualment, amb el suport d’'UPC Alumni, una jornada per a que
les empreses dels sectors nautic i maritim vinguin a la Facultat per presentar
la seva activitat i per a que els estudiants puguin contactar directament i lliurar

els seus curricula vitae.
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Tallers d’orientacié laboral

Abans de la Jornada d’empreses i com a preparacié d’aquesta, I'FNB organitza
tallers d’orientacioé laboral per als estudiants, amb el suport d’UPC Alumni i la
Biblioteca de I'FNB. Aquests tallers inclouen formacié en elaboracié de CVs i
cartes de presentacid, preparacio d’entrevistes de feina, treball a I'estranger,

networking professional i xarxes de contactes,...
Altres accions
El Pla també contempla altres accions com ara

e Visites a empreses del sector

e Xerrades i conferéncies

e Jornades Tecnoldgiques Maritim-Portuaries que es realitzen
periodicament a I'FNB per donar a coneixer el mon professional de
I'entorn de I'FNB.

e Workshops/taules rodones sobre perfils professionals

e Serveis d'orientacio personalitzada als estudiants (entrevistes, etc.)

e Enquestes de satisfaccié a estudiants, titulats i empreses

Les accions a realitzar cada curs académic depenen de la disponibilitat de recursos.

5. RESPONSABILITATS

L'Equip Directiu proporciona el suport institucional per a que el Pla d'Orientacid

Professional es dugui a terme.
El Vicedeganat de Titulacions Professionals i Empresa és el responsable de la definicid
del Pla i del seu correcte desenvolupament, i és qui assigna responsables a cadascuna

de les accions.

La Unitat Transversal de Gestié de I’Ambit de Nautica i UPC Alumni donen suport a la

implementacié de les accions del Pla.
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La Comissio de Qualitat i I'Equip Directiu revisen i fan el seguiment del Pla i proposen

accions de millora i modificacions al Pla.

La Junta de Facultat aprova el Pla d’Orientacié Professional.

6. RECURSOS

L'FNB posa a disposicié d'aquest pla els recursos humans i materials de la Unitat
Transversal de Gestio de I’Ambit de Nautica (UTGAN).

Les activitats orientades a la insercid laboral (jornada d’empreses, tallers

d’orientacio,...) es realitzen conjuntament amb UPC Alumni.

7. SEGUIMENT I MILLORA

Els indicadors operatius del Pla d’Orientacié Professional que permeten realitzar el

seu seguiment son els seglents:

¢ Nombre de tallers d’ocupacié i nombre d’estudiants assistents

e Nombre d’empreses que participen a la Jornada d’Empreses de I'FNB (Reunio
de Mota i Fusta)

e Nombre de xerrades per part d'empreses (no incloses a la Jornada
d’Empreses) i nombre d’estudiants assistents

o Satisfaccié dels grups d’interés (estudiants, titulats, empreses) amb les
accions d’orientacié professional i amb la borsa de treball

e Percentatge d’estudiants que coneixen la borsa de treball
Anualment, I'Equip Directiu i la Comissié de Qualitat valoren aquests indicadors de

resultats i de satisfaccidé i, com a resultat, poden proposar accions de millora per a

implementar d'acord amb el temps i els recursos disponibles.
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El seguiment del Pla d’Orientacid Professional esta inclos en el document Informe

Anual de Seguiment de SAIQ que es presenta a la Junta de Facultat per a la seva
aprovacio. Les accions de millora es registren a I'aplicacié SAT de la UPC i la Comissio

de Qualitat de I'FNB en realitza seu seguiment.
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8. ANNEX

Full de control de revisio i modificacions

. Elaborat/ .

Motiu Data Modificat Data Revisat Data Aprovat
Edicio inicial vd Equi Comissio
I1SO 9001:2015 | 04/10/18 9. 11/12/18 | J9YP 1 11/12/18 de

Qualitat Directiu -

Qualitat

Incorporacio
Reunidé de Mota vd Equi Comissio
i Fusta, 02/05/22 9- 19/05/22 ~qu'P 1 55/05/22 de
o Qualitat Directiu -
indicadors, Qualitat
enquestes
Vdg. de Comissio
Titulacions Vdg. Vdg.
Professionals i 25/07/24 Empresa 25/07/24 Qualitat 05/02.25 de_
Empresa Qualitat
Revisié vd Equi Comissio
nev 09/01/26 9- 15/01/26 -AUIP 1 11/02/26 de
indicadors Empresa Directiu Qualitat
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