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1. INTRODUCCIÓ 
 

El present document recull els objectius de qualitat que s’han plantejat d’assolir l’any 

2018, així com les accions que s’han planificat per a aconseguir-ho, i és un annex a 

l’Informe de Revisió del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ) 

corresponent a l’any 2017 que es va aprovar el 20/12/2017 a la Junta de Facultat de 

l’FNB (Acord JF 018-17).  Al proper informe de seguiment es valorarà l’eficàcia de les 

accions plantejades. 

 

 

2. TAULA D’OBJECTIUS 
 

La Taula 1 fa el recull dels objectius de qualitat plantejats per a l’any 2018. 

 

Objectiu 1 Captació d’estudiants a GTM 
curs 18/19 índex de captació GTM > 50% 

Objectiu 2 Rendiment a la fase inicial 
curs 17/18 

rdt. FI GTM>90% 
rdt. FI GNTM>90% 
rdt. FI GESTN>90% 

Objectiu 3 Mobilitat curs 17/18 Mobilitat FNB >5.5% 

Taula 1.  Resum dels objectius de qualitat per al 2018 
 

A continuació es detallen cadascun d’aquests objectius. 
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Objectiu 1:  Captació d’estudiants al Grau de Tecnologies Marines 

 

La baixa demanda del Grau en Tecnologies Marines (GTM) en comparació a d’altres 

estudis de grau de la UPC pot comprometre la seva viabilitat futura (veure 

comparativa amb la resta de graus de la UPC a l’Annex).   

 

El curs passat es va incloure com a objectiu de qualitat la millora de la demanda de 

GTM en primera preferència a la convocatòria de juny. 

 

L’indicador de referència d’aquest objectiu de qualitat és l’índex de captació, calculat 

com el quocient entre el nombre d’assignats en primera preferència a la convocatòria 

de juny (enguany publicat el 06/07/17) i l’oferta de places (40 places) en tant per 

cent. 

 

Data Curs 
Nº assignats en 

1ª pref. a la 
conv. de juny 

Oferta 
places 

Índex de 
captació 

Objectiu de 
qualitat Assolit? 

08/07/14 14/15 35 40 87.5% - - 
08/07/15 15/16 18 40 45% - - 
05/07/16 16/17 8 40 20% - - 
06/07/17 17/18 14 40 35% 50%  

 18/19  40  50%  

Taula 2.  Evolució de l’assignació en 1ª preferència en la convocatòria de juny 
 

Tot i la millora de 15 punts percentuals respecte al curs 16/17 enguany no hem 

assolit l’objectiu de qualitat fixat (índex de captació del 50%).  Tanmateix s’ha decidit 

mantenir-lo per al proper curs a l’espera de que les accions de promoció proposades 

comencin a donar resultats significatius.   

 

 

Accions per assolir l’objectiu 1 

 

Canviar la pàgina web de l’FNB i posar el nom dels estudis en un lloc destacat.  En 

concret, a més, per al grau en Tecnologies Marines, posar la seva traducció a l’anglès 

“Marine Engineer” atès que la paraula “enginyeria” atrau més estudiants.   
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• Recursos:  Centre de Càlcul 

• Responsable:  Vicedegana de Planificació Estratègica i Qualitat 

• Temps de finalització:  Gener 2018 

 

Enfocar les accions de promoció a potenciar el grau de màquines (més presència al 

Saló Nàutic i a la fira Inicia’t; elaboració de vídeos promocionals, etc. 

• Recursos:  Centre de Càlcul 

• Responsable:  Vicedegà de Relacions Institucionals i Promoció 

• Temps de finalització:  Maig 2018 

 

Plantejar al nou equip rectoral la problemàtica de la pèrdua del nom “enginyeria” en 

el nom de la titulació i demanar-los recolzament per a futures negociacions a la DGMM 

en aquest sentit. 

• Recursos:  els propis del deganat 

• Responsable:  Degà 

• Temps de finalització:  Juliol 2018 
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Objectiu 2:  Rendiment a la fase inicial dels graus 

 

Les següents taules mostren l’evolució del rendiment a la fase inicial dels graus 

juntament amb l’objectiu de qualitat associat.  L’índex de rendiment s’ha obtingut 

com el quocient del nombre d’aptes a la fase inicial entre el nombre de matriculats 

de nou accés, en tant per cent.   

 

(Nota:  A les taules del darrer informe de 2016 els paràmetres de rendiment van ser 

extrets del quadre de comandament de la UPC.  Davant el dubte de que el seu càlcul 

fos correcte s’ha decidit re-calcular de nou la taula a partir de les dades objectives 

de nombre de matriculats i nombre d’aptes extretes directament de PRISMA.  Els 

objectius de qualitat decidits en el seu moment no s’han modificat) 

 

 

GESTN 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 
Matriculats 68 63 70 67 67 68 58 
Aptes FI 51 62 50 64 61 60  
Rendiment 75% 98% 71% 96% 91% 88%  
Objectiu - 35% 35% 50% 85% 85% 90% 
Assolit? -       

Taula 3.  Evolució del rendiment a la fase inicial. GESTN 
 

 

GNTM 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 
Matriculats 50 51 58 54 54 59 53 
Aptes FI 47 50 55 31 31 56  
Rendiment 69% 79% 79% 46% 46% 82%  
Objectiu - 35% 35% 50% 95% 95% 90% 
Assolit? -       

Taula 4.  Evolució del rendiment a la fase inicial. GNTM 
 

 

GTM 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 
Matriculats 36 44 42 48 46 40 31 
Aptes FI 21 24 39 43 45 28  
Rendiment 58% 55% 93% 90% 98% 70%  
Objectiu - 20% 20% 30% 80% 80% 90% 
Assolit?        

Taula 5.  Evolució del rendiment a la fase inicial. GTM 
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A la vista de l’evolució d’aquest indicador s’ha decidit establir com a objectiu de 

qualitat per al curs 2017/2018 un rendiment del 90% en la fase inicial de tots els 

graus. 

 

 

Accions per assolir l’objectiu 2 

 

Potenciar el paper dels tutors de primer curs.  Per a fer-ho, plantejar una reunió amb 

els tutors i debatre/consensuar la manera de portar les tutories. 

• Recursos:  Aula o Sala de Juntes 

• Responsable:  Cap d’Estudis 

• Temps de finalització:  Febrer 2018 

 

Demanar a l’Institut de Ciències de l’Educació (ICE) de la UPC un curs de formació 

per a professors tutors. 

• Recursos:  Aula 

• Responsable:  Cap d’Estudis 

• Temps de finalització:  Juliol 2018 

 

Revisar el Pla d’Acció Tutorial (PAT) i presentar-lo a la Comissió Permanent per ala 

seva aprovació 

• Recursos:  Els propis dels vicedeganats 

• Responsable:  Cap d’Estudis 

• Temps de finalització:  Desembre 2018 
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Objectiu 3:  Mobilitat 

 

La Taula 6 mostra el repartiment dels estudiants de mobilitat per programes en els 

darrers cursos. 

 

Mobilitat 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 

         
Outgoing Erasmus KA103 8 15 5 25 16 28 15 24 

Outgoing SICUE-SÈNECA 2 1 3 5 6 3 4 1 

Outgoing SMILE-MAGALHAES 0 4 1 3 2 0 3 5 

Total Outgoing 10 20 9 33 24 31 22 30 
         

Incoming Erasmus KA103 8 11 14 5 4 6 15 3 

Incoming SICUE-SÈNECA 1 1 1 0 0 0 0 0 

Total Incoming 9 12 15 5 4 6 15 3 
         

Total 19 32 24 37 28 37 37 33 
Les dades del curs 17/18 fan referència només al primer quadrimestre 

Taula 6.  Detall dels estudiants outgoing i incoming 
 

 

L’índex de mobilitat és el quocient entre el nombre d’estudiants de mobilitat 

(incoming més outcoming) i el nombre total d’estudiants matriculats.  A la vista dels 

resultats obtinguts els dos darrers cursos (veure Taula 7) s’ha decidit posar un 

objectiu de qualitat per a aquest índex del 5.5% per al curs 17/18. 

 

Curs estudiants outgoing incoming percentatge objectiu Assolit? 
14/15 731 24 4 3.83% 3%  
15/16 731 31 6 5.07% 3.5%  
16/17 722 22 15 5.13% 3.5%  
17/18 723*    5.5%  

* Dada provisional en el moment de fer l’informe 

Taula 7.  Evolució de l’indicador de qualitat de mobilitat 
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Accions per assolir l’objectiu 3 

 

Realitzar una jornada informativa de mobilitat 

• Recursos:  Sala d’Actes 

• Responsable:  Vicedegà de Relacions Internacionals i Recerca 

• Temps de finalització:  Juliol 2018 

 

Buscar més professors que puguin realitzar la seva docència en anglès i recolzar-los 

en la implementació.  Augmentar l’oferta d’assignatures en anglès. 

• Recursos:  els propis dels vicedeganats 

• Responsable:  Vicedegà de Relacions Internacionals i Recerca 

• Temps de finalització:  Desembre 2018 

 

Demanar a l’Institut de Ciències de l’Educació (ICE) de la UPC un curs de formació 

per a impartir la docència en anglès. 

• Recursos:  Aules 

• Responsable:  Vicedegana de Planificació Estratègica i Qualitat 

• Temps de finalització:  Juliol 2018 

 

Fer nous contactes de mobilitat arrel del congrés de la IAMU d’octubre de 2018. 

• Recursos:  els propis dels vicedeganats 

• Responsable:  Vicedegà de Relacions Internacionals i Recerca 

• Temps de finalització:  Desembre 2018 
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