@ SEGUIMENT DELS OBJECTIUS DE QUALITAT
2019

1. INTRODUCCIO

El present document recull els resultats obtinguts en relacié als objectius de qualitat
que es van plantejar d’assolir I'any 2019, aixi com l'analisi de |'eficacia de les accions

que es van planificar per a aconseguir-ho.

2. VALORS ASSOLITS

Objectiu de Qualitat Valor a assolir Valor obtingut Resultat

Captacié d'estudiants a - o - _ o .

1 GTM - curs 19/20 captacié GTM > 40% captacié GTM = 32.5% | No assolit
Rendiment a la fase rdt. FI GTM > 60% rdt. FI GTM = 46,5%

2 inicial - curs 17/18 rdt. FI GNTM > 80% rdt. FI GNTM = 71,1% No assolit

rdt. FI GESTN > 80% rdt. FI GESTN= 73,2%

3 | Mobilitat - curs 18/19 Mobilitat FNB > 5.5% Mobilitat = 4.27% No assolit
Nombre d’admissions MUENO > 40 estudiants MUENO = 44 Assolit

4 | als masters - curs MUGOIEM > 20 estudiants | MUGOIEM =10 arcialment
18/19 MUNGNT > 40 estudiants MUNGTM =44 P

Taula 1. Assoliment dels objectius de qualitat 2019

3. ANALISI DE L'EFICACIA DE LES ACCIONS

Objectiu 1: Captacié d'estudiants al Grau de Tecnologies Marines

L'indicador de referéncia d'aquest objectiu de qualitat és I'index de captacid, calculat
com el quocient entre el nombre d’assignats en primera preferéncia a la convocatoria
de juny (publicada el 06/07/19) i I'oferta de places (40 places) en tant per cent. La

seglient taula mostra I'evolucio.
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N© assignats en :
Data Curs 1a prgf. ala Ofentd eI c.j?
. places captacio
conv. de juny
08/07/14 14/15 35 40 87.5%
08/07/15 15/16 18 40 45%
05/07/16 16/17 8 40 20%
06/07/17 17/18 14 40 35%
06/07/18 18/19 11 40 28%
06/07/19 19/20 13 40 32.5%

Taula 2. Evolucid de I'assignacié en 1@ preferéncia en la convocatoria de juny

Mentre no es canvii el nom de la titulacid i es recuperi el nom “enginyeria” és molt
dificil assolir la demanda que teniem abans del canvi de nom. Per al 2020 intentarem

assolir el 35% (un estudiant més que enguany).

A continuacid s’analitza I'eficacia de les accions portades a terme al llarg del 2019.

Accio Descripcio Responsable Recursos Data inici - fi
Enfocar les accions de promocié a
potenciar el grau de maquines vd Centre Calcul

Al (més preséncia als mitjans i 9- Gener 2019
L ! Promocio

centres de secundaria; elaboracio PDI
de videos promocionals, etc).

Valoracié

Enguany no hem sortit als mitjans, pero s’ha fet una visita a l'institut RAMA de Sabadell per
part dels professor S. Ordas i la Cap d’Estudis M. Vela.

Els recursos de promocié (temps, recursos humans) s’han vist absorbits pels actes del 250
aniversari

Per falta de temps i recursos materials i personals no s’ha pogut portar a terme la totalitat
d’aquesta accié. No s’ha fet cap video promocional ni cap acte especific per a captar
estudiants a GTM.

En conseqiiéncia es proposa una nova bateria d'accions per al 2020.
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Accid Descripcio Responsable Recursos Data inici - fi

Seguir negociant amb el rectorat
la problematica del grau emergent
i de la pérdua del nom

A2 | “enginyeria” en el nom de la
titulacié i demanar-los
recolzament per a futures
negociacions a la DGMM en aquest
sentit.

R Equip
Dega Directiu Gener 2019

Valoracio

La UPC no esta disposada a canviar el nom del grau emergent perqué aix0 suposaria una
re-verificacié. L'FNB no ha insistit al constatar que I'impacte en la nostra matricula no ha
estat significatiu.

Pel que fa a recuperar el nom “enginyeria” per a la professié de maquinista, la DGMM no
esta d’acord perqué l'actual director general és enginyer naval i és precisament el Col-legi
d’Enginyers Navals el que va forgar el canvi de nom. La Capitania Maritima de Barcelona
tampoc no sembla disposada a ajudar-nos en aquest tema (reunions de 6.3.19 i 23.5.19).

En tot cas, intentarem recuperar el nom d’’enginyeria” en col-laboraci6 amb la resta
d’escoles nautiques de I'estat (especialment I'escola de Cadis, que en aquests moments és
la que esta prenent les iniciativa, després de que un escrit de I'FNB a les escoles I'estiu de
2018 tornés a posar el tema sobre la taula)

Accid Descripcio Responsable Recursos Data inici-fi
Fer un change.org per a que el Delegacié
A3 nou RD inclogui la denominacié Dega neega Gener 2019
“ . R d’estudiants
enginyer de maquines”.

Valoracio

La Vdg. de Qualitat va demanar a la Delegaci6 d’estudiants que fessin change.org perd no
va insistir. Com a resultat el change.org no s’ha fet.

En canvi, a iniciativa de I'escola de Cadis, I’FNB si va recollir signatures per fer-les arribar a
la IMO demanant que el nom de la professio al nou RD fos “ingeniero marino”. El setembre
de 2019 es va mantenir una reunié amb I'Ismael Cobos de la IMO i amb la DGMM i el resultat
va ser que la DGMM es nega a incloure aquesta denominacié per la pressié del Col-legi
d’Enginyers Navals.

Tant I'escola de Cadis com I'FNB resten a I’'espera del resultat de les eleccions generals del
10.11.19 per veure qui sera el nou interlocutor a la DGMM i tornar a insistir amb el tema.

Mentrestant, considerem que és una bona idea engegar el change.org i fer difusié en el
nostre ambit i convidar a la resta d’escoles de I'estat a participar.

Per tant, aquesta accid es tornara a considerar per al 2020.
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Objectiu 2: Rendiment a la fase inicial dels graus

Als informes de qualitat de 2016 i 2017 l'index de rendiment a la fase inicial (FI) es
va calcular com el quocient del nombre d’aptes a la fase inicial entre el nombre de
matriculats de nou accés a primer, en tant per cent. Aquest canvi d’indicador es va
fer degut a que es van detectar errors a les dades publicades al llibre de dades de la
UPC i, per tant, es va decidir calcular un index propi amb les dades disponibles a

I’FNB. També es van notificar els errors detectats al GPAQ, responsable del llibre de

dades.

Com que el 2018 els errors del llibre de dades ja es van corregir, hem decidit agafar
com a indicador “rendiment FI” per al curs 17/18 la suma dels Aptes FI en el temps
previst (curs 17/18) i els Aptes FI en el temps previst més un any (curs 18/19). Es
a dir, el rendiment FI dels estudiants que es van matricular a primer el curs 17/18
s’obté com la suma dels que van superar la FI el mateix curs 17/18 i els que ho han

aconseguit fer aquest curs 18/19.

Les seglients taules mostren I'evolucid dels Aptes de la FI en el temps previst i en el

temps previst més un any i I'indicador de rendiment calculat.

GESTN 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18
Nota de tall 5.332 5.44 5.97 5.02
Aptes FI tp 27,5% | 35,4% 47% 53,7% | 39,3%
Aptes FI tp+1 478% | 46,2% | 36,4% | 34,3% | 33,9%
Rendiment FI 75,3% 81,6% 83,4% 88% 73,2%

tp: temps previst, ND: sense dades
(1) No inclou estudiants FI a temps parcial, que han
anul-lat tota la matricula o que han entrat al febrer

Taula 3. Evolucio del rendiment a la fase inicial. GESTN

GNTN 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18
Nota de tall 7.5 6.837 | 6.355 | 5.626
Estudiants nous® 55 46 50 62 52
Aptes FI tp 76,4% 58,7% 48% 54,8% 34,6%
Aptes FI tp+1 9,1% 32,6% 30% 30,6% | 36.5%
Rendiment FI 85,5% | 91,3% 78% 854% | 71,1%

tp: temps previst, ND: sense dades
(1) No inclou estudiants FI a temps parcial, que han
anul-lat tota la matricula o que han entrat al febrer
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Taula 4. Evolucio del rendiment a la fase inicial. GNTM

GTM 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18

5.8 5.0 5.0 5.0

Estudiants nous) 41 46 44 38 28
Aptes FI tp 24,4% 13% 18,2% 13,2% 17,9%
Aptes FI tp+1 415% | 54,4% | 54,6% | 26,3% | 28,6%
Rendiment FI 65,9% | 67,4% | 72,8% | 39,5% | 46,5%

tp: temps previst, ND: sense dades
(1) No inclou estudiants FI a temps parcial, que han
anul-lat tota la matricula o que han entrat al febrer

Taula 5. Evolucio del rendiment a la fase inicial. GTM

Observem que el rendiment a GTM ha pujat pero encara es manté per sota dels altres
dos graus. A la vista de I'evolucié d’aquest index els darrers cursos, hem ajustat
I'objectiu per al curs vinent a 75% GESTN, 75% GNTM i 50% GTM.

A continuacio es llisten les accions més rellevants que s’han portat a terme al llarg

del 2019 per assolir aquest objectiu i es fa una valoracié de la seva eficacia.

Accio Descripcid Responsable Recursos Data inici-fi
Potenciar les tutories a la Fase Ca Vicedeganats
Al | Inicial mitjangant reunions de ,=ap 9 |  Gener 2019
d’estudis Tutors

seguiment amb els tutors
Valoracid

Per mitja de I'ICE es va impartir un curs de formacié en tutories (31.10.18 a 14.11.19)
adrecat a tot el PDI. Enguany s’ha impartit una segona part, resolucio de conflictes (19.2.19
a 5.3.19).

Es va mantenir una reunié amb els tutors de FI | dia 25.9.19. Com a resultat, s’ha elaborat
i distribuit un material comu per a portar a terme les tutories.

Accid Descripcio Responsable Recursos Data inici-fi
Estudiar la possibilitat d'oferir
“classes de reforg i/o posada al
A2 | dia” als estudiants de GTM que
ingressen a la facultat a mitjans
del mes d’octubre.

Valoracid

Cap Vicedeganats, Desembre
d’estudis PDI 2019

Els professors de primer curs (X. Aymerich a Informatica) ja fan sessions de reforc als
estudiants que ingressen a I'FNB a mitjans del mes d’octubre.
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Manca de punts docents per tal que hi hagi professors amb disponibilitat de fer aquestes

classes de reforcg.

Accio Descripcio Respon_sa_ub_le Recursos Data inici-fi
Data inici
A3 | Estudiar la possibilitat d"oferir , Cap Vicedeganats, Setembre 2019
mentories d’estudis Estudiants
Valoracié

S’ha posat en marxa el programa de padrins a I'FNB, en el qual estudiants de tercer curs
fan de padrins dels estudiants de nou ingrés.

Tenim 21 padrins al GTM, 23 padrins al GNTM i 29 padrins al GESTN
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Objectiu 3: Mobilitat

La Taula 6 mostra el repartiment dels estudiants de mobilitat per programes en els

darrers cursos.

Mobilitat | 10/11 | 11/12 | 12/13]13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 |
Outgoing Erasmus KA103 8 15 5 25 16 28 15 24 17
Outgoing SICUE-SENECA 2 1 3
Outgoing SMILE-MAGALHAES 0 4 1 2 0 3 5 3
Total Outgoing 10 20 9 33 24 31 22 30 22
Incoming Erasmus KA103 8 11 14 5 4 6 15 3 9
Incoming SICUE-SENECA 1 1 1 0 0 0 0 0
Incoming NINGBO - - - - - - - - 3
Total Incoming 9 12 15 5 4 6 15 3 13
Total | 19 | 32 | 24 | 37 | 28|37 | 37 | 33 | 35 |

Taula 6. Detall dels estudiants outgoing i incoming

L'index de mobilitat és el quocient entre el nombre d’estudiants de mobilitat

(incoming més outcoming) i el nombre total d’estudiants matriculats.

Curs | estudiants | outgoing | incoming | percentatge
14/15 731 24 4 3.83%
15/16 731 31 6 5.07%
16/17 722 22 15 5.13%
17/18 723 30 3 4.56%
18/19 819 22 13 4.27%(1)

(1) Tenint en compte que van haver tres rendncies outgoing

Taula 7. Evolucié de lindicador de qualitat de mobilitat

Seguint la tendencia dels darrers cursos l'index no s’ha assolit degut als pocs
estudiants incoming. Entre els motius d’aquesta baixada destaquem la incertesa
politica a Catalunya, els atemptats d’agost de 2017 i el nombre limitat d’assignatures

que s’'imparteixen en anglés a I'FNB.
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D’altra banda, entenem que l'index de mobilitat dels estudiants (estudiants
matriculats dividits per estudiants que participen a programes de mobilitat) no és del
tot indicatiu per reflectir I'objectiu de internacionalitzacié de la Facultat ja que la
mobilitat dels estudiants també és en funcid dels recursos economics i de les beques
disponibles per aquell curs académic. En aquest sentit, s’han revisat els indicadors
del procés de mobilitat 280.3.4 i s’han inclos el nombre de credits académics ofertats
en angles, el nombre de convenis signats amb altres universitats i el nombre de
mobilitats realitzades per personal docent e investigacio.

A la vista els resultats es decideix rebaixar I'index objectiu al 4.5%.

A continuacio es llisten les accions més rellevants que s’han portat a terme al llarg

del 2019 per assolir aquest objectiu i es fa una valoracié de la seva eficacia.

Accid Descripcio Responsable Recursos Data inici-fi
Vicedega de
Al Realitzar una jornada informativa Relacions ,
de mobilitat Internacionals Sala d'Actes 20.02.19
i Recerca
Valoracid

La jornada informativa es va portar a terme el dia 20.02.19.

Aguesta accid s’ha de mantenir perd s’ha observat que els que tenen clar que volen marxar
en general no vénen (s’informen directament de la web).

Accid Descripcio Responsable Recursos Data inici-fi
Buscar més professors que
puguin realitzar la seva docéncia
A2 en anglés i recolzar-los en la
implementacié. Augmentar
I'oferta d’assignatures en anglés.
Valoracié

Vicedega de
Relacions Vicedeganats Desembre
Internacionals 2019
i Recerca

La docéncia en anglés esta reconeguda amb punts PAD addicionals, perdo molts professors
encara no s’atreveixen adonar el pas d'impartir docéncia en anglés. Cal donar-los confianga
ajudant-los a comengar amb grups petits i oferint-los formacié especifica.

El curs 18/19 I'assignatura 280684 es va impartir en anglées el primer quadrimestre pero la
limitacié de punts a l’encarrec docent ha obligat a donar la docéncia només el segon
quadrimestre.

El curs 19/20 s’han obert dos grups de practiques/problemes a l'assignatura d’informatica
de primer als graus de GESTN i GNTM.
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Accid Descripcio Responsable Recursos Data inici-fi
Demanar a I'Institut de Ciéncies Vicedegana
de I'Educacioé (ICE) de la UPC un de
A3 segon curs de formacio per a Planificacio Aules Juliol 2019
impartir la docéncia en anglés Estratégica i
(ara en horari de tarda) Qualitat
Valoracié

Un primer curs, “Coaching per a professorat universitari que imparteix docéncia en anglés”,
ja es va portar a terme a I'FNB del 05.06.18 al 28.06.18.

Enguany s’ha impartit a I'FNB una segona edicié del curs de docéncia en anglés, del 09.05.19
al 28.06.19.

Accid Descripcio Responsable Recursos Data inici-fi
Vicedega de
A4 | Buscar nous convenis de Relacions Vicedeganats Desembre
cooperacio internacional Internacionals 2019
i Recerca
Valoracio

Des de l'area d'internacionals s’ha treballat intensament per oferir nous convenis Erasmus+
en les 3 titulacions. Durant aquest curs s’han firmat convenis amb I'ENSTA (Brest, Franga),
Ordu (Turquia) i Molde (Noruega). Tanmateix s’observa com hi ha dificultat per mantenir
alguns convenis existents degut a la baixa docéncia que ofertem en anglés (e.g. KTH,
Suécia), cosa que ens fa poc atractius, o degut al Brexit (Strathclyde, Escocia). Durant
aquest any també s’ha iniciat contactes per I'agermanament amb I’escola d’Hydra (Grécia)
focalitzat en els embarcaments dels estudiants de I'FNB.
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Objectiu 4: Nombre d’admissions als masters

Per al 2019 es va afegir com a objectiu de qualitat el nombre d’admissions als
masters, ja que a fi d'evitar la desprogramacié dels mateixos ens interessa que
aquest nombre sigui adequat a l'‘oferta de places, especialment en el cas del
MUGOIEM i el MUNGTM.

Segons el llibre de dades de la UPC, I'evolucié del quocient entre I'admissié als

masters i el nombre de places ofertes és la seglient:

14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19
MENTM (pla 2014) 16/30 | 28/30 - - -
MUNGTM (pla 2016) - - 13/30 o 44/15
MEM (pla 2014) 17/20 | 19/20 ; ; -
MUGOIEM (pla 2016) - - 12/20 o 10/15
MUENO - - - 57/30 | 44/40

(1) Oferta biennal

Taula 8. Preinscripcié/nombre de places als masters

El curs 18/19 els masters MUGOIEM i MUNGTM van comengar a impartir-se en

modalitat semipresencial i de manera anual.

A continuacio es llisten les accions més rellevants que s’han portat a terme al llarg

del 2019 per assolir aquest objectiu i es fa una valoracié de la seva eficacia.

Recursos Data inici-fi

Vicedeganats

Descripcio
Estudiar si es poden treure els

Accid Responsable

Al complements per als egressats de , Cap . Coordinadors Febrer 2019
- d’estudis N
les diplomatures masters
Valoracié
Si que es poden treure. El modifica ja esta en tramits
Accid Descripcio Responsable Recursos Data inici-fi
A2 | Fer jornada de presentacié dels Cap \CIES:Ideig:gSi Abril 2019
masters d’estudis .
masters
Valoracié

Es va portar a terme el 27.3.19 amb gran éxit de participacio
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Accid Descripcio Responsable Recursos Data inici-fi
A3 | Que el PDI dels darrers cursos faci Cap PDI Abril 2019
promocid dels masters d’estudis
Valoracié
Es va demanar perd no sabem del cert quin ha estat I'impacte
Accid Descripcio Responsable Recursos Data inici-fi
. . Vicedeganats
A4 Fer publicitat dels masters (a les Vdg : .
univ. estrangeres, a les navilieres) Promocio Coc;qrggzgflsors Abril 2019
Valoracié

Es va fer un mailing als egressats de les diplomatures. El dega va fer publicitat a les
navilieres (Knutsen)

Accid Descripcio Responsable Recursos Data inici-fi
A5 | participar al salé Futura V49 | Vicedeganats |  Juliol 2019
Promocio
Valoracié

Es va participar al Salé Futura (23.3.19). Van demanar informacié 8 persones

Accio Descripcio Responsable Recursos Data inici-fi
A6 Fer videos promocionals i penjar- Vdg . .
los a la web Promocié Vicedeganats Juliol 2019
Valoracié
No s’ha portat a terme per falta de recursos materials, personals i de temps
Accid Descripcid Responsable Recursos Data inici-fi
A7 E_studl_ar la possibilitat d’obtenir Dega Direccié Juliol 2019
ajuts i beques
Valoracid

No s’ha portat a terme per falta de recursos materials, personals i de temps
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