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EPIGRAFE 1

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Representante Legal de la universidad
12 Apellido GIRO 22 Apellido ROCA

Nombre ANTONIO
NIF 37672318C

Cargo que ocupa RECTOR

Responsable del titulo
12 Apellido MARI

22 Apellido SAGARRA
Nombre RICARDO
NIF 37299274)

Cargo que ocupa DECANO

Universidad Solicitante

Nombre de la Universidad UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
CIF QO0818003F

Centro, Departamento o Instituto responsable del titulo FACULTAT DE NAUTICA DE
BARCELONA

Direccion a efectos de notificacion
Correo electrénico verifica.upc@upc.edu

Direccion postal Vicerrectorado de Politica Académica de la UPC. C/ Jordi Girona, 31
Cddigo postal 08034 Poblacién BARCELONA

Provincia BARCELONA  CC.AA CATALUNYA
FAX 934015688

Teléfono 934016105
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1.1. Denominacion GRADUADO/A EN INGENIERIA MARINA POR LA UNIVERSIDAD

POLITECNICA DE CATALUNYA

1.2. Universidad solicitante, y centro responsable de las enseiianzas conducentes al titulo o,

en su caso, departamento o instituto.

Centro/s donde se imparte el titulo  [¢Acy|TAT DE NAUTICA DE BARCELONA

1.3. Tipo de ensefianza de que se trata (presencial, semipresencial, a distancia).

ENSENANZA PRESENCIAL

1.4. Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los primeros 4 afios).

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de
implantacién

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de
implantacién

Nuimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de
implantacién

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de
implantacién

30

30

30

30

1.5. Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo y,

en su caso, normas de permanencia.

Numero de ECTS del titulo 240

NuUmero minimo de ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo

Normas de permanencia (archivo pdf) ANEXO 1

60
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1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicidn del Suplemento Europeo al Titulo

Rama de Conocimiento

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Naturaleza de la institucidon que concede el titulo

INSTITUCION PUBLICA

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios

CENTRO PROPIO

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

OFICIAL DE MAQUINAS DE SEGUNDA DE LA MARINA MERCANTE. (Realizando 30 ECTS de
practicas en buques)

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

CASTELLANO, CATALAN E INGLES
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EPIGRAFE 2

2. JUSTIFICACION
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La titulacion propuesta supone la continuacion natural de la actual titulacién de Diplomado en
Maquinas Navales; estos estudios se imparten actualmente en la Universitat Politécnica de
Catalunya desde el afio 1990, concretamente en la Facultad de Nautica de Barcelona, aunque
la historia de este centro se remonta al afio 1769.

En la actualidad, estar en posesioén del titulo académico de Diplomado en Maquinas Navales es
condicidon minima necesaria para la obtencidn del titulo profesional de Oficial de Maquinas de
Segunda de la Marina Mercante, expedido por el Ministerio de Fomento (Direccidén General de
la Marina Mercante) que ademas otorga atribuciones para ejercer de primer oficial de
magquinas y Jefe de Maquinas de la Marina Mercante en buques civiles de hasta 750 kw o bien
de hasta 10.000 kw estando en posesion del titulo de primer oficial de maquinas.

Las titulaciones profesionales de la Marina Mercante se encuentran reguladas
internacionalmente por el Convenio de Formacidn, Titulacidon y Guardia para la Gente de Mar
de 1978, en su versiéon enmendada en 1995 (Convenio STCW) de la International Maritime
Organization (IMO).

La necesidad de convergencia y homologacién dentro del Espacio Europeo de Educacion
Superior ha llevado a buscar en los restantes paises de la Unidn Europea, las titulaciones con
contenidos académicos asimilables y con ejercicios profesionales idénticos, siendo la
denominacién "marine engineering" la mas clara y unanime.

Por esta razén se propone el titulo oficial de Graduado o Graduada en Ingenieria Marina por
la Universitat Politécnica de Catalunya.

Justificacion académica y cientifica del titulo propuesto

La Ingenieria Marina integra una serie de conocimientos especificos en el ambito de las
Tecnologias Maritimas que, atendiendo a sus aplicaciones, se pueden clasificar en cuatro
apartados:

e Los relativos a la optimizacién de la operacidn, reparacidon y mantenimiento del buque,
incluyendo sus instalaciones energéticas y propulsoras.

e Los relacionados con la gestidon del mantenimiento y explotacién del buque.

e Los implicados en los proyectos de reparaciones, inspecciones, modificaciones y
construccién de todo tipo de buques y plataformas offshore.

e Los relativos a la optimizacién en las operaciones de conduccién, reparacion,
mantenimiento y disefio de instalaciones terrestres en todos los ambitos industriales.



UPC —Ingenieria Marina

Por tradicion, el titulo de Graduado en Ingenieria Marina, no sélo en Europa sino en todo el
mundo, ha estado asociado tanto con la operacidon, mantenimiento y gestion de las
instalaciones energéticas y sistemas asociados al buque, como con el disefo, reingenieria y la
construccién. Las competencias profesionales y responsabilidad han ido en aumento debido a
que su actividad no sélo se desarrolla a bordo de buques, sino que también abarca el campo
de offshore en plataformas de extraccién de petrdleo y gas, dragas, maquinaria submarina y
en cualquier otra actividad industrial realizada en el sector maritimo y terrestre. El Graduado
en Ingenieria Marina necesita una formacién multidisciplinar con conocimientos de elevado
nivel. Esta necesidad de personal altamente cualificado queda recogida y remarcada en el
Libro Verde Hacia una futura politica maritima de la Union: perspectiva europea de los
océanos y los mares, realizado por la Comisién de la Unidn Europea en Bruselas con fecha de
siete de junio de 2006, COM(2006) 275 vol. II.

“Las actividades maritimas necesitan atraer personal altamente cualificado. Si bien el empleo
global en el sector maritimo europeo se mantiene estable, el numero de gente de mar europea
estd disminuyendo. El déficit de personal actual, especialmente en el dmbito de oficiales de la
marina mercante, no afecta a todos los Estados miembro en la misma medida.”

Extracto del Libro Verde Hacia una futura politica maritima de la Union: perspectiva europea
de los océanos y los mares

Esta necesidad de personal altamente cualificado Unicamente se alcanzara con unos estudios
de Grado en Ingenieria Marina, que en el marco del EEES, proporcione a los alumnos las
competencias propias de dicho titulo. Por la misma razén, sera necesario el dar continuidad a
estos estudios con el Master en Ingenieria Marina.

En la Facultad de Ndautica de Barcelona se desarrollan lineas de investigacién que supondran
un beneficio para la titulacion de grado propuesta. Asimismo los estudios de grado y
posteriores de master permitiran acceder al doctorado y dotar de continuidad a la vertiente
cientifica de nuestros estudios.

Justificacion socioecondémica del titulo propuesto

El Graduado en Ingenieria Marina es y sera un profesional muy demandado, ya que la industria
maritima moderna necesita, cada vez mas, de profesionales con una formacién cientifico-
tecnolégica estructurada y de una solidez como la que proporcionara el titulo de grado
propuesto.

“La contratacion en numero suficiente de tripulaciones y otros profesionales competentes y
adecuadamente formados es crucial para la supervivencia de la industria maritima, por
motivos de sequridad y para mantener la ventaja competitiva europea. Muchos sectores, como
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el cuerpo de autoridades responsables del control por el Estado rector del puerto y las
sociedades de clasificacion necesitan un constante flujo de antigua gente de mar,
especialmente oficiales, pilotos, ingenieros, directores de astilleros, inspectores de seguridad de
buques e instructores. Muchos de los puestos de trabajo a bordo de los buques estdn
actualmente ocupados por personal de terceros paises.”

Extracto del Libro Verde Hacia una futura politica maritima de la Unidn: perspectiva europea
de los océanos y los mares

La necesidad de la titulacion de Graduado en Ingenieria Marina se basa en los diferentes
aspectos que determinan la gran demanda de estos egresados en el mercado laboral,
esencialmente, lo relativo a los posibles campos de actividad profesional, las responsabilidades
a asumir en la actividad profesional a desempefiar, y las caracteristicas personales y de
formacidn que las anteriores necesidades demandan.

Estos aspectos, junto con el conocimiento del tipo de empresas que pueden demandar estos
profesionales, determinan su perfil profesional y su posible mercado laboral.

Segun el estudio de insercién laboral publicado en el Libro Blanco de los estudios de grado en
ingenieria nautica e ingenieria marina, realizado en el ultimo quinquenio sobre 563
profesionales (nivel de confianza del 95,44%), mas del 80% desarrolla una actividad
relacionada con las instalaciones energéticas e industriales, siendo el 48% los que se hallan en
el sector de la Marina Mercante, el 62% encontraron su primer empleo antes de finalizar el
primer mes, una vez finalizados sus estudios. La media de satisfaccion laboral fue de 7,6 sobre
10. El 84% considera que han obtenido un gran provecho académico y profesional tanto de los
estudios académicos como de las prdcticas realizadas y casi la mitad tienen un contrato
indefinido.

Cabe resefar que otro factor de interés socioecondmico fundamental de la Ingenieria Marina
esta basado en el hecho de que el 80% del comercio mundial se realiza por via maritima.

En la ultima década, el transporte maritimo internacional ha experimentado un importante
desarrollo. La flota mundial ha mantenido un crecimiento constante, lo que significa un
aumento de la demanda laboral en el sector. A nivel mundial, existe un creciente problema de
escasez de personal cualificado de nivel superior universitario para cubrir la dotacidn necesaria
de los buques.

Esta escasez de personal cualificado repercute en actividades profesionales relacionadas con el
egresado de la Titulacién de Graduado en Ingenieria Marina que también se desarrollan en
tierra, relevantes desde el punto de vista de la seguridad, como son la inspeccion de buques,
tareas de vigilancia, gestiéon y organizacién del trafico maritimo, salvamento, servicio de
guardacostas, etc. A bordo de los buques mercantes, las navieras espafiolas han
experimentado una dificultad creciente para contratar personal cualificado, especialmente
oficiales con competencias profesionales para el departamento de Maquinas (Marine
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engineers). Ademas, un 70% de los puestos de trabajo relacionados con el transporte maritimo
son puestos en tierra con elevados requerimientos de conocimientos y especializacidn, por lo
que puede tener como consecuencia el riesgo de perder la masa critica de recursos humanos
gue mantenga la competitividad de los sectores maritimos europeos en general.

Entre las conclusiones del informe de BIMCO/ISF/2005%; se constata un déficit de 27.000
oficiales de la Marina Mercante en el mundo para 2015. En la ultima década, el nimero de
bugues mercantes ha aumentado a razén de un 1% anual, no siendo previsible una
disminucién del nimero de tripulantes, debido a que el Cédigo Internacional de Proteccion de
Buques e Instalaciones Portuarias (Cédigo ISPS) ha incrementado la carga de trabajo a bordo,
por tanto, un aumento en el nimero de buques traerda como consecuencia una mayor
demanda de oficiales, que sdlo podra ser satisfecha aumentando el nimero de estudiantes vy,
por ende, de graduados universitarios, con competencias profesionales. El mantenimiento de
altos niveles de formacidon y competencia profesional de los Oficiales de Maquinas de la
Marina Mercante es esencial para garantizar que las operaciones de transporte maritimo sean
seguras y respetuosas con el medio ambiente.

Estos datos demuestran el interés socioecondmico del graduado en Ingenieria Marina, que
demuestra abarcar un gran espectro de capacidades que le permiten adquirir competencias
con una gran demanda y aceptacién tanto en instalaciones maritimas como terrestres.

Justificacion profesional del titulo propuesto

Los titulos profesionales de la marina mercante:

Oficial de Mdquinas de Segunda de la Marina Mercante
Oficial de Mdquinas de Primera de la Marina Mercante

Jefe de Mdquinas de la Marina Mercante

son expedidos por el Ministerio de Fomento.

El Real Decreto 973/2009, de 12 de junio, por el que se regulan las titulaciones profesionales
de la marina mercante establece, en su articulado, como requisito previo a la obtencion de los
titulos profesionales antes mencionados, estar en posesién de los titulos académicos
universitarios de Diplomado y Licenciado en Maquinas Navales o del titulo o titulos que le
pudieran suceder en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007.

! Informe BIMCO actualizado, BIMCO/ISF MANPOWER 2005 UPDATE (Marisec Publications Catalogue,
en el que se sefialan las perspectivas para el 2015. http://www.marisec.org
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El titulo de grado propuesto en la presente memoria es condicidén necesaria pero no suficiente
para acceder a la profesion de Oficial de Maquinas de Segunda de la Marina Mercante y Oficial
de Mdaquinas de Primera de la Marina Mercante.

Concretamente el Real Decreto 973/2009, de 12 de junio, por el que se regulan las titulaciones

profesionales de la marina mercante establece, que para obtener el titulo de Oficial de

Maquinas de Segunda de la Marina Mercante, es necesario:

a)

b)

d)

Estar en posesion del titulo académico de licenciado o diplomado en maquinas navales
o titulo de graduado que le sustituya en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, asi como de cualquiera de los homologados por el Real
Decreto 1954/1994.

Haber cumplido un periodo de embarque no inferior a 6 meses como alumno de
maquinas en practicas, conforme a lo dispuesto en la seccion A-11l/1 del Cédigo STCW.
Este hecho habra de constar en el libro de registro de la formacidn.

Haber superado el reconocimiento médico de embarque maritimo realizado por el
Instituto Social de la Marina en el momento de la solicitud del titulo.

Superar la prueba de idoneidad profesional determinada por el Ministerio de
Fomento, de acuerdo con las normas de competencia de la seccion A-11I/1 del Cédigo
STCW.

Las atribuciones del Oficial de Maquinas de Segunda de la Marina Mercante seran:

a)

b)

Ejercer de oficial de maquinas en buques civiles sin limitacidon de potencia.

Podra ejercer de primer oficial de maquinas en buques civiles sin limitacién de
potencia. Para ello debera acreditar un periodo de embarque no inferior a 12 meses
como alumno de maquinas en practicas.

Ejercer como jefe de maquinas en buques civiles hasta una potencia de 750 kw.

El Graduado en Ingenieria Marina por la UPC, tal y como se define en esta memoria, también

puede tener acceso a la titulacién profesional de Primer Oficial de Maquinas de la Marina

Mercante, para lo que serd necesario:

a)

b)

c)

Estar en posesion del titulo profesional de oficial de maquinas de segunda de la marina
mercante.

Haber ejercido de oficial de maquinas de segunda durante un periodo de embarque no
inferior a 12 meses.

Haber superado el reconocimiento médico de embarque maritimo realizado por el
Instituto Social de la Marina en el momento de la solicitud del titulo.

Siendo sus atribuciones:

a)

Ejercer de oficial de maquinas o de primer oficial de maquinas en buques civiles sin
limitacién de potencia.
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b) Ejercer de jefe de maquinas en buques civiles hasta una potencia de 10.000 kw.

Con la nueva ordenacion de las ensefianzas oficiales que establece el R.D. 1393/2007, la
formacién debe ser definida para garantizar la adquisicion de competencias que permitan el
ejercicio de atribuciones profesionales. En este caso, los titulos vinculados a las profesiones
reguladas, establecidas en la Directiva Comunitaria 2005/36/CE, seran de referencia obligada,
para la elaboraciéon de titulos universitarios de Grado y Master, segun establecen las
Directrices Generales del MEC. En la lista de asociaciones y organizaciones profesionales que
reunen las condiciones del Articulo 3 apartado 2 de la citada directiva, se encuentra el Institute
of Marine Engineers del Reino Unido en la que se asocian las titulaciones profesionales
equivalentes a las de Oficiales y Jefes de Maquinas de la Marina Mercante Espaniola. En la lista
de las formaciones especificas a las que se refiere el Articulo 11, letra (c), inciso (ii), se
relacionan en el apartado 3. Sector Maritimo, los requisitos de formacién para los titulos
profesionales equivalentes a los de Oficiales y Jefes de Maquinas de la Marina Mercante
Espafiola. En la lista Il de actividades previstas, articulo 5, apartado 1 de dicha directiva
europea se relaciona la Construccidén Naval y Reparaciones de Buques.

A continuacién, se recogen los principales perfiles profesionales cuyas competencias, preparan
a quienes hayan superado la adquisicidon, comprensién y aplicacidon de los conocimientos que
otorga la titulacién de Graduado en Ingenieria Marina, dando la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes para emitir juicios de valor dentro del campo de aplicacion:

- Oficial de Maquinas de la Marina Mercante

Conjunto de competencias necesarias para el control, gestion, operacion y redisefio en la fase
de construccién y explotacién de diversos sistemas destinados a la propulsion del buque, y a
todas las aplicaciones técnicas y de seguridad, indispensables para transportar, conservar y
manipular toda clase de mercancias.

- Direccidn y coordinacidon de las actividades de produccion, operacion, mantenimiento y
reparacion de instalaciones energéticas e industriales.

Conjunto de competencias necesarias para la direccion y coordinacion de las actividades
referidas.

- Redaccién y desarrollo de proyectos técnicos e informes.

Conjunto de competencias necesarias para la redaccion y desarrollo de proyectos de nuevas
instalaciones o que tengan por objeto la construccién, reforma, reparacidén, conservacion,
instalacion, montaje o explotacién, realizaciéon de mediciones, calculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, y otros trabajos andlogos de instalaciones
energéticas e industriales maritimas, en sus respectivos casos, tanto con cardacter principal
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como accesorio, siempre que quede comprendido por su naturaleza y caracteristica en la
técnica propia de la titulacion.

- Inspeccion y Certificacion de Buques Civiles

Actividades inspectoras relacionadas con el cumplimiento de los Convenios Internacionales
(sin excepcién en su contenido) en todo lo referido a buques en servicio. Seguimiento y
supervision de todas las actividades inspectoras relativas a:

= Operacidon y mantenimiento de las instalaciones energéticas marinas.

= Instalaciones y disposiciones especiales para prevenir la contaminacién del
medio marino.

= Equipo propulsor y de gobierno del buque, maquinas propulsoras principales,
asi como todos sus servicios y equipos auxiliares.

* El equipo principal de generacién de energia eléctrica del buque y sus servicios
auxiliares.

= Todo el resto de aparatos, elementos, materiales y equipos del buque que
influyan en las condiciones de seguridad o de prevencién de la contaminacion
del medio ambiente marino.

- Gestion, direccién y organizacion.

Conjunto de competencias necesarias para la direccién, control, organizacién, coordinacién y
gestion de toda clase de industrias o explotaciones relacionadas con la Ingenieria Marina y
gestion de todas las actividades relacionadas con la puesta en el mercado de los productos de
dichas empresas.

- Calidad, medio ambiente, seguridad maritima y prevencion de riesgos laborales.

Conjunto de competencias referidas a calidad, medio ambiente, seguridad maritima y
prevencion de riesgos laborales necesarias para la elaboracion de planes especificos de
gestidn, coordinacidon y seguimiento de los mismos, realizacion de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, e informes con responsabilidad plena dentro
de los sistemas integrados en la empresa.

El Graduado en Ingenieria Marina posee un amplio abanico de posibilidades en lo que se
refiere a salidas profesionales.

Sin pretender ser completamente exhaustivo, las principales son:

11
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Empresas dedicadas a:

e Operacién y mantenimiento de buques y plataformas marinas.

e El mantenimiento de cualquier tipo de procesos técnicos.

e Laelaboracion de proyectos técnicos.

e La elaboracion de mediciones, tasaciones, valoraciones, peritaciones, estudios e
informes dentro del ambito de la Ingenieria Marina.

e Reparacién y construccién de buques, plataformas, plantas y sistemas marinos.

e ladireccién de obra de plantas industriales.

e Sistemas mecdnicos tanto estaticos (estructuras) como dindmicos (maquinas),
sistemas hidraulicos y energéticos.

e la gestidn energética y medioambiental.

e Produccién de gran variedad de productos industriales.

e Prevencién de riesgos laborales.

e Compaiiias de clasificacion y de aseguramiento de la calidad.

e Investigacién marina.

e Prospeccién y explotacién de recursos marinos.

Los sectores industriales en los que tiene cabida el Graduado en Ingenieria Marina pueden ser
muy variados.

Sector naval:

0 Buquesy empresas navieras.
0 Plantas y plataformas marinas.
0 Inspeccién y clasificacion.

0 Construccion naval.

Sector energético:
0 Plantas de cogeneracién.
0 Centrales termoeléctricas.
0 Climatizacion.
0 Plantas petroquimicas.
Sector de las construcciones mecdnicas:

0 Maquinaria y equipo mecanico.

O Materiales.

0 Mantenimiento industrial.
Sector de las construcciones industriales.

Normas reguladoras del ejercicio profesional.

12
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La profesion regulada de Oficial de Maquinas de Segunda de la Marina Mercante que es
habilitada al estar en posesion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Marina, asi
como de los correspondientes periodos de embarque exigidos por la Administraciéon Maritima,
se encuentra reglada por:

- Convenio internacional STCW-95. (International Maritime Organization) BOE de 20 de
mayo de 1997, sobre titulaciones formacién y guardia de mar.

- Real Decreto 973/2009, de 12 de junio, por el que se regulan las titulaciones profesionales
de la marina mercante.

- Directiva (2001/25 CEE) de la Unién Europea relativa al nivel minimo de formacion en las
profesiones maritimas.

- ORDEN FOM/2296/2002, de 4 de septiembre, por la que se regulan los programas de
formacién, asi como los certificados de especialidad acreditativos de la competencia
profesional de la Gente de Mar.

- Directiva 2005/45/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005,
sobre el reconocimiento mutuo de los titulos expedidos por los Estados miembros a la gente
de mar

- RD 1055/2002, de 11 de octubre, por el que se regulan las funciones y la integracion en el
Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil.

- RD 1837/2000, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de inspeccién y
certificacidon de buques civiles.

- ORDEN FOM/3479/2002, de 27 diciembre, por la que se regula la firma y visado de
documentos por el que se aprueba el Reglamento de Inspeccidn y Certificacion de Buques
Civiles.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas

Ademads de en la Universitat Politecnica de Catalunya, los planes de estudio referidos se
imparten en las siguientes Universidades espafiolas:

e Universidad del Pais Vasco
e Universidad de Cantabria
e Universidad de Oviedo

e Universidad de La Corufia

13
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e Universidad de Cadiz
e Universidad de La Laguna

En estas Universidades se imparten los actuales titulos de Diplomado en Maquinas Navales y
Licenciado en Maquinas Navales.

Otro referente es el Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA de los
titulos de grado de Ingenieria Maritima e Ingenieria Nautica:

http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco _nautica def.pdf

En la elaboracién de dicho Libro Blanco participaron las siete Escuelas de Nautica del estado
espanol (las pertenecientes a las 6 Universidades arriba citadas, mds la Facultad de Nautica de
Barcelona perteneciente a la Universitat Politécnica de Catalunya).

ESTRUCTURA DE LAS TITULACIONES POR ESTADO MIEMBRO
PAIS INSTITUCION PROGRAMA GRADO
Aalesund University College Marine
Noruega - . . . Bachelor
http://www.hials.no Engineering
Noruega Vestfold University College Marine Bachelor
9 http://old.hive.no/engelsk/ Engineering
Bélaica L'Ecole Supérieure de Navigation d'Anvers Mécanique Bachelor
9 http://www.hzs.be/html FR/index.html Navale
Escola Nautica Infante D. Henrique Erlger)harla de
Portugal ) : Maquinas Bachelor
http://www.enautica.pt/ L
Maritimas
Holanda Maritime Institute Willem Barentsz Marine Bachelor
http://www.miwb.nl/index.php?db=4 Engineer
Maritime Academie Maritime
Holanda ) " . ) . Bachelor
http://www.matritieme-academie.nl/ Engineering
: . Glasgow College of Nautical Studies Marine Bachelor
Reino Unido ) . ; . .
http://www.glasgow-nautical.ac.uk/index.asp | Engineering

La propuesta del titulo de grado de Ingenieria Marina ha sido consensuada entre las siete
Escuelas o Facultades, en las que actualmente se imparte esta titulacién. En Enero de 2009 se
elaboré un documento de acuerdo entre los Directores/Decanos de dichos siete centros vy el
COMMIE (Colegio de Oficiales de la Marina Mercante Espafiola).

A nivel internacional los estudios de Ingenieria Marina son afines a los impartidos en el modelo
anglosajén en el Reino Unido, Alemania, Paises Bajos, Portugal, Noruega y en los Estados
Unidos. Se pueden consultar dichos modelos en Libro Blanco anteriormente referenciado.

Como se expone en el Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA de los
titulos de grado de Ingenieria Maritima e Ingenieria Nautica, después de la revisién realizada
de los estudios de Ingenieria en Europa, se puede concluir que la Declaracién de Bolonia ha
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supuesto una convergencia, que no una homogeneizacion, de los titulos de Ingenieria. A dia de
hoy se dan situaciones diferentes tanto en la duracién de los periodos de Grado y Postgrado
como en la organizacion del acceso a este ultimo nivel, de manera que el modelo consecutivo,
o “two tiers”, no es de aceptacion universal, aunque si parece hoy claramente dominante,
como resultado de la transformacion de los curriculos que han realizado muchos paises en
estos ultimos afios.

Por otra parte hay una diversidad en la duracién de los estudios de Grado, aunque dominan los
paises en los que se establece en cuatro afios, ya con caracter exclusivo, como se da en Irlanda
y Reino Unido, o coexistiendo con otras duraciones diferentes. En los paises analizados, salvo
excepciones como en el caso de ltalia, existe un grupo mayoritario de instituciones que
apuestan por el modelo 4+1. De acuerdo con la informacién recogida, son minoria los paises
en los que estd establecido con caracter Unico un titulo de Bachelor de 3 afios, apreciandose
una tendencia mayoritaria hacia un modelo de 4 afios para el primer titulo, que corresponde
ya en muchas instituciones al de Bachelor, y entre 1,5 y 2 afios adicionales para la obtencidn
del titulo correspondiente al nivel Master.

En el caso de la titulacién de grado en Ingenieria Marina, ésta debe cumplir con lo prescrito en
el Convenio de Formacion, Titulacién y Guardia, STCW-95, de la Organizacion Maritima
Internacional (OMI), que regula la formacién, las competencias y los métodos de evaluacién de
las mismas. Aspectos, todos ellos, que deben cumplir los centros que impartan estas
titulaciones en todos los paises signatarios del convenio, que son, practicamente, todos los
maritimos.

El convenio fija unos contenidos minimos que las administraciones nacionales podran,
libremente, incrementar en cuanto estimen necesario para proteger mejor sus costas, sus
intereses econdmicos y la capacitacion técnica de sus profesionales.

Lo expuesto anteriormente hace que los estudios de Ingenieria Marina, no sélo a nivel de la
Unidn Europea, sino a nivel global tengan un componente comun, dificil de encontrar en otros
ambitos.

Otros referentes externos son los "Subject Benchmark Statements" de la Agencia de la calidad
universitaria  britanica (QAA-Quality = Assurance Agency for Higher Education)
http://www,qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp/) y las propuestas de

las asociaciones pertenecientes a la asociacion americana Council for Higher Educations
Accreditation  (CHEA)  (http://www.chea.org/default.asp), y al proyecto "Tuning"

(http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Descripcion de los procedimientos de consulta internos
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La Junta de la Facultad de Nautica de Barcelona aprobd, en el mes de marzo de 2008, la
constitucidn de una comisién encargada de elaborar la propuesta de materias para la titulacién
de grado de la Ingenieria Marina.

Dicha comisidn, se constituyd con la siguiente composicion:
e 3 miembros del equipo directivo (decano, jefe de estudios y un vicedecano)
e 4 profesores de materias tecnoldgicas especificas
e 2 profesores de materias basicas
e lalumno
En las reuniones de trabajo de la comision el marco documental de referencia ha sido:

e Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA de los titulos de grado
de Ingenieria Maritima e Ingenieria Nautica.

e REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.

e Propuesta de titulaciones adaptadas al EEES para implantar el curso académico 2009-
2010 (Documento aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad del 9 de
abril de 2008).

e Marco para el disefio y la implantacién de los planes de estudio de grado en la UPC
(Documento aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad del 9 de abril de
2008).

e Criterios para la extincidn de las titulaciones de primer ciclo, segundo ciclo y primer y
segundo ciclo y la implantacion de las nuevas ensefianzas de grado de la UPC
(Documento aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad del 20 de junio de
2008).

e Modelo para la viabilidad de las titulaciones adaptadas al modelo del EEES
(Documento aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad del 20 de junio de
2008).

e GUIA DE APOYO para la elaboraciéon de la MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES (Grado y Master). ANECA (V.D1 — 18-02-08).

e PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE TITULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES (Grado y Master). ANECA (V.D1 — 18-02-08).

o Referentes utilizados en la evaluacion para la verificacion de grados. ANECA (B.3.0 —
05/06/08).
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e Guia para el disenio de las titulaciones UPC en el EEES
(https://www.upc.edu/dissenytitulacions)

e Borradores de la orden ministerial por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales de grado que habiliten para el
ejercicio de la profesiéon de Oficial de Maquinas de la Marina Mercante.

La metodologia de trabajo de la comisién ha sido bdsicamente la de reuniones grupales
(periodicidad semanal), estableciéndose un proceso de recogida de datos abierto a todo el
profesorado de la Facultad de Nautica de Barcelona, con la intencién de recabar informacién
sobre:

e Materias a incluir en la titulacién de grado de Ingenieria Marina.
e Contenidos formativos de dichas materias.

e Conocimientos previos necesarios de los estudiantes para seguir el contenido
formativo.

e Objetivos de los contenidos formativos.

Con esta informacidn y la extraida de las referencias documentales citadas en parrafos
anteriores, se ha elaborado la propuesta de la comisidon sobre las materias, contenidos y
créditos ECTS de éstas, que componen el plan de estudios del grado de Ingenieria Marina, y
que se elevd a la Junta de Facultad para su aprobacion en julio de 2008. En diciembre de 2009
se realiza la aprobacién por Junta de Facultad de la presente MEMORIA PARA LA VERIFICACION
DEL TITULO DE GRADUADO/A EN INGENIERIA MARINA.

Durante este periodo se han mantenido reuniones del Consejo de Direccidn de Centros de
Nautica (que reune a los Directores/Decanos de las siete Escuelas de Nautica del estado
espafiol) para la elaboracion de propuestas afines. Ademds se han mantenido reuniones
informativas con las comunidades docentes que conforman la Red, asi como con las
Organizaciones Profesionales correspondientes, tanto Colegio Profesional (Colegio de Oficiales
de la Marina Mercante Espaifola) como Asociaciones (Asociacidn Baskongada de Maquinistas
Navales de la Marina Mercante, Asociacion de Xefes e Oficiais de Maquinas da Marina
Mercante Galicia, Asociacién Profesional de Jefes y Oficiales de Maquinas de la Marina
Mercante de Cantabria, Asociacién Profesional de Jefes y Oficiales de Maquinas de la Marina
Mercante de Madrid, Sociedad General de Jefes y Oficiales de la Marina Mercante de Catalufia,
Asociacion Canaria de Oficiales de la Marina Mercante).
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El trabajo realizado con el Colegio Profesional (COMME) ha ido en la direccién de consensuar
los contenidos de la orden ministerial por la que se establecen los requisitos para la
verificacidn de los titulos universitarios oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Oficial de Maquinas de Segunda de la Marina Mercante, y la orden ministerial por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de
master que habiliten para el ejercicio de la profesion de Oficial de Maquinas de Primera de la
Marina Mercante.

Descripcidn de los procedimientos de consulta externos

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de Catalunya aprobd, en el mes de febrero
de 2007, previa presentacién al Consejo de Directores de Centros Docentes, el procedimiento
para la definicién del mapa de sus titulaciones de grado. Dicho procedimiento constaba de tres
puntos:

1. Constitucion de comisiones consultivas externas por ambitos de conocimiento de las
titulaciones actuales.

2. Presentacidn de las propuestas de nuevas titulaciones por parte de los centros docentes.

3. Elaboracién del mapa de grados de la universidad.

En relacién con el primer punto se constituyeron diez comisiones:
* Arquitectura, Urbanismo y Edificaciéon

* Ciencias aplicadas

* Ingenieria Aeronautica

* Ingenieria de Biosistemas

* Ingenieria Civil

* Ingenieria Industrial

* Ingenieria Informatica

* Ingenieria de Telecomunicacién

* Nautica e Ingenieria Naval

* Optica i Optometria
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Los miembros de las comisiones fueron nombrados por el Rector de entre una lista de
personas que fueron propuestas por el Consejo Social de la Universidad, la Agéncia de la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién (ANECA), los propios centros docentes de la universidad y el Consejo
Asesor de la Fundacion UPC.

Dichas comisiones estuvieron formadas por personas expertas, procedentes del dmbito
empresarial e industrial, del ambito universitario formando parte del personal académico de
otras universidades espafiolas o extranjeras, asi como de expertos internacionales. Se
reunieron en Barcelona durante los meses de mayo y junio del pasado afio.
El objetivo comiUn a todas ellas fue la elaboracién de informes que recogieran las
recomendaciones o aspectos que deberian tenerse en cuenta en la elaboracién de los nuevos
planes de estudio, asi como la posibilidad de impartir titulaciones emergentes que podrian ser
de interés para la UPC, tendencias de futuro y nuevos perfiles profesionales demandados por
las industrias y empresas y la sociedad en general.

Para ello, la UPC les facilité diverso material como los Libros Blancos publicados por la ANECA,
asi como documentos elaborados por la propia UPC, los cuales contenian:

* Informacidn general (contexto normativo y estado del proceso de implantacién del EEES en
los diferentes paises y contexto demografico del sistema universitario catalan)

* Informacion por ambito de conocimiento (mapa de los estudios de cada ambito 2006-2007 -
datos socioecondmicos y de insercion laboral de los titulados — oferta, demanda y matricula de
las titulaciones del ambito).

* Informes de evaluacion de las titulaciones por centros.

Los documentos presentados por las comisiones contenian, en términos generales,
informacion sobre:

* Referentes internacionales del ambito correspondiente

* Analisis de la situacion actual de las titulaciones de cada dmbito
* Oportunidades y retos de la nueva estructura de estudios

* Analisis del entorno e informacién del sector

* Estudios emergentes

* Conclusiones, recomendaciones y propuestas de ensefianzas de grado
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Estos informes fueron presentados y difundidos a la comunidad universitaria como elementos
de reflexién adicionales a tener en cuenta en el proceso de discusion de cada centro docente
para la elaboracidn de sus propuestas de titulaciones de grado, asi como para la presentacion
de sus proyectos de nuevos planes de estudio.

De las conclusiones de la comision de Nautica e Ingenieria Naval destaca:
e Recomendar a la UPC la implantacién del Titulo de Grado siguiente:
0 GRADUADO EN INGENIERIA MARINA

e La Titulacion de Grado en Ingenieria Marina da lugar a Profesiones Reguladas por
organismos nacionales e internacionales y se considera estratégico el seguir
planteando su implantacién en la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Los centros docentes presentaron durante los meses de octubre y noviembre de 2007 sus
propuestas de titulaciones de grado a impartir, las cuales debian hacer referencia a: nombre
de la titulacion, oferta de plazas, justificacion de la titulacion (referentes externos), objetivos
de formacion, viabilidad y, en su caso, titulo actual al cual substituirian.

20



UPC —Ingenieria Marina

EPIGRAFE 3

3. OBJETIVOS
Objetivos
El objetivo de esta titulacidén es formar a los estudiantes para que adquieran las competencias

necesarias para el ejercicio de la profesion de Oficial de Maquinas de Segunda de la Marina
Mercante, de acuerdo con lo dispuesto en las directrices generales propias de la Diplomatura

en Maquinas Navales (RD 924/1992, de 17 de julio), en virtud de la disposicidn transitoria

Cabe decir, que los objetivos del titulo son coherentes con los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos, de acuerdo con el articulo 3 del RD 1393/2007.

De acuerdo con el anexo | del RD 1393/2007, se garantizan las competencias basicas, que
figuran en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), las cuales
estan incluidas en las competencias genéricas y especificas de la titulacion.

Las competencias que los estudiantes deben adquirir son las que se relacionan en la siguiente
tabla:
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A. Capacidad para la gestién, operacion y explotacidn de instalaciones en el ambito de la
Ingenieria Marina, que tengan por objeto la reforma, reparacion, conservacién,
instalacion, montaje o explotacién de: instalaciones energéticas, instalaciones
eléctricas y electrdnicas, equipos mecdnicos y procesos de automatizacién de los
buques.

B. Capacidad para la direccién de las actividades objeto de la ingenieria marina.

C. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje
de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

D. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas en el ambito de la Ingenieria Marina.

E. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, y otros trabajos analogos.

F. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

G. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

H. Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

I. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

J.  Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el
ejercicio de la profesion de Oficial de Maquinas de la Marina Mercante.

Tabla 1: Competencias que deben adquirir los estudiantes del Grado que habilita para el ejercicio de la profesion de
Oficial de Mdquinas de Segunda de la Marina Mercante.
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Competencias genéricas

Los distintos marcos normativos que fijan las condiciones de contorno del proceso de
elaboracion de los nuevos planes de estudios ponen especial énfasis en el aprendizaje basado
en competencias y en la inclusién de determinadas competencias genéricas dentro de la
estructura de los nuevos planes. Los documentos de referencia en este sentido son:

e Marco para el disefio y la implantacion de los planes de estudios de grado en la UPC
(abril 2008)

El Consejo de Gobierno de la UPC en su reunién de 9 de abril de 2008 aprobd el documento
“Marco para el disefo y la implantacién de los planes de estudio de grado de la UPC” que
constituye el marco regulador de este proceso y establece:

El aprendizaje basado en competencias como el modelo a seguir.

- Las competencias genéricas (minimas) que deben incluir todos los estudios de grado
de la UPC.

- Los elementos a especificar en las propuestas de planes de estudio de grado, en los
gue se refiere a competencias.

- Laestructura y elementos que configuran el plan de estudios.
- Elementos para la organizacidn de la ensefianza.

- Los componentes basicos para la evaluacién acreditativa de los aprendizajes, es decir,
los criterios y sistemas de evaluacion.

- Los indicadores de calidad relacionados con el rendimiento de los estudiantes.

Este documento marco se ha tomado como base para la elaboracién de la informacion relativa
a los diferentes médulos y materias que se detallan en el apartado 5.

Por otro lado, la normativa interna de la UPC establece también que la informaciéon completa
sobre las diferentes asignaturas que constituyen las materias de los estudios de Grado se
publicardn en las guias docentes de las asignaturas previa aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la UPC.

En concreto, en el Marco UPC se definen 7 competencias genéricas a incluir por todos los
planes de estudios de la UPC:

e Emprendeduria e innovacion

e Sostenibilidad y compromiso social
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e Tercera lengua (inglés)

e Comunicacidn eficaz oral y escrita

e Trabajo en equipo

e Uso solvente de recursos de informacion
e Aprendizaje auténomo

Para complementar estas competencias propuestas en el Marco UPC se proponen dos
competencias adicionales que hacen referencia a la capacidad para solventar problemas en
ingenieria y a la capacidad para el disefio y desarrollo de proyectos. De esta forma el plan de
estudios del Grado en Ingenieria Marina de la UPC incluird las siguientes competencias
genéricas:

CG1. EMPRENDEDURIA E INNOVACION

Conocer y comprender la organizacion de una empresa y las ciencias que rigen su actividad;
capacidad por comprender las reglas laborales y las relaciones entre la planificaciéon, las
estrategias industriales y comerciales la calidad y el beneficio.

CG2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL

Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econdmicos y sociales tipicos de la
sociedad del bienestar; capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacién y la
sostenibilidad; habilidad para usar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia,
la economia y la sostenibilidad.

CG3. TERCERA LENGUA

Conocer una tercera lengua, que sera preferentemente inglés, con un nivel adecuado de forma
oral y por escrito y en consonancia con las necesidades que tendran las tituladas y los titulados
en cada ensefanza.

CG4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA

Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del aprendizaje,
de la elaboracién del pensamiento y de la toma de decisiones; participar en debates sobre
temas de la propia especialidad.

CG5. TRABAJO EN EQUIPO

Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo, ya sea como un miembro mas, o
realizando tareas de direccidon con el fin de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo
y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos considerando los recursos
disponibles.
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CG6. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION

Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisis y la visualizacién de datos e informacién
del ambito de especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta gestion.

CG7. APRENDIZAJE AUTONOMO

Detectar carencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la reflexion critica y la
eleccién de la mejor actuacién para ampliar este conocimiento.

CG8. CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y SOLVENTAR PROBLEMAS EN EL AMBITO DE LA
INGENIERIA MARINA (Competencia adicional de la Facultad de Nautica de Barcelona)

Capacidad para el planteamiento y resolucion de problemas en el dmbito de la ingenieria
marina asumiendo iniciativas, tomando decisiones y aplicando soluciones creativas, en el
marco de una metodologia sistematica.

CG9. CAPACIDAD PARA CONCEBIR, DISENAR GESTIONAR E IMPLEMENTAR SISTEMAS
COMPLEJOS EN EL AMBITO DE LA INGENIERIA MARINA (Competencia adicional de la
Facultad de Nautica de Barcelona)

Capacidad para la concepcidn, disefe gestion e implementacion de procesos, sistemas y/o
servicios en el dmbito de la ingenieria marina, incluyendo la—redaecién—y el desarrollo de
proyectos en el dmbito de la especialidad, el conocimiento de las materias bdasicas y
tecnologias, la toma de decisiones, la direeecién gestion de las actividades objeto de los
proyectos, la realizacion de mediciones, calculos y valoraciones, el manejo de especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento, la valoracién del impacto social vy
medioambiental de las soluciones técnicas adoptadas, la valoracién econémica y de recursos
materiales y humanos involucrados en el proyecto, con una visidn sistematica e integradora.

Tabla 2. Competencias genéricas del marco UPC y adicionales de la FNB
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En la siguiente tabla se muestra la relacién entre las competencias vinculadas a la profesién de
Oficial de Maquinas de la Marina Mercante y las competencias genéricas del marco UPC y
adicionales de la FNB.

CG1. INICIATIVA E INNOVACION

Competencia Oficial Maquinas de la Marina Mercante

D. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el ambito de la Ingenieria
Marina.

H. Capacidad de organizacidon y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

CG2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL

Competencia Oficial Maquinas de la Marina Mercante
G. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

H. Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

J. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la
profesién de Oficial de Maquinas de la Marina Mercante.

CG3. TERCERA LENGUA

Competencia Oficial Maquinas de la Marina Mercante

I.Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA

Competencia Oficial Maquinas de la Marina Mercante

D. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el ambito de la Ingenieria
Marina.

B. Capacidad para la direccion de las actividades objeto de la Ingenieria Marina.

I.Capacidad para trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

CG5. TRABAJO EN EQUIPO

Competencia Oficial Maquinas de la Marina Mercante

|.Capacidad para trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

CG6. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION

Competencia Oficial Maquinas de la Marina Mercante

30




UPC —Ingenieria Marina

F. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7. APRENDIZAJE AUTONOMO

Competencia Oficial Maquinas de la Marina Mercante

C. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG8. CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y SOLVENTAR PROBLEMAS EN EL AMBITO DE LA
INGENIERIA NAVAL (Competencia adicional de la Facultad de Nautica de Barcelona)

Competencia Oficial Maquinas de la Marina Mercante

D. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el ambito de la Ingenieria
Marina.

E. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, y otros trabajos andlogos.

CG9. CAPACIDAD PARA CONCEBIR, GESTIONAR E IMPLEMENTAR SISTEMAS COMPLEJOS EN
EL AMBITO DE LA INGENIERIA MARINA (Competencia adicional de la Facultad de Nautica de
Barcelona)

Competencia Oficial Maquinas de la Marina Mercante

A. Capacidad para la gestidn, operacion y explotaciéon de instalaciones en el dmbito de la Ingenieria
Marina, que tengan por objeto la reforma, reparacion, conservacion, instalacion, montaje o explotacién
de: instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrdnicas, equipos mecanicos y procesos de
automatizacion de los buques.

B. Capacidad para la direccidon de las actividades objeto de la ingenieria marina.

C. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

D. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el ambito de la Ingenieria
Marina.

E. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, y otros trabajos andlogos.

F. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
G. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

H. Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.
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|.Capacidad para trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

J. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la
profesién de Oficial de Mdaquinas de la Marina Mercante.

Tabla 3. Correspondencia entre las competencias genéricas propuestas para la titulacion y las competencias
genéricas que se deben adquirir para el desarrollo de la profesion de Oficial de Maquinas de Segunda de la Marina
Mercante.

En las fichas de las materias, en el apartado 5 de esta memoria se asighan las competencias
genéricas a las distintas materias.

Competencias especificas

Por lo que respecta a las competencias especificas, el Grado en Ingenieria Marina de la
Universitat Politécnica de Catalunya habilita para el ejercicio de la profesién de Oficial de
Maquinas de Segunda de la Marina Mercante, por lo que estd sujeto a la adquisicién de las
marco regulador—tas—ecoempetencias—especificas

competencias especificas incluidas en el

La inclusion de estas competencias especificas en el Plan de Estudios se hace a través de las

distintas materias. En el apartado 5 se detallan dichas materias. Asimismo, por lo que respecta
a su evaluacion, se considerard adquirida la competencia si se obtiene una calificacién positiva
en las distintas asignaturas que conforman una materia.

Las competencias especificas para los diferentes bloques de formacién son:

7 e

Competencias del Médulo de Formacion Basica

CE-1 CE-0 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse
en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria;
geometria diferencial; cdlculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

CE-2 CE-1 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecdnica, termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la
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resolucidn de problemas propios de la ingenieria.

CE-3 CE-2 Conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus
aplicaciones en la ingenieria.

CE-4 CE-3 Conocimientos bdasicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

CE-5 CE-4 Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CE-6 CE-5 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de
la empresa. Organizacion y gestion de empresas y financiacion de empresas marinas.

CE-7 CE-6 Conocimiento del inglés técnico maritimo.

Competencias del Médulo de Formacion Nautica-Marina

CE-7 Conocimiento de la teoria de circuitos y de las caracteristicas de las maquinas eléctricas
marinas y capacidad para la aplicacién a la operacién y explotacién del buque de estos
conocimientos.

CE-8 Conocimiento de la electrénica aplicada al buque e instalaciones marinas y de su
aplicacién a bordo.

CE-9 Conocimiento, utilizacion y aplicacion de automatismos y métodos de control aplicables
al buque e instalaciones marinas.

CE-10 Conocimiento de las tecnologias medioambientales y sostenibilidad en el medio
marino.

CE-11 Conocimiento, utilizacién y aplicacion al buque de los principios de seguridad y
proteccién del buque, contraincendios y supervivencia, prevencién y lucha contra la
contaminacion.

CE-12 Conocimiento, utilizacién y aplicacién al buque de los principios de los sistemas de
gestion de la calidad y seguridad aplicada al buque y auditorias de la gestién del buque.

CE-13 Conocimiento y capacidad para aplicar los principios de formacidn sanitaria marina.
CE-14 Conocimiento, utilizacion y aplicacion al buque de los principios de la teoria del buque.

CE-15 Conocimiento, utilizacion y aplicacién al buque de los principios de la construccién
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naval.

CE-16 Conocimiento de los sistemas principales, auxiliares y propulsores del buque, asi como
de las instalaciones de frio y climatizacién.

CE-17 Conocimiento, utilizacion y aplicacién al buque de los principios de la legislacién y
normativa marina.

Competencias del Médulo de Formacion de Tecnologia Especifica en Ingenieria Marina

CE-18 Conocimiento de la termodinamica aplicada y transmision del calor.

CE-19 Conocimiento de los conceptos fundamentales de la mecdnica de fluidos y de su
aplicacién a la operacidon y explotacion de los sistemas navales.

CE-20 Conocimiento de los procesos relacionados con la tecnologia mecanica, montajes y
metrotecnia, en sus aplicaciones a bordo de buques.

CE-21 Conocimiento de los fundamentos de ciencia de materiales y su aplicacion al
comportamiento de sdélidos reales en estructuras, instalaciones y equipos marinos.

CE-22 Conocimiento de la teoria de maquinas y mecanismos.

CE-23 Conocimiento de la resistencia de materiales y capacidad para realizar calculos de
elementos en la operacién y explotacién de los sistemas navales.

CE-24 Conocimiento de la organizacién y gestién de proyectos de reparacion, instalacién,
modificacién, redisefio y mantenimiento de maquinas y sistemas de buques, dentro del
ambito de su especialidad, es decir, operacién y explotacion.

CE-25 Conocimiento de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecdnicas,
motores de combustion interna, turbinas de vapor y de gas, generadores de vapor, frio y
climatizacién.

CE-26 Conocimiento de los métodos de regulacidn y control de maquinas y sistemas marinos y
sus aplicaciones a bordo.

CE-27 Conocimiento de los sistemas de propulsion eléctrica y su operacion y mantenimiento.
CE-28 Conocimiento de los fundamentos de la electrénica de potencia y su aplicacién a bordo.

CE-29 Conocimiento y capacidad para la operacién, mantenimiento, redisefio y reparacion de
todos los sistemas existentes a bordo de un buque y capacidad para identificar y solventar las
diferentes tipologias de averias.

34




UPC —Ingenieria Marina

CE-30 Disefio—y—gestion—de Capacidad para disefiar y gestionar sistemas de optimizacion
energética aplicados a instalaciones marinas.

CE-31 Conocimiento de los propulsores marinos y capacidad para su calculo, seleccién,
montaje y mantenimiento.

CE-32 Conocimiento y capacidad para la realizacion y gestién de auditorias energéticas.

CE-33 Conocimiento de los procedimientos de inspeccién y del funcionamiento de las
Sociedades de Clasificacion.

CE-34 Conocimiento de la diferente tipologia de transportes especiales y mercancias
peligrosas transportadas por via maritima.

Competencias del Médulo de Trabajo Final de Grado

CE-35 Capacidad para realizar un Ejercicio original consistente en un proyecto integral del
ambito de la Ingenieria Marina de cardcter profesional, en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas y que a ser posible corresponda a un caso real
gue pueda presentarse en la realizacién de las practicas externas complementarias.

Adecuacion para el ejercicio de las actividades reguladas

El Grado en Ingenieria Marina por la Universitat Politecnica de Catalunya habilita para el
ejercicio de la profesion de Oficial de Maquinas de Segunda de la Marina Mercante. Este estd
incluido dentro de las actividades profesionales reguladas en Espafia, por lo que el Gobierno
establece las condiciones y requisitos a las que deberan adecuarse los correspondientes planes
de estudios.

A tales efectos, la presente estructura de plan de estudios se adecua a las condiciones y
requisitos establecidos en el real decreto 1393/ 2007 por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, en cuya disposicidn transitoria cuarta establece que
seran de aplicacién las actuales directrices generales propias de los titulos correspondientes,
en tanto no se produzca la aprobacidn por el Gobierno de las condiciones que las sustituyan.

En particular, la estructura de plan de estudios se adecua a las directrices generales propias del

actual catdlogo de titulaciones: Diplomado en Maguinas Navales, recogidos en el RD 924/1992,
de 17 de julio (BOE n2 206 de 27-08-1992).
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Oficial-de-Maguinas-de-Segunda-detla-Marina-Mereante— competencias especificas que se han

definido para el titulo de grado descrito en la presente memoria.

A continuacién se presenta un cuadro de correspondencia entre las competencias de las

directrices generales de la Diplomatura en Maquinas Navales con las eempetencias-delcitadeo
borrador-de-orden—ministerial: competencias especificas definidas para el titulo de graduado

en ingenieria marina por la UPC.
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RELACION DE MATERIAS TRONCALES Y CONTENIDOS SEGUN LAS CREDITOS COMPETENCIAS INCLUIDAS-EN-EL-BORRADOR-DELA-ORDEN MATERIA DEL TITULO DE CREDITOS
DIRECTRICES PROPIAS DE LA ACTUAL DIPLOMATURA EN MINISTERIALPORLA-QUE-SE-ESTABLECEN-LOS REQUISITOSPARA-LA GRADUADO EN INGENIERIA ECTS DE LA
MAQUINAS NAVALES, SEGUN RD 924/1992. VERIFICACION-DE FITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES QUE HABILITAN | MARINA EN LA QUE SE MATERIA
PARA-EL EJERCICIO-DE LA PROFESION-DE-OFICIAL DE-MAQUINAS-DE ADQUIERE LA COMPETENCIA?
SEGUNDA-DE-LA-MARINA-MERCANTE: DEFINIDAS EN LA PRESENTE
MEMORIA PARA EL TITULO DE GRADO EN INGENIERIA MARINA POR LA
UPC.
Ciencia y Tecnologia de los Materiales. Introduccion a la ciencia 6 CE-21 Conocimiento de los fundamentos de ciencia de materiales y su | Mecanica y materiales. 21
de los materiales y sus propiedades. Estructura de los materiales. aplicacién al comportamiento de sodlidos reales en estructuras,
instalaciones y equipos marinos.
Electrotecnia y Electronica. Analisis de circuitos en régimen 6 CE-7 Conocimiento de la teoria de circuitos y de las caracteristicas de las | Electricidad, electrénica y 18
permanente y transitorio. Maquinas eléctricas utilizadas a bordo mdquinas eléctricas marinas y capacidad para la aplicacion a la | automatica aplicadas al buque.
de los buques. Componentes vy circuitos electrénicos. operacion y explotacion del bugue de estos conocimientos.
Automatizacién del buque. Mantenimiento.
CE-8 Conocimiento de la electrénica aplicada al buque e instalaciones
marinas y de su aplicacién a bordo.
CE-9 Conocimiento, utilizacion y aplicacion de automatismos y métodos
de control aplicables al buque e instalaciones marinas.
Expresion Grafica. Técnicas de representacion. Disefio asistido 6 €E-5 CE-4 Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas de | Expresion grafica. 6
por computador. Andlisis e interpretacion de planos y esquemas. representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria
métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
disefio asistido por ordenador.
Fundamentos Fisicos. Mecdnica Electromagnetismo. Ondas 6 €E-2 CE-1 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las | Fisica. 9

electromagnéticas. Acustica. Optica. Electricidad.

leyes generales de la mecdnica, termodindmica, campos y ondas y
electromagnetismo y su aplicacién para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

2 . . .
Materias que se incluyen en el apartado 5 de esta memoria.
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Fundamentos Matematicos. Algebra lineal. Célculo. Geometria.
Ecuaciones diferenciales. Variable compleja. Estadistica Métodos
numeéricos.

€E-1 CE-0 Capacidad para la resoluciéon de los problemas matematicos
que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial;
calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacion.

Matematicas.

21

Fundamentos y operacion de los sistemas de propulsion del
buque. Calderas. Turbinas de vapor y de gas. Maquinaria Diesel.
Propulsién Eléctrica. Técnicas de Mantenimiento.

12

CE-25 Conocimiento de los fundamentos de los sistemas y mdquinas
fluidomecdnicas, motores de combustion interna, turbinas de vapory de
gas, generadores de vapor, frio y climatizacion.

CE-26 Conocimiento de los métodos de regulacion y control de
mdquinas y sistemas marinos y sus aplicaciones a bordo.

CE-27 Conocimiento de los sistemas de propulsion eléctrica y su
operacion y mantenimiento.

CE-29 Conocimiento y capacidad para la operacién, mantenimiento,
redisefio y reparacion de todos los sistemas existentes a bordo de un
buque y capacidad para identificar y solventar las diferentes tipologias
de averias.

CE-30 Bisefio-y-gestién-de Capacidad para disefiar y gestionar sistemas
de optimizacion energética aplicados a instalaciones marinas.

CE-32 Conocimiento y capacidad para la realizacion y gestion de
auditorias energéticas.

Maquinas y sistemas marinos.

27

Fundamentos de Teoria del buque. Tipos de Buques. Estructura
de los buques. Materiales. Reglamentos. Timén. Propulsores.

CE-14 Conocimiento, utilizacién y aplicacién al buque de los principios
de la teoria del buque.

CE-15 Conocimiento, utilizacidn y aplicacién al buque de los principios
de la construccién naval.

CE-16 Conocimiento de los sistemas principales, auxiliares y propulsores
del buque, asi como de las instalaciones de frio y climatizacion.

Construccién naval y teoria del
buque.

12
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Legislacion Maritima. Derecho del mar. Particularidades del
Derecho Maritimo. Derecho Maritimo Internacional. Inspeccién
de buques. Convenios Internacionales.

CE-17 Conocimiento, utilizacion y aplicacion al buque de los principios
de la legislacién y normativa marina.

CE-12 Conocimiento, utilizacion y aplicacion al buque de los principios
de los sistemas de gestion de la calidad y seguridad aplicada al buque y
auditorias de la gestion del buque.

Seguridad, medio ambiente y
legislacién maritima.

18

Sistemas Auxiliares del Buque. Sistemas de conduccion vy
regulaciéon de fluidos. Elementos y maquinas auxiliares.
Ventilacion y climatizacion. Instalaciones frigorificas. Medios de
carga y descarga. Técnicas de mantenimiento.

CE-16 Conocimiento de los sistemas principales, auxiliares y propulsores
del buque, asi como de las instalaciones de frio y climatizacion.

CE-24 Conocimiento de la organizacidon y gestién de proyectos de
reparacion, instalacién, modificacion, redisefio y mantenimiento de
maquinas y sistemas de buques, dentro del ambito de su especialidad,
es decir, operacion y explotacion.

CE-29 Conocimiento y capacidad para la operacién, mantenimiento,
redisefio y reparacion de todos los sistemas existentes a bordo de un
buque y capacidad para identificar y solventar las diferentes tipologias
de averias.

CE-30 Bisefio-y-gestién-de Capacidad para disefiar y gestionar sistemas
de optimizacion energética aplicados a instalaciones marinas.

Gestion, operacion y
mantenimiento de sistemas
principales y auxiliares del

buque.

19,5

Seguridad del Buque y Prevencion de la Contaminacion.
Seguridad del buque en puerto y en navegaciéon. Métodos
generales y especificos de extincidon de incendios. Emergencias.
Supervivencia en la mar. Normas internacionales. Prevencion de
la contaminacién. Convenios SEVIMAR y MARPOL.

CE-10 Conocimiento de las tecnologias medioambientales y
sostenibilidad en el medio marino.

CE-11 Conocimiento, utilizacién y aplicacion al buque de los principios
de seguridad y proteccién del buque, contraincendios y supervivencia,
prevencién y lucha contra la contaminacién.

CE-12 Conocimiento, utilizacidn y aplicacién al buque de los principios
de los sistemas de gestion de la calidad y seguridad aplicada al buque y
auditorias de la gestidn del buque.

Seguridad, medio ambiente y
legislacién maritima.

18

Tecnologia y Procesos Mecanicos. Metrologia. Mediciones.
Normalizaciéon. Maquinas herramientas. Soldadura. Montajes y
mediciones en maquinas y motores térmicos.

CE-20 Conocimiento de los procesos relacionados con la tecnologia
mecanica, montajes y metrotecnia, en sus aplicaciones a bordo de
buques.

Mecanica y materiales

Gestion, operacion y
mantenimiento de sistemas

21

19,5
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CE-33 Conocimiento de los procedimientos de inspeccion y del | principales y auxiliares del
funcionamiento de las Sociedades de Clasificacion. buque.

CE-22 Conocimiento de la teoria de maquinas y mecanismos.
CE-23 Conocimiento de la resistencia de materiales y capacidad para

realizar cdlculos de elementos en la operacién y explotacién de los
sistemas navales.

Termotecnia y Mecdanica de Fluidos. Termodindmica de las 6 CE-18 Conocimiento de la termodindmica aplicada y transmisién del | Termotecnia y mecdnica de 16,5
mdquinas térmicas. Transferencia de calor. Conduccién, calor.
conveccion y radiacién. Transmisidn de calor con cambio de fase.
Cambiadores. Mecdnica de Fluidos.

fluidos.

CE-19 Conocimiento de los conceptos fundamentales de la mecénica de
fluidos y de su aplicacién a la operacién y explotacion de los sistemas
navales.

Practicas en Buque. 6 Précticas externas. Practicas externas. 30(15en

buque)

Tabla 4. Correspondencia entre las competencias de las directrices generales de la Diplomatura en Maquinas Navales con las

Segunda-de-ta-Marina-Mereante- competencias especificas definidas para el titulo de graduado en ingenieria marina por la UPC.
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Los titulos profesionales de la marina mercante estan sujetos al cumplimiento del Convenio
Internacional sobre normas deformacion, titulacién y guardia para la gente de mar (STCW-95)
de la Organizaciéon Maritima Internacional (IMO), de obligado cumplimiento para que el titulo
de grado sea reconocido por la administracién maritima y tenga también atribuciones
profesionales plenas.

Las competencias recogidas en el convenio STCW-95, para el titulo de grado propuesto en esta
memoria, son las siguientes:

Utilizar las herramientas apropiadas para las operaciones de fabricacidn y reparacion que suele
efectuarse a bordo del buque

Utilizar las herramientas manuales y el equipo de medida para el desmantelado, mantenimiento,
reparacion y montaje de las instalaciones y el equipo de a bordo

Utilizar las herramientas manuales y el equipo de medida y prueba eléctrico y electrénico para la
deteccidn de averias y las operaciones de mantenimiento y reparacién

Realizar una guardia de maquinas segura

Uso del inglés escrito y hablado

Operar la maquinaria principal y auxiliar y los sistemas de control correspondientes
Operar los sistemas de bombeo y de control correspondientes

Operar alternadores, generadores y sistemas de control

Mantener los sistemas de maquinaria naval, incluidos los sistemas de control
Asegurar el cumplimiento de las prescripciones sobre la prevencion de la contaminacién
Mantener la navegabilidad del buque

Prevencion, control y lucha contra incendios a bordo

Operacion de los dispositivos de salvamento

Primeros auxilios a bordo

Vigilar el cumplimiento de las prescripciones legislativas

Planificar y programar operaciones

Arranque y parada de la maquina propulsora principal y la maquinaria auxiliar, incluidos los sistemas
correspondientes

Operacion y funcionamiento de la maquina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad
Mantener la seguridad de los equipos, sistemas y servicios de la maquinaria
Efectuar operaciones relacionadas con el combustible y el lastre

Utilizacion de los equipos de comunicacién interna
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Hacer funcionar el equipo eléctrico y electrénico del buque

Probar el equipo eléctrico y electrénico, deteccion de averias y mantenerlo en condiciones de
funcionamiento o en su caso repararlo

Organizar procedimientos seguros de mantenimiento y reparaciones

Detectar y definir la causa de los defectos de funcionamiento de las maquinas y repararlas
Garantizar que se observan las practicas de seguridad en el trabajo

Controlar el asiento, la estabilidad y los esfuerzos

Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legislativas y de las medidas por garantizar
la seguridad de la vida humana al mar y la proteccion del medio marino

Mantener la seguridad y proteccidn del barco, la tripulacion y los pasajeros, asi como el buen estado
de funcionamiento de los sistemas de salvamento, de lucha contra incendios y demas sistemas de
seguridad

Elaborar planes de emergencia y de control de averias, y actuar eficazmente en estas situaciones
Organizar y dirigir la tripulacion

Tabla 5. Competencias del Convenio STCW-95 a incluir en la titulacién de Grado en Ingenieria Marina
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EPIGRAFE 4

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion.

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, podrdn acceder a estas
ensefianzas oficiales de grado quienes retnan los requisitos exigidos por la legislacién vigente
para el acceso a estudios universitarios y cumplan la normativa vigente por la que se regulan
los procedimientos de seleccidon para el ingreso en los centros universitarios.

Asimismo, el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a
dichas ensefianzas en las universidades publicas espafiolas.

En aplicacion de dicho Real Decreto podran acceder a estas ensefianzas de grado, en las
condiciones que para cada caso se determinan en el Real Decreto mencionado, quienes
rednan alguno de los siguientes requisitos:

e Quienes estén en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y hayan superado las pruebas de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

e Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a
este respecto, a los que es de aplicacidn el articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacidn, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el
acceso a la universidad.

e Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacidn del titulo de origen al titulo espanol de Bachiller y superacién de la prueba
de acceso establecida al efecto.

e Quienes estén en posesién de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos
44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

e Personas mayores de 25 afios, segun lo previsto en la disposicion adicional vigésima quinta
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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e Personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la anterior.

e Personas mayores de 45 afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

e Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

e Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes
a la anterior ordenacidn de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

e Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacidn en Espaiia y deseen continuar estudios en
una universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que Ia
universidad les reconozca al menos 30 créditos.

El perfil de ingreso recomendado es el siguiente:

e En cuanto a su formacién previa, el alumno de nuevo ingreso debera tener una
buena formacidon que le permita acceder a los conocimientos avanzados en
matematicas, fisica, quimica, informatica y expresion grafica que requiere la
titulacién en los dos primeros afos.

e Respecto a sus aptitudes y capacidades, resultan deseables las siguientes: buena
disposicion para el trabajo individual, capacidad de concentracion, facilidad para el
aprendizaje autdonomo, habilidad para organizar el tiempo y el estudio, facilidad
para el pensamiento ldgico, responsabilidad en el trabajo en equipo.

e Respecto a su competencia en lengua inglesa, el alumno debera tener un nivel de
Bachillerato o equivalente para poder acceder a los conocimientos de inglés
técnico maritimo requeridos en la titulacién descrita en la presente memoria, y
para adquirir satisfactoriamente la competencia genérica de tercera lengua
(inglés), integrada en el disefio de esta titulacion.

Plan de difusion

Los canales que se utilizan para informar a los potenciales estudiantes son: Internet, a través
del Web http://www.upc.edu/lapolitecnica/ y del Web http://upc.es/matricula/; Jornadas de
Puertas Abiertas; visitas tematicas a los laboratorios de la universidad; conferencias de

divulgacion tecnoldgica y de presentacién de los estudios que se realizan en centros de
secundaria; participacion en Jornadas de Orientacién y en Salones y Ferias de Ensefianza y en
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la serie de acciones de soporte a los trabajos de investigacion de bachillerato, entre ellas la
organizacién del premio al mejor trabajo en Arquitectura, Ciencias e Ingenieria sostenibles.

Las actividades de acogida se integran en el proyecto “La UPC te informa” que facilita
informacidn sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios y oportunidades que
ofrece la universidad, a través de Internet (http://upc.es/matricula/) y del material que se

entrega a cada estudiante en soporte papel y digital junto con la carpeta institucional.

En la pagina web de la Facultad de Nautica de Barcelona (http://www.fnb.upc.edu) se recoge

toda la informacidn relativa a los procesos de matricula y todos aquellos otros en los que
intervienen los estudiantes. En la informacidn que se recoge en la web, figura, antes del inicio
del curso, toda la informacion académica necesaria para que el estudiante pueda planificar su
proceso de aprendizaje (guias docentes de las asignaturas, horarios de tutorias, calendarios de
examenes, distribucion de aulas, etc.).

En el proceso de informaciéon a los estudiantes se detallardn los requisitos adicionales a
cumplir para acceder a la profesiéon hacia la que esta orientada el titulo de Graduado en
Ingenieria Marina por la UPC, requisitos que vienen recogidos en el apartado 2
(JUSTIFICACION), y que son los siguientes:

Para obtener el titulo de Oficial de Mdaquinas de Segunda de la Marina Mercante, es
necesario:

a) Estar en posesion del titulo académico de licenciado o diplomado en mdaquinas navales
o titulo de graduado que le sustituya en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, asi como de cualquiera de los homologados por el Real
Decreto 1954/1994.

b) Haber cumplido un periodo de embarque no inferior a 6 meses como alumno de
maquinas en practicas, conforme a lo dispuesto en la seccion A-1ll/1 del Codigo STCW.
Este hecho habra de constar en el libro de registro de la formacion.

¢) Haber superado el reconocimiento médico de embarque maritimo realizado por el
Instituto Social de la Marina en el momento de la solicitud del titulo.

d) Superar la prueba de idoneidad profesional determinada por el Ministerio de
Fomento, de acuerdo con las normas de competencia de la seccion A-11I/1 del Cédigo
STCW.

Para obtener el titulo profesional de Primer Oficial de Maquinas de la Marina Mercante, serd
necesario:
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a) Estar en posesion del titulo profesional de oficial de maquinas de segunda de la marina
mercante.

b) Haber ejercido de oficial de maquinas de segunda durante un periodo de embarque no
inferior a 12 meses.

c) Haber superado el reconocimiento médico de embarque maritimo realizado por el
Instituto Social de la Marina en el momento de la solicitud del titulo.

La Facultad de NAautica de Barcelona organiza durante la primera semana de cada curso
académico una sesion de acogida para los alumnos de nuevo ingreso. En esta sesién de
acogida se exponen cuestiones de los siguientes dmbitos:

* Gestiéon Académica

* Plan de accidn tutorial
* Biblioteca

* Servicios de la Facultad

* Delegacién de estudiantes

4.2. Acceso y admision (condiciones o pruebas de acceso especiales).

El acceso a esta titulacion no requiere la superacion de pruebas especificas especiales ni
contempla criterios o condiciones especiales de ingreso.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La accidén tutorial se plantea en la titulacion como un servicio de atencién al estudiantado,
mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora de forma personalizada.

La orientacién que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para facilitar su
adaptacion a la universidad. Se persigue un doble objetivo:

e Realizar un seguimiento en cuanto a la progresion académica

e Asesorar respecto a la trayectoria curricular y el proceso de aprendizaje (métodos de
estudio, recursos disponibles)

Las acciones previstas en la titulacién son las siguientes:
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A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:

1.

Elaborar un calendario de actuacién en cuanto a la coordinacién de tutorias
Seleccionar a las tutoras y tutores (preferentemente profesorado de primeros cursos)
Informar al alumnado al inicio del curso sobre la tutora o tutor correspondiente
Convocar la primera reunidn grupal de inicio de curso

Evaluar el Plan de accion tutorial de la titulacién

B) Actuaciones del / la tutor/a:

1.

Asesorar al alumnado en el disefio de la planificacién de su itinerario académico
personal

Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, a lo largo
de todo el curso. En funcién de la temporizacion de las sesiones el contenido sera
diverso.

Facilitar informacién sobre la estructura y funcionamiento de la titulacion asi como la
normativa académica que afecta a sus estudios.

Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de los
tutorizados.

La Facultad de Ndautica de Barcelona selecciona los tutores entre el profesorado de los

primeros cursos fundamentalmente. Se intenta que la plantilla de tutores se mantenga

estable, para propiciar una mayor efectividad de la accion tutorial.

El ratio de alumnos por tutor oscila entre 10-15.

La asignacion de los tutores a los alumnos de nuevo ingreso se realiza de forma aleatoria, pero

a partir de este primer momento la asignacién se mantiene constante.

Se ha establecido un canal de comunicacién entre el alumnado tutorizado y los tutores a través

del "Campus Digital", con el objeto de facilitar su comunicacion.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

47



UPC —Ingenieria Marina

En aplicacién de los articulos 6 y 13 respectivamente, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, el
Consejo de Gobierno de esta universidad ha aprobado, con fecha 30 de marzo de 2009, la
Normativa Académica de los estudios de Grado de la UPC. Esta normativa, de aplicacién a los
estudiantes que cursen ensefanzas oficiales conducentes a un titulo de grado, sera publica y
requerird la aprobacién de los Organos de Gobierno de la universidad en caso de
modificaciones posteriores.

En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en los articulos 6 y 13 del Real
Decreto antes mencionado, los criterios y mecanismos de reconocimiento de créditos
obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en la misma u otra universidad, que son computados a
efectos de |la obtencién de un titulo oficial, asi como el sistema de transferencia de créditos.

Igualmente prevé, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 ECTS del total del plan de estudios cursado.

Respecto al reconocimiento de créditos se establecen las siguientes reglas basicas, de acuerdo
con el articulo 13 de Real Decreto 1393/2007:

¢ Cuando el titulo al que se desea acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién basica de
dicha rama.

e Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias
de formacién basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende
acceder.

¢ El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados al resto de materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

También se definen unos criterios de aplicacion general, los cuales se detallan a continuacion:

 Unicamente se reconoceran créditos obtenidos en estudios oficiales, ya sean en estudios
definidos de acuerdo a la estructura establecida por el Real Decreto 1393/2007 o en estudios
oficiales de ordenaciones anteriores correspondientes a planes de estudio ya extinguidos o en
fase de extincidon. No seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en titulaciones
propias.

¢ Los reconocimientos se haran siempre a partir de las asignaturas cursadas en los estudios
oficiales de origen, nunca a partir de asignaturas convalidadas, adaptadas o reconocidas
previamente, y conservaran la calificacién obtenida en dichos estudios. El trabajo o proyecto
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de fin de grado no serd reconocido en ningun caso, dado que esta enfocado a la evaluacién de
las competencias genéricas y transversales asociadas al titulo.

¢ El reconocimiento de créditos tendra los efectos econémicos que fije anualmente el decreto
por el que se establecen los precios para la prestacion de servicios académicos en las
universidades publicas catalanas, de aplicacion en las ensefianzas conducentes a la obtencion
de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional.

Referente al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante debera presentar
una solicitud dirigida al director/a o decano/a del centro en el periodo establecido a tal efecto
en el calendario académico aprobado por la Universidad, junto con la documentacion
acreditativa establecida en cada caso.

Las solicitudes seran analizadas por el vocal de la Comisidon de Reconocimientos (jefe/a de
estudios del centro), que emitird una propuesta cuya aprobacién, en caso de que se
reconozcan los créditos, serd efectuada por el vicerrector/a correspondiente, por delegacion
del rector/a.

Una vez aprobada la propuesta de reconocimientos de créditos, el director/a del centro
notificara al estudiante la resolucién definitiva.

En cuanto a la transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de obtencion del
titulo), se incorporaran en el expediente académico de cada estudiante los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, a efectos de expedicién de documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por el estudiante, asi como para
su inclusién en el Suplemento Europeo al Titulo. En el caso de créditos obtenidos en
titulaciones propias, no procedera la transferencia de créditos.

La transferencia de créditos se realizard a peticién del estudiante mediante solicitud dirigida a
la secretaria académica del centro, que ird acompafiada del correspondiente certificado
académico oficial que acredite los créditos superados.

La resolucion de la transferencia de créditos no requerira la autorizacion expresa del director/a
o decano/a del centro. Una vez la secretaria académica compruebe que la documentacion
aportada por el estudiante es correcta, se procederd a la inclusién en el expediente académico
de los créditos transferidos.
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EPIGRAFE 5

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Estructura de las ensefianzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

El plan de estudios de la titulacién propuesta se estructura de manera descriptiva a nivel de
materias para garantizar una organizacioén flexible, que sea capaz de dar respuesta con total
eficacia a los objetivos de formacidn previstos.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de créditos, en funcién del tipo de materias y
los créditos asignados.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacidn bdsica 60 ECTS
Obligatorias 132 ECTS
Optativas 6 ECTS
Practicas externas 30 ECTS
Trabajo fin de grado 12 ECTS
CREDITOS TOTALES 240 ECTS

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidn en créditos ECTS

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

A continuacién se detallan los mdédulos y las materias de que consta el plan, asi como su
secuenciacién temporal. El plan de estudios del Grado en Ingenieria Marina de la Universitat
Politécnica de Catalunya impartido por la FNB consta de los siguientes modulos:

e Moddulo de formacion basica

e Mddulo de formaciéon comun nautica-marina
e Moddulo de formacion especifica marina

e Moddulo de formacion optativa

e Trabajo final de grado

e Moddulo de practicas externas
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12 aiio 42 afio
Bloque Materias ECTS | 1A 1B 4A 4B
Matematicas 21
Fisica 9
m ’ .
2 Quimica 6
O
0
5 Informatica 6
3
€ Expresién Grafica 6
G
[N
Empresa 6
Inglés técnico maritimo 6
Total 60
12 aiio 42 aiho
Bloque Materias ECTS | 1A 1B 4A 4B
© Construccion naval y teoria
£ 12
© del buque
s £
£ E Electricidad, electrénica y 18
o 8 automatica aplicada al buque
53
e 2 Seguridad, medio ambiente y 18
% legislaciéon maritima
Total 48
12 afio 42 afho
Bloque Materias ECTS | 1A 1B 4A 4B
s Mecanica y materiales 21
S
©
2 Termotecnia y Mecénica de
- ay 16,5
S & Fluidos
& =
o &
2 o M4aquinas y sistemas marinos | 27
o o
2 &
% - Gestidn, operacion y mantenimiento
By de sistemas principales y auxiliares | 19,5
'8 del buque
Total 84
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12 afio 22 aiio 32 aiio 42 aiio
Bloque Materias ECTS | 1A 1B 2A 2B 3A 3B 4A 4B
Optativa 6
Optatividad Reconocimiento por movilidad,
actividades de extension 6
universitaria, ...
Practicas Practicas externas 30
TFG Trabajo fin de grado 12
Total
TOTAL TITULACION 240

Tabla 2. Médulos y materias que constituyen el plan de estudios y secuenciacidon temporal

A continuacién se incluye una tabla en la que se especifica la distribucion de contenidos de las

materias en los diferentes cuatrimestres y la carga lectiva correspondiente.
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Formacion bdsica Créditos Semestre Materia ECTS
Fundamentos de matematicas | 6 1A Matemadticas 21
Fundamentos de matematicas Il 6 1B

Métodos matematicos para la ingenieria 9 2A

Fisica 9 1A Fisica 9
Quimica 6 1B Quimica 6
Informatica 6 1A Informatica 6
Expresion gréfica 6 1A Expresion grdfica 6
Inglés técnico maritimo 6 1B Inglés técnico maritimo 6
Gestidon empresarial y organizacién de empresas 6 1B Empresa 6
Formacién comun nautica-marina

Construccion naval 6 2B Construccion naval y teoria del buque 12
Teoria del buque 6 2B

Electricidad y electrotecnia 6 2A Electricidad, electrénica y automdtica aplicadas al buque 18
Electrdnica naval 6 2B

Control y regulacidon automatica 6 3A
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Seguridad y proteccidon maritima 6 3A Seguridad, medio ambiente y legislacion maritima 18

Prevencion de la contaminacion y sostenibilidad 6 3A

Medicina maritima 3 2A

Legislacién maritima 3 3A

Formacién de tecnologias especificas (ingenieria

marina)

Mecanica y resistencia de materiales 9 1B Mecdnica y materiales 21

Tecnologia mecanica 6 2A

Ciencia y tecnologia de los materiales 6 2B

Termodindmica aplicada y termotecnia 6 2A Termotecnia y mecdnica de fluidos 16,
5

Mecdnica de fluidos 6 2B

Propulsores 4,5 3A

Turbomdaquinas marinas y generadores de vapor 9 3B Madquinas y Sistemas marinos 27

Motores de combustidn interna 9 3B

Instalaciones frigorificas y de climatizacién 4,5 3A

Propulsién eléctrica y electrdnica de potencia 4,5 4A

Operacién y mantenimiento de maquinasy 6 3B Gestion, operacion y mantenimiento de sistemas principalesy 19,

sistemas marinos auxiliares del buque 5
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Instalaciones y mantenimiento 4,5 4A

Inspeccién y ENDs 4,5 4A

Transportes especiales 4,5 4A

Practicas externas 30 4B

Optatividad 6 3B

Proyecto fin de grado 12 4A
240
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¢ Asignaturas optativas:

El médulo de formacion optativa consta de 6 créditos que el alumno cursard en el cuatrimestre
sexto de la titulacion (3B).

Se corresponden con asignaturas, tanto de especialidad como de otro ambito de
conocimiento, que el alumno podra escoger entre un conjunto de asignaturas que cubren
areas tecnoldgicas determinadas, profundizan en ciertos aspectos propios del grado o
profundizan en un perfil transversal o genérico del grado propuesto en esta memoria. Cada
curso y durante la planificaciéon académica del curso siguiente una comisiéon de coordinacion
docente determinara de forma dinamica la oferta de optatividad que se ofrecera durante el
curso siguiente.

* Practicas en empresa:

La realizacidon de practicas externas en empresa tiene caracter obligatorio y su extension
maxima es de 30 ECTS. Los créditos de practicas en empresa son compatibles con la realizacion
del TFG, en cuyo caso la dedicacidn total del alumno a practicas en empresa + TFG no excedera
los 42 ECTS.

e Movilidad:

Se podran realizar estancias en el extranjero, tanto para la realizacion de asignaturas
obligatorias y optativas de ultimo curso como para la realizacion del TFG. En todos los
supuestos el alumno podra anadir 6 créditos en concepto de movilidad.

¢ Reconocimiento académico por actividades extrauniversitarias:

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de
estudios cursado. Estos créditos se asumiran de caracter optativo.

Las actividades que se reconozcan con créditos de movilidad y/o actividades
extrauniversitarias (por ejemplo para deportistas de élite) no necesariamente se realizan
durante el cuarto curso.
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Relacidn entre las materias que constituyen el plan de estudios y los objetivos generales y las
competencias del titulo

Competencias

MATERIAS BLOQUE FORMACION BASICA

Competencias especificas

genéricas
CG5 Matemdticas €EX CEO
CG8 Fisica €E2 CE1
Quimica €E3 CE2
CGé Informética CE4 CE3
Expresion Grafica €ES5 CE4
CG1 Empresa CE6 CES
€G3, CG4 Inglés técnico maritimo €E7 CEb

Competencias

MATERIAS BLOQUE FORMACION COMUN

Competencias especificas

genéricas NAUTICA-MARINA
CG2, CG8 Construccidn naval y teoria del buque CE14, CE15, CE16
CG5 Electricidad, electrdnica y automatica aplicadas CE7, CES, CE9
al buque
CG1, CG2 Seguridad, medio ambiente y legislacién CE10, CE11, CE12, CE13, CE17

maritima

Competencias

MATERIAS BLOQUE ESPECIFICO TITULACION

Competencias especificas

genéricas INGENIERIA MARINA

CG5, CG7 Mecénica y materiales CE20, CE21, CE22, CE23
€G3, CGY Termotecnia y mecanica de fluidos CE18, CE19, CE31

CG2, CG6 Maquinas y sistemas marinos CE25, CE26, CE27, CE28, CE30
CG1, CG4 Gestidn, operacidon y mantenimiento de sistemas | CE24, CE29, CE32, CE33, CE34

principales y auxiliares

Competencias
genéricas

MATERIAS OPTATIVAS

Competencias especificas

Profundizan, aplican o
complementan una o
varias de las
competencias

Optatividad, Movilidad

Profundizan, aplican o
complementan una o varias
de las competencias
especificas
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genéricas
CG6, CG7, CG8, CG9 PRACTICAS EXTERNAS Profundizan, aplican o
complementan una o varias
de las competencias
especificas
CG3, CG4, CG7,CG9 PROYECTO FINAL DE GRADO Sintesis de las competencias
adquiridas

Tabla 3. Relacidon entre las materias del plan de estudios y las competencias

El Convenio Internacional de Formacién y Titulacién de la Gente de Mar (STCW95) de la

Organizacion Maritima Internacional (OMI) establece las competencias que se deben adquirir

durante la formacién para poder ejercer profesionalmente en buques civiles. En este convenio

se establece que los centros docentes que impartan titulaciones conducentes a la obtencién

de un titulo profesional, como es el caso de la Ingenieria Marina que aqui se propone, deben

implementar un sistema de calidad que garantice que las competencias establecidas en dicho

convenio forman parte del plan de estudios y éstas son adquiridas por el estudiantado. En ese

sentido la Facultad de Ndutica de Barcelona esta certificada por el LRQA, segln el estandar I1SO

9001:2008. El Sistema de Gestidn de la Calidad es aplicable al "Disefio de planes de estudios y

acciones formativas, organizacién y desarrollo de la actividad docente, incluyendo el Cédigo de

Formacién del Convenio STCW-95). De esta manera queda garantizado el cumplimiento del

Convenio STCW95, garantizando que los estudiantes que cursen el Grado en Ingenieria Marina,

alcanzaran las competencias especificas para poder ejercer su profesidén, puesto que las

materias que componen el plan de estudios cumplen con los criterios del Convenio STCW95.

A continuacidn se detallan las competencias establecidas en el cédigo de formacién del

convenio STCW-95 y su relacién con las materias del plan de estudios del grado en Ingenieria

Marina.

58




UPC — Ingenieria Marina

CAPITULO 1l STCW-95. NORMAS RELATIVAS A LA SECCION DE MAQUINAS A-l11/1.

Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los oficiales de maquinas que tengan que hacerse cargo de la guardia en cdamara
de maquinas provistas de dotacidn o designados para prestar servicio en cimaras de maquinas sin dotacidon permanente

Funcidn: Maquinaria naval, a nivel operacional

Competencia

Conocimientos, comprensién y aptitud

Materia

Utilizar las herramientas apropiadas para las
operaciones de fabricacién y reparacidon que suele
efectuarse a bordo del buque

Caracteristicas y limitaciones de los materiales empleados en la construccién
y la reparacién de buques y equipos.

Caracteristicas y limitaciones de los procesos empleados en la fabricacién y

reparacion.

Propiedades y parametros relativos a la fabricacion y reparacion de los
sistemas y componentes

Aplicaciéon de las practicas de trabajo seguras en el lugar de trabajo

Mecanica y materiales

Seguridad, medio ambiente vy

legislacién maritima

Gestion, operacién y

mantenimiento  de
principales y auxiliares

sistemas
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Utilizar las herramientas manuales y el equipo de

medida para el desmantelado, mantenimiento,

reparacién y montaje de las instalaciones y el equipo

Caracteristicas del proyecto y seleccién de materiales para la construccién de
los equipos

Interpretacién de los planos y manuales de la maquinaria

Expresién grafica

Mecanica y materiales

de a bordo ., .,
Gestiodn, operacion y
Caracteristicas operacionales de los equipos y sistemas mantenimiento de  sistemas
principales y auxiliares
Utilizar las herramientas manuales y el equipo de | Requisitos de seguridad para el trabajo en los sistemas eléctricos de a bordo. | Electricidad, electrénica y
medida y prueba eléctrico y electrénico para la automatica aplicadas al buque
deteccion de averias y las operaciones de Caracteristicas operacionales y de construccién en los sistemas y equipos
mantenimiento y reparacién eléctricos CAy CC de a bordo.
Construccién y funcionamiento del equipo eléctrico de prueba y medida.
Realizar una guardia de maquinas segura Profundo conocimiento de los "Principios que procede observar en la | Gestion, operacion %
realizacidn de guardias de maquinas", incluidos: mantenimiento de  sistemas

.1 los deberes relacionados con el relevo y la aceptacién de la guardia;
.2 las tareas que se realizan durante la guardia;

.3 la anotacion de datos en el diario de maquinas y la comprension de las
lecturas tomadas;

.4 los deberes correspondientes a la entrega de la guardia.

Procedimientos de seguridad y emergencia; paso del régimen de

telecomandamiento/automatico al de mando directo de todos los sistemas.

Las precauciones de seguridad que procede adoptar durante la guardia y las
medidas a aplicar inmediatamente en caso de incendio o accidente, con

principales y auxiliares

Practicas externas (en buque)
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particular referencia a los sistemas de combustible.

Uso del inglés escrito y hablado

Conocimiento suficiente del inglés de forma que el oficial pueda emplear las
publicaciones sobre maquinaria naval y desarrollar sus funciones al respeto.

Inglés técnico maritimo

Operar la maquinaria principal y auxiliar y los
sistemas de control correspondientes

La preparacidn, previa al funcionamiento, de las maquinas principales y
auxiliares.

El funcionamiento de las calderas de vapor, incluidos los sistemas de
combustion

Los métodos de comprobacion del nivel de agua de las calderas de vapor, y
medidas procedentes si este nivel es anormal

La localizacidn de fallos corrientes sufridos por maquinas e instalaciones en
las camaras de maquinas y de calderas, y medidas para evitar averias.

Gestion, operacién y
mantenimiento de  sistemas
principales y auxiliares

Magquinas y sistemas marinos

Operar los sistemas de bombeo y de control
correspondientes

Operaciones habituales de bombeo

Funcionamiento de sistemas de achique de sentinas i de bombeo de lastre y
carga

Gestidn, operacién y
mantenimiento de  sistemas
principales y auxiliares
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Funciodn: Instalaciones eléctricas, electrénicas y de control, a nivel operacional

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

Materia

Operar alternadores, generadores y sistemas de

control

Planta generadora:

Tener los conocimientos eléctricos basicos.

Preparar, poner en marcha, acoplar y permutar alternadores o generadores
Localizar fallos corrientes y adoptar medidas para evitar averias

Sistemas de control:

Localizar fallos comunes y adoptar medidas para evitar averias

Electricidad, electrénica %

automatica aplicadas al buque

Funcion: Mantenimiento y reparaciones, a nivel operacional

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

Materia

Mantener los sistemas de maquinaria
incluidos los sistemas de control

naval,

Sistemas de maquinaria naval:
Tener los conocimientos mecdnicos basicos oportunos
Procedimientos de seguridad y emergencia:

Aislamiento seguro de las instalaciones y equipos eléctricos, antes de
permitir que el personal trabaje en las instalaciones y el equipo

Gestion, operacién y

mantenimiento de
principales y auxiliares

sistemas
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Funcidn: Control de funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel operacional

Competencia Conocimientos, comprension y aptitud Materia
Asegurar el cumplimiento de las prescripciones | Prevencién de la contaminacién del medio marino Seguridad, medio ambiente vy
sobre la prevencidn de la contaminacidn legislacion maritima

Conocimiento de las medidas preventivas que se han de adoptar para evitar
la contaminacion del medio marino

Procedimientos de lucha contra la contaminacién y equipos relacionados

Mantener la navegabilidad del buque Conocimiento practico y utilizacién de las tablas de estabilidad, asiento y | Construccién naval y teoria del
esfuerzos, y de los diagramas de calculo de esfuerzos y del equipo | buque
correspondiente

Compresién de las medidas fundamentales que proceden adoptar en casos
de pérdida parcial de la flotabilidad sin averia

Conocimiento general de los principales elementos estructurales del buque y
nomenclatura correcta de las diversas partes

Prevencidn, control y lucha contra incendios a bordo | Aptitud para organizar ejercicios de lucha contraincendios Seguridad, medio ambiente vy

legislacion maritima
Conocimiento de las diferentes clases de incendios y sus caracteristicas

quimicas

Conocimiento de los sistemas de lucha contraincendios

Medidas a adoptar en caso de incendio, incluidos los que afectan a
hidrocarburos

Operacion de los dispositivos de salvamento Aptitud para organizar los ejercicios de abandono del buque y conocimientos | Seguridad, medio ambiente y
del funcionamiento de las embarcaciones de supervivencia y botes de
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rescate, sus dispositivos de arriado y su organizacidn y equipos, incluidos los
dispositivos radioeléctricos de salvamento, trajes de inmersion y ayudas
térmicas

Conocimiento de las técnicas de supervivencia en la mar

legislacién maritima

Primeros auxilios a bordo

Aplicacion practica de las guias médicas y los consejos transmitidos por radio,
y aptitud para actuar eficazmente siguiendo esta informacion en los casos de
accidentes o de enfermedades que puedan acaecer a bordo

Seguridad, medio ambiente vy
legislacion maritima

Vigilar el cumplimiento de las prescripciones
legislativas

Conocimiento practico de los convenios pertinentes de la Organizacidn
Maritima Internacional (OMI) relativos a la seguridad de la vida humana en la
mary a la proteccién del medio marino

Seguridad, medio ambiente y
legislacién maritima

A-lll/2. Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los ingenieros—jefes jefes de maquinas de barcos con una potencia
propulsora igual o superiera-3000-KW o inferior a 10.000 kw y primeros oficiales de maquinas (segtin el RD 973/2009, de 12 de junio, por el que se
regulan las titulaciones profesionales de la marina mercante, un graduado en ingenieria marina, al ser el titulo que sustituye al actual Diplomado en

Madagquinas Navales, puede ejercer como jefe de maquinas en buques civiles de hasta 10.000 kw, cumpliendo los requisitos establecidos por la

Administracion Maritima en dicha normativa, por lo que debe haber adquirido, atiin de manera parcial, las competencias necesarias para poder

ejercer las atribuciones de jefe de maquinas. Estas atribuciones serdn adquiridas de manera plena en el Master que sustituya al actual titulo de

Licenciado en Maquinas Navales)

Funcion: Maquinaria naval, a nivel de gestién

Competencia

Conocimientos, comprensién y aptitud

Materia
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Planificar y programar operaciones

Termodindmica y transmision de calor

Fisica

Termotecnia y mecanica de

fluidos

Arranque y parada de la maquina propulsora

principal y la maquinaria auxiliar, incluidos los

sistemas correspondientes

Mecanica e hidromecanica

Principios de funcionamiento de las instalaciones energéticas del barco
(motores diesel, turbinas de vapor y gas) y del sistema de refrigeracién

Propiedades fisicas y quimicas de los combustibles y lubricantes
Tecnologia de los materiales

Arquitectura naval y construccién de buque, incluido el control de averias

Quimica
Maquinas y sistemas marinos
Mecanica y materiales

Construccién naval y teoria del
buque

Operacion y funcionamiento de la maquina,
controlar, vigilar y evaluar su rendimiento vy
capacidad

Funcionamiento y mantenimiento de:
Motores diesel marinos
Instalaciones marinas de propulsién a vapor

Turbinas de gas

Maquinas y sistemas marinos

Gestidn, operacién Y

mantenimiento de sistemas

principales y auxiliares

Mantener la seguridad de los equipos, sistemas y
servicios de la maquinaria

Funcionamiento y mantenimiento de la maquinaria auxiliar, incluidos los
circuitos de bombeo, calderas y sistemas del equipo de gobierno

Maquinas y sistemas marinos

Gestion, operacién y
mantenimiento de  sistemas
principales y auxiliares
Efectuar  operaciones relacionadas con el | Funcionamiento y mantenimiento de la maquinaria, incluidos los circuitos de | Gestién, operacion y
combustible y el lastre bombeo mantenimiento de  sistemas

principales y auxiliares
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Utilizacion de los equipos de comunicacidn interna

Funcionamiento de todos los sistemas de a bordo para las comunicaciones
internas

Seguridad, medio ambiente y
legislacion maritima

Funciodn: Instalaciones eléctricas, electrénicas y de control, a nivel de gestion

Competencia

Conocimientos, comprensién y aptitud

Materia

Hacer funcionar el equipo eléctrico y electrénico del
buque

Conocimientos de electrotecnologia marina, electrénica y equipo eléctrico

Principios fundamentales de la automatizacién, la instrumentacion y los
sistemas de control

Electricidad,
automatica aplicadas al buque

electrénica y

Probar el equipo eléctrico y electrénico, deteccion

de averias y mantenerlo en condiciones de

funcionamiento o en su caso repararlo

Funcionamiento, comprobacién y mantenimiento del equipo eléctrico y
electrdnico, incluidas la deteccidn y calificacién de averias

Electricidad,
automatica aplicadas al buque

electrénica y

Funcidon: Mantenimiento y reparaciones, a nivel de gestion

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

Materia

Organizar procedimientos seguros de

mantenimiento y reparaciones

Experiencia en mecanica naval

Organizacion y aplicacion de procedimientos seguros de mantenimiento y
reparacion

Mecdnica y materiales

Gestion, operacién y

mantenimiento de  sistemas

principales y auxiliares
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Detectar y definir la causa de los defectos de
funcionamiento de las maquinas y repararlas

Deteccién de defectos de funcionamiento de las maquinas, localizacion de
fallos y medidas para prevenir las averias

Gestion,
mantenimiento  de
principales y auxiliares

operacién y

sistemas

Garantizar que se observan las practicas de

seguridad en el trabajo

Conocimiento de prevencion de riesgos laborales

Seguridad, medio ambiente vy

legislacion maritima

Funcidn: Control de funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de gestion

Competencia

Conocimientos, comprension y aptitud

Materia

Controlar el asiento, la estabilidad y los esfuerzos

Comprensién de los principios fundamentales de la construccion naval y de
las teorias y factores que afectan el asiento y la estabilidad del buque, y
medidas necesarias por mantener estos.

Conocimiento de los efectos de una averia, seguida la inundacion de un
compartimento, en el asiento y la estabilidad; medidas necesarias por
contrarrestar estos efectos.

Conocimiento de las recomendaciones de la OMI sobre estabilidad del
buque.

Construccién naval y teoria del

buque

Vigilar 'y controlar el cumplimiento de las
prescripciones legislativas y de las medidas por

garantizar la seguridad de la vida humana al mary la

Conocimiento del derecho maritimo internacional recogido en acuerdos y
convenios internacionales. Se tendran en cuenta de manera particular las
siguientes materias:

Seguridad, medio ambiente vy

legislacion maritima
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proteccidn del medio marino .1 certificados y demas documentos que en virtud de los convenios
internacionales se deben traer a bordo, como obtenerlos y periodos de
validez;

.2 obligaciones nacidas de las prescripciones pertinentes del Convenio
internacional sobre lineas de carga;

.3 obligaciones nacidas de las prescripciones pertinentes del Convenio
internacional para la seguridad de la vida humana al mar;

.4 obligaciones nacidas del Convenio internacional para prevenir la
contaminacién por los barcos;

.5 declaraciones maritimas de sanidad y prescripciones del Reglamento
Sanitario Internacional;

.6 obligaciones nacidas de otros instrumentos internacionales que afecten a
la seguridad del barco, el pasaje, la tripulacion y la carga;

.7 métodos y dispositivos para prevenir la contaminacién del medio marino
por los barcos;

.8 conocimiento de la legislacién nacional para aplicar los acuerdos vy
convenios internacionales.

Mantener la seguridad y proteccidon del barco, la | Profundo conocimiento de las reglas sobre los dispositivos de salvamento | Seguridad, medio ambiente y
tripulacion y los pasajeros, asi como el buen estado | (Convenio internacional para la seguridad de la vida humana al mar). legislacion maritima

de funcionamiento de los sistemas de salvamento,
de lucha contra incendios y demds sistemas de Organizacion de ejercicios de lucha contra incendios y de abandono del

seguridad barco.

Mantenimiento de las condiciones operacionales de los sistemas de
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salvamento, de lucha contra incendios y demas sistemas de seguridad.

Medidas que se adoptaran para la proteccion y la salvaguarda de todas las
personas a bordo en una emergencia.

Medidas destinadas a limitar los dafos y salvar el barco tras producirse un
incendio, explosion, varada o abordaje.

Elaborar planes de emergencia y de control de | Construccidn del buque y control de averias Seguridad, medio ambiente vy

averias, y actuar eficazmente en estas situaciones legislacion maritima
Métodos y dispositivos de prevencion, deteccidn y extincidon de incendios

Funciones y utilizacién de los dispositivos de salvamento

Organizar y dirigir la tripulacion Conocimientos de la gestidon, organizacidn y formacion del personal a bordo | Seguridad, medio ambiente vy
de los barcos. legislacién maritima

Conocimiento de los convenios internacionales maritimos vy
recomendaciones, asi como de la legislacién nacional conexa.
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Organizacion de los estudios y mecanismos de coordinacion

Los 240 créditos de que consta el plan de estudios se organizaran en 4 afios académicos a
razon de 60 ECTS por aino. El calendario académico constara de 38 a 40 semanas de actividad
académica del estudiante. Se considera que un ECTS se corresponde con una dedicaciéon de 25
horas de estudio del alumno, de las que como maximo 11 se corresponden con actividades con
presencia de profesor.

En el disefio del plan de estudios se han tenido en cuenta mecanismos de
coordinacién de la titulacidn que comprenden dos aspectos complementarios:

e Una coordinacion horizontal de las asignaturas que integran un bloque de
conocimientos en un mismo curso
e Una coordinacion vertical de las materias que integran el plan de estudios.

Al mismo tiempo, se ha considerado una coordinacién general del plan de estudios.

En lo referente a las asignaturas cabe destacar la figura del coordinador/a de asignatura cuyas
funciones abarcan desde la elaboracién de la guia docente, la coordinacidn de las distintas
actividades de evaluacion planificadas, la coordinacion del profesorado que imparte Ila
asignatura, el control de la adquisicion por parte del estudiantado de las competencias
transversales y especificas establecidas en su asignatura.

La coordinacidon horizontal a nivel de curso se lleva a cabo a través de la figura del
coordinador/a de la titulacion cuyas funciones principales son la de garantizar por un lado la
interrelacién entre las diferentes materias que se imparten en el mismo curso con el objeto de
conseguir el desarrollo y resolucién de problemas interdisciplinares y por otro lado la
adquisicion de competencias tanto técnicas como de caracter transversal por parte del
alumnado, siempre teniendo en cuenta la distribucién uniforme en la dedicacion de tiempo de
las distintas actividades planificadas. Dentro de sus funciones también estan la de participar en
las diferentes reuniones de evaluacidon para realizar un seguimiento de los resultados
académicos del alumnado, investigar las causas de posibles desviaciones de los resultados
académicos respecto de las previsiones y proponer soluciones. En caso de que sea necesario se
coordinara con los coordinadores de las asignaturas pertinentes.

La coordinacion vertical se realiza para dar coherencia a la secuencia seguida en la
profundizacién y el desarrollo de las competencias especificas y genéricas de cada una de las
materias. En caso necesario se coordinard con los coordinadores de curso.

La coordinacion del conjunto de materias del plan de estudios recae en el/la Cap d'estudis y la
Junta del centro.

La coordinacion general ha de velar por la coordinacidén y adecuacién entre los contenidos,
objetivos de aprendizaje y competencias especificas y genéricas de las asignaturas de la
titulacién, colaborar en la supervisién del desarrollo del plan de estudios correspondiente y
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sugerir modificaciones, elaborar y presentar un informe anual del estado de la titulacién y su
proyeccion externa, analizar el proceso de evaluacion del alumnado de la titulacion
correspondiente vy, si procede, proponer las iniciativas que se puedan derivar, prever y
organizar tareas docentes complementarias, y colaborar en la tutorizacién del alumnado de la
titulacion.

5.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida.
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La Facultad de Nautica de Barcelona tiene entre sus objetivos de gestién y promocién de la

movilidad:

e Impulsar acuerdos de movilidad con instituciones nacionales e internacionales tanto
para el estudiantado como para el profesorado

e Fomentar la movilidad de sus estudiantes para que éstos puedan realizar su Proyecto
Final de Grado, un curso completo o un cuatrimestre en una institucién extranjera.

e Fomentar la movilidad de estudiantes visitantes para que realicen una estancia de un
curso completo o un cuatrimestre en la Facultad de Ndutica de Barcelona

e Elaborar y difundir informacién para fomentar la movilidad de los estudiantes propios

e Elaborar un plan de acogida para los estudiantes visitantes

e Orientar a los estudiantes propios y de acogida durante todo el proceso de movilidad

Planificacidn, difusién y gestion

La comisién de Grado/Calidad realizard la definicion de los objetivos de la movilidad de
estudiantes de los distintos grados que se imparten en la Facultad asi como la captacion de
estudiantes de otras instituciones de educacidn superior, a partir de la propuesta del Equipo
Directivo.
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Una vez definidos estos objetivos, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales negocia, en el
marco de los acuerdos firmados por la Universidad Politécnica de Cataluiia con otras
instituciones de educacién superior, convenios con facultades y escuelas de su dmbito para la
realizacion de estancias en el extranjero de sus estudiantes asi como estancias en la facultad
de estudiantes de estas instituciones. Estos convenios y la normativa de intercambio de
estudiantes se plasmardn en el modelo de movilidad de la Facultad que se publicara en la web
de la misma.

Periédicamente (una o dos veces al afno) se elaborara y difundird, mediante la web de la
facultad y una o mas sesiones promocionales, material informativo relacionado con la oferta
de programas de movilidad. Del mismo modo, durante este periodo, se reforzara la atencién
personalizada a los estudiantes para resolver posibles dudas que puedan tener. Esta campafia
informativa culminard con la convocatoria del programa de movilidad, que serd publicada en la
web y tendrd difusion mediante una campafia de promocidn institucional.

Una vez finalizado el periodo de inscripciones al programa de movilidad, se realizarad la
seleccidon de los estudiantes y la asignacion de las instituciones de destino, asi como la
aceptacion de los estudiantes de acogida, de acuerdo con la normativa de seleccién de los
estudiantes.

Los estudiantes propios seleccionados realizardn los tramites para la incorporacién en su
institucion de destino con el apoyo del Vicedecanato de Relaciones Internacionales.
Paralelamente, si procede, hardn las peticiones de ayuda econdmica para su estancia, que
recibiran también el soporte del Area de Gestién académica y el Area de Relaciones
Internacionales de la UPC.

Los estudiantes de la FNB pueden beneficiarse de las diferentes ayudas y préstamos
procedentes de la Unidn Europea, de la Universidad, de la Generalitat de Catalunya, del
Gobierno del Estado y de entidades financieras con convenio con la Universidad o cualquier
otro tipo de beca, o ayuda procedente de instituciones publicas o privadas que puntualmente
se convocan y respecto a las cuales la FNB informa a los estudiantes.

Se pueden citar entre otra ayudas:

e  Ayudas LLP/Erasmus

e AGAUR. Ayudas de movilidad para estudiantes Erasmus y de otros programas
e  Préstamos preferentes AGAUR

e Ayudas de viaje de la UPC

e Universia

Antes de iniciar su estancia, los estudiantes realizaran una matriculacién especial que
corresponderd con el acuerdo académico con las distintas instituciones. Una vez incorporados
a la instituciéon de destino, se realizara un seguimiento de las posibles incidencias que se

74



produzcan, que seran resueltas con la ayuda del Vicedecanato de Relaciones Internacionales y,
si procede, del Area de Gestién Académica y del Area de Relaciones Internacionales de la UPC.

Cuando finalice la estancia del estudiante en la institucién de destino, éste tendra que aportar
en el momento de reincorporase a la Facultad el certificado de estancia. El transcript con sus
calificaciones puede ser aportado por el propio estudiante o enviado por la institucion donde
haya realizado su estancia. Cuando se disponga de esta informacion, las calificaciones se
incorporaran a su expediente. Asimismo, se proporcionard a los estudiantes visitantes el
certificado de estancia y el transcript con sus calificaciones.

Seguimiento

De forma sistematica el Vicedecanato de Relaciones Internacionales hard la revision vy
seguimiento de las estancias de los estudiantes propios y visitantes, basada en la realizacion de
encuestas de satisfaccion a los estudiantes que hayan participado en los programas de
movilidad.

De forma periddica el Vicedecanato de Relaciones Internacionales presentard los resultados
del modelo de movilidad de estudiantes a la Comisién de Grado/Calidad. Estos resultados
responderan a la valoracidn de una serie de indicadores definidos previamente:

e Numero de estudiantes enviados
e Porcentaje de titulados que han participado en un programa de movilidad
e indice de satisfaccién de los distintos grupos de interés
e Evolucion de:
0 Numero de convenios
0 Tipos de programas
0 Dobles titulaciones
0 Numero de paises

Modalidades de intercambio y reconocimiento de créditos

PFG

El estudiante que haya superado el ultimo curso del grado en la FNB, podra realizar el PFG en
una de las universidades con las que nuestra escuela tiene convenios de intercambio. Una vez
el estudiante ha finalizado la estancia en la universidad extranjera, como la defensa del
proyecto la realizan en dicha universidad, para poder realizar la equivalencia de su nota
obtenida con la que se califica en nuestra Facultad, se pide a los estudiantes que hagan un
resumen del proyecto y que nos traigan en papel y en soporte electrdnico el proyecto y el
resumen que junto con la nota que ha obtenido en la universidad extranjera mas un informe
de su trabajo que realiza su tutor, se obtendrd la nota que realmente figurard en su
expediente.
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Asignaturas obligatorias

Los estudiantes de 32 y 42 del Grado en Ingenieria Marina podran cursar asignaturas en las
universidades extranjeras que le serdn reconocidas entre las asignaturas obligatorias de
nuestra titulacion.

Asignaturas optativas
De la misma forma que con las asignaturas obligatorias se procederd con las optativas.

Las asignaturas cursadas en la universidad de destino se podran reconocer por asignaturas
obligatorias u optativas. El reconocimiento de las asignaturas la realizan conjuntamente el Jefe
de Estudios y el Area de Gestidn Académica quienes deberan firmar junto con el estudiante un
acuerdo académico antes del inicio del curso en la universidad de acogida.

La Facultad de Nautica de Barcelona dispone de unos horarios de atencién y cuenta con el
soporte de un becario/a para atender y orientar tanto a los estudiantes que proceden de
universidades extranjeras o espafiolas como para los estudiantes propios. Ademas el
Vicedecanato de Relaciones Internacionales trabaja conjuntamente con el Jefe de Estudios y la
Secretaria Académica del Centro para hacer el seguimiento de las matriculas, reconocimientos
y evaluacién de dichos estudiantes.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

Programa LIFE-LONG LEARNING PROGRAMA (LLP)-Erasmus

El Longlife Learning Programme es un programa de educacion de la UE también conocido
como SOCRATES que contiene una seccidn especifica dedicada a la ensefianza superior
nombrada ERASMUS. Le otorgaron este nombre en honor al tedlogo y humanista Erasmo de
Rotterdam (1495-1536). El programa LLP / Erasmus incluye, asi, un amplio abanico de medidas
disefiadas a dar apoyo a las actividades europeas de las instituciones de ensefianza superior y
promover la movilidad y el intercambio de su personal docente y de sus estudiantes.
En este programa participan treinta y un paises: los veintisiete Estados miembros de la Unidn
Europea; los tres paises del Espacio Econdmico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega) y
Turquia.

La Facultad de Nautica de Barcelona participa en este programa de intercambio mediante
convenios con distintas universidades. Estos acuerdos ofrecen a los estudiantes la oportunidad
de disfrutar de una experiencia muy enriquecedora tanto a nivel académico como personal.
Dentro del Programa Erasmus la Facultad de Barcelona tiene convenios de colaboracién e
intercambio con:

e Universita degli Studi di Genova (ltalia)
e Maritime University of Szczecin (Polonia)
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e Vestfold University College (Noruega)

e Stord Haugesund University College (Noruega)

e Antwerp Maritime Academy (Bélgica)

e Norwegian University Of Science and Technology (Noruega)
e Gdynia Maritime University (Polonia)

e Karadeniz Technical University (Turquia)

e Technical University of Varna (Bulgaria)

Programa SMILE

El programa SMILE es un proyecto que supone fomentar el intercambio estudiantil entre
universidades de Europay América Latina, en las dreas de ingenieriay arquitectura. Este
programa nace a partir del éxito del programa de movilidad estudiantil europeo Erasmus.
Actualmente la Facultad de Ndautica de Barcelona tiene un convenio firmado dentro del marco
de este programa con:

e Universidad Tecnoldgica de Panama (Panama)

PROGRAMAS DE MOVILIDAD DENTRO DEL ESTADO ESPANOL

Programa SICUE

Los estudiantes de la Facultad de Ndutica de Barcelona también tienen la posibilidad de cursar
parte de sus estudios en otras universidades espafolas dentro del programa de movilidad de
estudiantes SICUE “Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles” en funcién
de las plazas ofertadas por la Facultad como resultado de la firma de acuerdos bilaterales
entre las distintas universidades. El programa SICUE estd apoyado por diversas becas, entre las
cuales se encuentra el programa nacional de ayudas por la movilidad de estudiantes "Séneca"
del Ministerio de Educacion y Ciencia. Actualmente la Facultad tiene acuerdos firmados con las
siguientes universidades:

e Universidad de la Corufia

e Universidad de Cadiz

e Universidad Politécnica de Cartagena

e Universidad de La Laguna

e Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Para consultar la informacion sobre los procedimientos y todo lo relacionado con la movilidad
de estudiantes consultar se pueden consultar los siguientes enlaces web:

http://www.fnb.upc.edu/index.php?do=intercanvi.incferasmus

http://www.fnb.upc.edu/index.php?do=intercanvi.inctsicue
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https://www.upc.edu/sri

http://www.fnb.upc.edu/index.php?do=incominginfo.inc
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5.3. Descripcion de los médulos o materias

A continuacion, se describen las materias de los que consta el plan de estudios. Cada materia
se describe en una tabla en la que se incluye la siguiente informacién:

e Denominacién de la materia

e Numero de créditos de la misma

e Caracter de los créditos

e Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

e Competencias y resultado de aprendizaje

e Requisitos Previos

e Actividades formativas en créditos ECTS y metodologia de ensefianza
e Sistema de evaluacion y de calificaciones

e Breve descripcidn de contenidos de cada materia

La descripcion de cada uno de estos puntos es la siguiente:

Denominacidn de la materia. Es el nombre que toma el conjunto de créditos ECTS de
contenido/tematica homogéneo. Cada materia puede corresponderse con distintas
asignaturas.

Numero de créditos de la misma. Es el nimero de ECTS totales de la materia. Considerando
cada ECTS el equivalente a 25 horas de trabajo de aprendizaje del alumno.

Caracter de los créditos. La naturaleza de los ECTS de la materia atendiendo a si son
obligatorios, optativos o TFG. En caso que se trate de créditos obligatorios también se sefalara
el bloque respectivo al que pertenece (Formacion Basica, Formacion Comun, Formacién de
especialidad).

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios. Se detallan los cuatrimestres
entre los que se divide la imparticion de la materia.

Competencias y resultado de aprendizaje. Se relacionan las competencias profesionales
correspondientes al Grado en Ingenieria Marina, y las competencias genéricas (descritas en el

punto 3 de esta memoria).

Requisitos Previos. En caso de existir requisitos previos para poder cursar la materia se
especificardn en este apartado.

Actividades formativas en créditos ECTS y metodologia de enseiianza. Las metodologias
utilizadas para la adquisicion de competencias seran fundamentalmente las siguientes:
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Metodologia

Descripcion

Método expositivo /
leccién magistral

Se puede definir como la presentacion de un tema estructurado
légicamente con la finalidad de facilitar informacidn organizada siguiendo
unos criterios adecuados con un objetivo determinado. Esta metodologia se
centra fundamentalmente en la exposicion oral por parte del profesorado
de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Clase expositiva
participativa

Asumiendo las caracteristicas del método expositivo, la clase expositiva
participativa incorpora elementos de participacién e intervencion del
estudiante, mediante actividades de corta duracién en el aula. Como son las
preguntas directas, las exposiciones del estudiante sobre temas
determinados, o la resolucion de problemas vinculados con el
planteamiento tedrico expuesto. También los debates y las presentaciones
hechas por los estudiantes.

Aprendizaje cooperativo

Enfoque interactivo de la organizacion del trabajo en el aula y fuera de ella,
en el cual el estudiante es responsable del propio aprendizaje y del
aprendizaje de los compafieros en una situacion de corresponsabilidad

para conseguir objetivos comunes.

Aprendizaje auténomo
mediante la resolucion
de ejercicios y
problemas y el estudio
de casos

Situaciones en que se pide al estudiante que desarrolle las soluciones
adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacién de
formulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion
de la informacién disponible y la interpretacion de los resultados. Incluye
también un analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso
real con el fin de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipodtesis,
contrastar los datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo vy,
en ocasiones, ensayar los posibles procedimientos alternativos de solucion.
Esta modalidad da soporte a todas las demas, es decir, el estudiante va a
dedicar una gran parte de su tiempo (del orden del 50 % de los créditos
ECTS) al trabajo personal y en grupo para afianzar y completar la
informacién recogida en las clases expositivas y participativas y para
completar los problemas, célculos, informes, etc. que resulten de su
actividad en las practicas de laboratorio y las sesiones de problemas vy
proyectos con soporte del profesor.

Aprendizaje basado en
problemas/proyectos

Método de aprendizaje que tiene como punto de partida un problema
disefiado por el profesorado que el estudiante debe resolver o en el que el
estudiante lleva a cabo un proyecto en un tiempo determinado para
resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacién, el
disefio y la realizacion de una serie de actividades. Se computa en esta
modalidad la parte del tiempo en que el estudiante va a tener soporte
presencial por parte del profesor. Una buena parte del tiempo dedicado a
los problemas y proyectos va a ser trabajo auténomo.

El aprendizaje por descubrimiento es la base de estos métodos. La
informacién de partida suministrada por el profesor es incompleta y el
estudiante debe completarla mediante el estudio de las fuentes adecuadas.
La solucién no debe ser Unica.

Practicas de laboratorio

La practica de laboratorio consiste en un trabajo experimental en un
entorno de trabajo con instrumentacién real o de simulacidon que cumple
una misién fundamentalmente integradora de los conocimientos adquiridos
a través de otras metodologias, mediante el estudio de casos, el aprendizaje
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de las técnicas de medida y de disefio y la experimentacion en entornos de
aplicacién reales.

Con el objetivo de que los estudiantes logren el aprendizaje de las competencias genéricas y

especificas se desarrollardan las siguientes actividades formativas para las diferentes

metodologias docentes expuestas:

AF1.
AF2.
AF3.
AF4.
AFS5.
AF6.
AF7.
AF8.
AFS.

AF10.
AF11.
AF12.
AF13.
AF14.
AF15.
AF16.
AF17.
AF18.

Adquirir, comprender y sintetizar conocimientos

Plantear y resolver problemas

Buscar referencias. Analizar el estado actual de una disciplina
Realizar un trabajo colaborando dentro de un grupo

Realizar un trabajo individualmente

Realizar practicas de laboratorio

Documentar casos practicos

Elaborar informes técnicos

Realizar la memoria de una practica de laboratorio o de un trabajo
Adoptar soluciones en casos practicos

Analizar resultados

Estudiar y aplicar normas y estandares en disefios y casos practicos
Comprender las especificaciones de un proyecto y realizar el disefio.
Implementar un disefio y verificar los resultados

Sintetizar y preparar la documentacién para una presentacion
Presentar trabajos realizados

Relacionar conocimientos de disciplinas diferentes

Desarrollar el razonamiento y espiritu critico y defenderlo de forma oral o escrita

Las actividades formativas se pueden asociar a las diferentes metodologias docentes y al

desarrol

lo de las competencias genéricas. Esta asociacion (no exclusiva) se muestra en la

siguiente tabla:
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X X X X X X AF1. Adquirir, comprender y sintetizar conocimientos X X X X X X
X X X X X AF2. Plantear y resolver problemas X X X
X X X AF3. Buscar referencias. Analizar el estado actual de una disciplina X X X X
X X X AF4. Realizar un trabajo colaborando dentro de un grupo X X
X X AF5. Realizar un trabajo individualmente X
X X X AF6. Realizar practicas de laboratorio X X
X X AF7. Documentar casos practicos X X X X X
X X X X AF8. Elaborar informes técnicos X X X X
X X X X AF9. Realizar la memoria de una practica de laboratorio o de un trabajo X X X X
X X X AF10. Adoptar soluciones en casos practicos X X X X X
X X X AF11. Analizar resultados X X X
X X X X AF12. Estudiar y aplicar normas y estandares en disefios y casos practicos X X X
X AF13. Comprender las especificaciones de un proyecto y realizar el disefio. X X X X X X
X AF14. Implementar un disefio y verificar los resultados X X X X X X
X X X AF15. Sintetizar y preparar la documentacion para una presentacién X X X X
X X X AF16. Presentar trabajos realizados X X
X X X X AF17. Relacionar conocimientos de disciplinas diferentes X X X
X X X X X AF18. Desarrollar el razonamiento y espiritu critico y defenderlo de forma oral o X X X X X
escrita

82



Sistema de evaluacién y de calificaciones. La evaluacidon es un proceso que, ademas de
certificar que se han alcanzado los objetivos establecidos, da informacién, tanto al profesorado
como al alumnado, sobre el proceso de aprendizaje. La evaluacidn requiere por tanto datos
para el reconocimiento de lo que se estd aprendiendo y criterios para valorarlos. Ademas,
debe ser coherente con el enfoque metodoldgico y con los objetivos de aprendizaje definidos.
Debe haber criterios de evaluacién diferenciados segun el tipo de actividad realizada. La
evaluacion, debe ser preferentemente formativa: el estudiante debe aprender a partir de la
evaluacidén que recibe.

Centrar el proceso educativo en el aprendizaje del estudiante comporta integrar dentro de
este aprendizaje las actividades de evaluacién que permiten darle una continua
retroalimentacion sobre sus logros e indicarle claramente sus dificultades.

Esto significa utilizar una evaluacidn continua y formativa a lo largo del curso para orientar al
estudiante en sus decisiones sobre lo que debe aprender y como aprenderlo. Esta evaluacidn
también tiene una funcién motivadora ya que refuerza el esfuerzo realizado para conseguir sus
sucesivas metas.

Por otra parte, la evaluacion continua y formativa orienta al profesorado sobre las fortalezas y
debilidades de su actuacidn y permite la ensefianza de manera rapida y eficaz, sin haber de
esperar los resultados de las pruebas finales para descubrir los resultados del trabajo docente
sobre el grupo.

Hay que resefar que esta evaluacidn continua no excluye el clasico examen final; Unicamente
le resta valor dentro de la calificacidon final. De hecho, en la evaluaciéon continua deben
intervenir tantas pruebas y de tantos estilos distintos (estrategias evaluadoras) como
considere el profesorado que sea necesario para medir correctamente el aprendizaje del
estudiante.

Sin embargo, conviene advertir que la implementacion de estrategias de evaluacién continua y
formativa debe ser prudente y realista. La evaluacidn debe ser integrada de manera razonable
en las mismas actividades de ensefianza y aprendizaje y debemos ser estratégicos en su
definicidn para que esta actividad no requiera ni un tiempo ni unos esfuerzos extraordinarios.

De entre las diferentes estrategias evaluadoras existentes, se proponen para los estudios
impartidos en la FNB, las siguientes:

Pruebas de corta duracion: Las pruebas de duracién corta, evalian el nivel de manejo de

conceptos, datos y elementos especificos. Miden objetivos especificos por lo que se hace
posible un muestreo mds amplio de la materia. El alumno no se extiende en su respuesta ya
que se espera que éste entregue sdlo los datos y la informacidn que se le exige, por lo tanto el
tiempo de desarrollo también se hace menor, permitiendo un mayor nimero de preguntas y
posibilitando que se incluyan contenidos mas amplios.
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Pruebas de respuesta larga: Las preguntas de respuesta abierta o extensa, se refieren al tipo

de evaluaciones que esperan un desarrollo mas amplio del contenido que esta siendo medido.
Las pruebas de desarrollo que utilizan las respuestas abiertas esperan evaluar el dominio
cognoscitivo, por parte del alumno, frente a uno o varios temas en particular. Generalmente,
este tipo de preguntas, tienen buenos resultados a la hora de evaluar capacidades de orden
superior, ya que se espera que el alumno realice un mayor andlisis, reflexién y sintesis de lo
estudiado en fin de dar una respuesta completa y coherente.

Pruebas tipo test: Las pruebas de respuesta fija hacen referencia a aquellas que requieren la

seleccién exclusiva de una respuesta. Este tipo de evaluaciones son reconocidas como las
pruebas de verdadero—falso, seleccion de alternativas, ordenamiento y secuencia de un
contexto, asociacion entre elementos, entre otras.

Presentaciones Orales: Son aquellas en que se pide al alumno que defienda sus conocimientos

mediante una exposicién oral.

Trabajos e informes: Consiste en el disefio y desarrollo de un trabajo o proyecto que puede

entregarse durante o al final de la docencia de la asignatura. Este tipo de evaluacion también
puede implementarse en grupos con un numero reducido de alumnos en el que cada uno de
ellos se haga cargo de un proyecto o en grupos con un mayor numero de alumnos que quede
dividido en pequefios equipos, cada uno de los cuales se responsabilice de un proyecto. Este
formato puede ser especialmente interesante para fomentar el trabajo en grupo de los
alumnos.

Pruebas e informes de trabajo experimental: Especialmente adecuado para laboratorios

experimentales. Se le plantea al alumno unos objetivos que debe ser capaz de conseguir
mediante la ejecucion de determinadas actividades (programacién de un software, manejo de
un instrumental...).

Evaluacién de competencias genéricas: Las competencias genéricas que adopta la FNB se han

descrito en el apartado 3. En las fichas de las distintas materias que se encuentran en el
apartado 5.3, se asignan las competencias genéricas. Cuando se desarrollen las materias en
asignaturas, se asignard la evaluacién de los hitos especificos a las distintas asignaturas, de
forma que éstas proporcionardn una valoracién cuantitativa de cada hito a la coordinacion del
itinerario de competencias. Los métodos de evaluacion de las competencias genéricas incluyen
la observacién de aspectos concretos por parte del profesor, el registro de indicadores
objetivos, la autoevaluacion, la coevaluaciéon dentro de los grupos de trabajo, la evaluacion
cruzada entre grupos, etc.

Breve descripcidon de contenidos de cada materia. Se corresponde con las unidades didacticas
en las que divide la materia. Debe considerarse cada unidad didactica como un tema o
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subtema dentro de una asignatura. Las unidades didacticas numeradas y relacionadas son las
gue llevan a la adquisicion de las competencias y resultado de aprendizaje detallados. Debe
tenerse en cuenta que estas unidades diddcticas pueden dividirse en distintas asignaturas
atendiendo a los criterios establecidos por la universidad y a la descripcion (en cuanto a
porcentajes en créditos ECTS) de las actividades formativas y metodologia de ensefanza.
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Denominacion Matematicas | & i e Caracter

de la Materia

21,0 Obligatorio
(Formacioén

Basica)

Duracionnsubicacionstemporalidentrordelplanscen IeVEY (gl [ dg I VAN .\

estudios
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA

MATERIA

Competencias Especificas

€E-1 CE-0 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos
numeéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

Competencias Genéricas
CGS5. Trabajo en equipo

Resultado del aprendizaje

e Escapaz de resolver los problemas matematicos que se plantean en el ambito de la ingenieria.

e Tiene aptitud para aplicar los conocimientos adquiridos sobre dlgebra lineal, geometria,
geometria diferencial, analisis vectorial, calculo diferencial e integral.

e Comprende y domina los métodos para resolver ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales.

e Sabe hacer uso de los métodos numéricos en la resolucién de problemas.

e Conoce y maneja la algoritmica numérica, la estadistica y la optimizacion en el ambito de la
ingenieria marina.

e Desarrolla capacidad de abstraccidn en la resolucién de problemas.

e |dentifica los objetivos del grupo y es capaz de elaborar un plan para alcanzarlos. Identifica as
responsabilidades de cada componente del grupo y asume el compromiso de la tarea asignada.

Requisitos previos ‘

No hay requisitos previos.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefianza adquiridas
Método expositivo / AF1 7-9 CE2 CEO
leccidon magistral

Clase expositiva AF1, AF2, AF11, AF16, | 1,5-2,5 €E2 CEO
participativa AF18

Aprendizaje AF1, AF2, AF4, AF9, | 2-3 €E1 CEO, CG5
cooperativo AF15, AF16, AF18

Aprendizaje auténomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 5-7 CE1 CEO
mediante la resoluciéon | AF18

de ejercicios y

problemas y el estudio
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de casos

evaluacion

Aprendizaje basadoen | AF1, AF2, AF3, AF4, | 1,5-2,5 €EX CEO, CG5
problemas/proyectos AF10, AFll, AF17,

AF18
Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF5, AF18 1-1,5 CEX CEO

Pruebas de corta duracion para la evaluacidn continua (20%)
Trabajo en grupo (20%)

Pruebas tipo test (15%)

Pruebas de respuesta larga (45%)

y carga de actividades presenciales y no presenciales

Cuatrimestre 1A (6 ECTS)
e Numeros reales y nUumeros complejos.

e  Vectores. El espacio vectorial R*n.

e  Matrices, determinantes y sistemas de ecuaciones lineales.
e Transformaciones lineales.

e Trigonometria plana y esférica.

e  Probabilidad.

Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
° Expos'icic’)n de contenidos (teoria + problemas) con participacién del 264 CEO, CG5
estudiante.
e  Trabajo practico individual y/o en equipo. Tutoria.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 3,36 CEO, CG5
e  Preparaciony realizacion de actividades evaluables.

Cuatrimestre 1B (6 ECTS)
e Funciones.

e  Derivacion.
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e Integracion.

e (Cdlculo numérico.

e  Series.

e Ecuaciones diferenciales.
e  Estadistica matematica.

ECTS

Competencias

adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos (teoria + problemas) con participacion del
estpudiante. ( " ) " " 264 o0
e  Trabajo préctico individual y/o en equipo. Tutoria.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 3,36 CEO
e  Preparaciony realizacion de actividades evaluables.
Cuatrimestre 2A (9 ETCS)

e Integracidon multiple.

e  (Calculo vectorial.

e Transformadas integrales.

e Ecuaciones diferenciales.

e  Optimizacion.

Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos (teoria + problemas) con participacion del
estpudiante. ( " | " " 396 o0

e  Trabajo préctico individual y/o en equipo. Tutoria.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacidon de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 5,04 CEO

e  Preparaciony realizacion de actividades evaluables.
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Denominacion 3 ye] Créditos ECTS Caracter Obligatorio
de la Materia (Formacioén
Basica)

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de FeUEjigo[=Sdq=JT:
estudios
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA

MATERIA

Competencias Especificas

€E-2 CE-1 Comprension y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

Competencias Genéricas
CG8. Capacidad para identificar y solventar problemas en el ambito de la ingenieria marina.

Resultado del aprendizaje

e Comprende y domina los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo.

e Aplica los principios fisicos basicos a la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

e Plantea correctamente el problema a partir del enunciado propuesto e identifica las opciones
para su resolucién. Aplica el método de resolucién adecuado.

e Lleva a cabo las tareas encomendadas en el tiempo previsto, de acuerdo con las pautas
marcadas por el profesor o tutor. Identifica el progreso y el grado de cumplimiento de los
objetivos del aprendizaje.

Requisitos previos

No hay requisitos previos.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefianza adquiridas
Método expositivo / AF1 4-5 CE2CE1
leccidon magistral

Clase expositiva AF1, AF2, AF11, AF16, | 1-2 €E2 CE1, CG8
participativa AF18

Aprendizaje auténomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 1-2 €E2 CE1, CG8

mediante la resolucion | AF18
de ejercicios y
problemas y el estudio

de casos
Aprendizaje basadoen | AF1, AF2, AF3, AF4, | 1-2 CE2 CE1, CG8
problemas/proyectos AF10, AF11, AF17,
AF18
Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF5, AF18 0,5-1 CE2 CE1
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evaluacién

Sistema de evaluacién de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Pruebas de corta duracion para la evaluacidn continua (30%)
Trabajos e informes (15%)

Pruebas tipo test (15%)

Pruebas de respuesta larga (40%)

Breve descripcion de los contenidos ‘

Mecanicadelsolidoriaid
Princinios Fund los deT indrmi

+—FElectromagnetisme

e Ondas

Cuatrimestre 1A (9ECTS)

e Mecdnica: Cinematica, dindmica, introduccidn a la mecdnica de materiales, estatica y dinamica de
fluidos, movimiento con friccion.

e Movimientos oscilatorios: Movimiento armdnico simple, energia del movimiento arménico,
movimiento oscilatorio, oscilaciones forzadas.

e Ondas: Propagacion de ondas, ecuacion de ondas, ondas mecanicas, ondas armonicas, interferencia
y difraccién, energia y ondas, sonido, efecto Doppler.

e Termodindmica y propiedades térmicas de la materia: Calor, trabajo y temperatura. Sistemas
termodindmicos, estado y ecuacion de estado, cambios de estado, estabilidad atmosférica.
Principios termodinamicos, potenciales termodindmicos.

e Electricidad y magnetismo: Conceptos de carga y de campo eléctrico, leyes basicas de los campos
eléctricos i magnéticos, campo magnético estatico, campos eléctrico y magnético, y materiales.
Induccién electromagnética, generadores.

e Ondas electromagnéticas, luz y propiedades: Descripcion de las ondas electromagnéticas, radiacion
electromagnética y luz. Medida y propiedades de la luz. Radiacion térmica, cuantizacion y
fenémenos relacionados.

Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
° Expos.icic'm de contenidos (teoria + problemas) con participacion del 396 CE1, CG8
estudiante.
e  Trabajo practico individual y/o en equipo. Tutoria.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 5,04 CEl, CG8
e  Preparacidn y realizacion de actividades evaluables.
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Créditos ECTS Caracter

Denominacion eIl alfe!

Obligatorio
de la Materia (Formacioén

Basica)

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de geUEjiglo[=dg=N:]
estudios

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA

MATERIA

Competencias Especificas
€E-3 CE-2 Conocimientos basicos de la quimica general, quimica orgdnica e inorganica y sus aplicaciones
en la ingenieria.

Resultado del aprendizaje

e Conoce los principios basicos de la quimica general, la quimica orgdnica e inorgdnica.
e Aplica los conocimientos adquiridos sobre quimica en el ambito de la ingenieria.

Requisitos previos ‘

No hay requisitos previos

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefanza adquiridas
Método expositivo / AF1 1-2 €E3 CE2
leccién magistral
Clase expositiva AF1, AF2, AF11, AF16, | 0,5-1,5 €E3 CE2
participativa AF18
Aprendizaje auténomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 0,5-1,5 €E3 CE2
mediante la resoluciéon | AF18
de ejercicios y
problemas y el estudio
de casos
Aprendizaje basado en | AF1, AF2, AF3, AF4, | 0,5-1 CE3 CE2
problemas/proyectos AF10, AF11, AF17,
AF18
Practicas de AF1, AF2, AF6, AF8, | 0,5-1,5 €E3 CE2
laboratorio AF10, AF11, AF18
Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF5, AF18 0,5-1 CE3 CE2
evaluaciéon
Sistema de evaluacién de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Pruebas de corta duracion para la evaluacidn continua (30%)
Pruebas e informes de trabajo experimental, practicas de laboratorio (15%)
Pruebas tipo test (15%)
Pruebas de respuesta larga (40%)

Breve descripcion de los contenidos ‘
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Cuatrimestre 1B (6 ECTS)

Elementos quimicos y el enlace quimico: Teoria atdmica y estructura del atomo. Tabla periddica
y propiedades periddicas. Tipos de enlace. Teoria del enlace covalente de Lewis. Hibridaciones
atdmicas y geometria molecular. Teorias sobre el enlace metdlico.

Disoluciones: El agua como disolvente, propiedades del agua: sustancias electroliticas. Medidas
de concentracidn. Propiedades coligativas. Equilibrios en fase acuosa: la constante de equilibrio
y el principio de Le Chatelier. Equilibrios Acido-Base. Equilibrios de precipitacién-solubilidad.
Introduccidn a los equilibrios Redox y sus implicaciones en el mundo de la ingenieria naval.
Compuestos inorgdanicos y organicos: Introduccién a la nomenclatura inorganica. Introduccion a
la nomenclatura organica. Principales compuestos inorganicos de interés naval. El refinado del
petréleo. Reacciones de combustidn.

Andlisis elemental, de aguas y de compuestos orgdnicos: Andlisis de aguas: principales
parametros de interés naval. Andlisis de combustibles: principales pardmetros de interés naval.
Estados de la materia: Tipo de interacciones intermoleculares. Teoria de los gases ideales.
Introduccién al empaquetamiento metalico e idnico. Introduccién al equilibrio de fases.

Competencias
ECTS adquiridas

PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos (teoria + problemas) con participacion del

estudiante. 2,4 CE2
e Trabajo préctico individual y/o en equipo. Préacticas de laboratorio.

Tutoria.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 3,6 CE2
e  Preparaciéony realizacion de actividades evaluables.
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Denominacion N s fe]fssEliler Créditos ECTS Caracter Obligatorio
de la Materia (Formacioén
Basica)

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de FeUEjigo[=Sdq=JT:

estudios
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA

MATERIA

Competencias Especificas
€E-4 CE-3 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

Competencias Genéricas
CG6. Uso solvente de los recursos de informacién

Resultado del aprendizaje
e Conoce el funcionamiento de ordenadores, sistemas operativos y bases de datos.
e Escapaz de programar en los lenguajes expuestos en la exposicién docente.
e Hace uso de manera eficaz de los programas informaticos con aplicacién en ingenieria.
e  Utiliza los recursos y servicios disponibles para ejecutar busquedas simples. Clasifica y sintetiza
la informacidn recogida. Valora la propiedad intelectual y cita adecuadamente las fuentes.

Requisitos previos

No hay requisitos previos

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefianza adquiridas
Método expositivo / AF1, AF5 1-2 CE4 CE3
leccién magistral

Clase expositiva AF1, AF2, AF11, AF16, | 0,5-1,5 €E4 CE3, CG6
participativa AF18

Aprendizaje auténomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 0,5-1,5 €CE4 CE3, CG6

mediante la resolucién | AF6, AF18
de ejercicios y
problemas y el estudio

de casos

Aprendizaje basado en | AF1, AF2, AF3, AF4, | 0,5-1 CE4 CE3, CG6
problemas/proyectos AF10, AF11, AF18

Practicas de AF1, AF2, AF6, AF8, | 0,5-1,5 €E4 CE3, CG6
laboratorio AF10, AF11, AF18

Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF5, AF18 0,5-1 CE4 CE3
evaluacién

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
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Pruebas de corta duracién para la evaluaciéon continua (30%)

Pruebas e informes de trabajo experimental, practicas de laboratorio (20%)

Pruebas de evaluacion practica (20%)
Pruebas de respuesta larga (30%)

y carga de actividades presenciales y no presenciales

Cuatrimestre 1A (6 ECTS):

e Introduccion a la informatica. Los ordenadores, sistemas ldgicos, algoritmica y programacion.

e Lodgica. Sistemas y sefiales, arquitectura y estructura basica de computadores, sistemas de

numeracion, codificacion de la informacion, funciones légicas, l6gica y algebra de Boole, sistemas

combinacionales, sistemas secuenciales.
e Introduccidn a los lenguajes de programacién (PLCs).

e Informatica aplicada (bases de datos, redes (NMEA))

Competencias

ECTS adquiridas

PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos (teoria + problemas) con participacién del

estudiante. 2,64 CE3, CG6
e  Trabajo practico individual y/o en equipo eventualmente con soporte de

ordenador. Tutoria.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 336 CE3, CG6

e  Preparaciéony realizacion de actividades evaluables.

e  Estudio, trabajo y andlisis personal.
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Caracter

Bleelilie et | Expresion Créditos ECTS Obligatorio

de la Materia Grafica (Formacioén

Basica)

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de FeUEjigo[=Sdq=JT:
estudios

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA

MATERIA

Competencias Especificas

€E-5 CE-4 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto
por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Resultado del aprendizaje

e Dispone de vision espacial, lo que le permite demostrar conocimiento, comprension y
capacidades practicas en la materia.

e Conoce las técnicas de representacion grafica mediante técnicas de geometria métrica y
geometria descriptiva.

e Conoce las aplicaciones de disefio asistido por ordenador y muestra capacidad para realizar las
practicas planteadas, alcanzando los objetivos planteados.

No hay requisitos previos

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefianza adquiridas
Método expositivo / AF1, AF5, AF12 1-2 CE5 CE4
leccidon magistral

Clase expositiva AF1, AF2 0,5-1,5 CE5 CE4
participativa

Aprendizaje auténomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 0,5-1,5 CES CE4
mediante la resolucién | AF6, AF18

de ejercicios y

problemas y el estudio

de casos

Aprendizaje basado en | AF1, AF2, AF3, AF4, | 0,5-1 CE5 CE4
problemas/proyectos AF10, AF11, AF18

Practicas de AF1, AF2, AF6, AF10, | 0,5-1,5 €E5 CE4
laboratorio AF11

Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF5, AF18 0,5-1 CE5 CE4
evaluaciéon

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Pruebas de corta duracién para la evaluacion continua (10%)
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Pruebas e informes de trabajo practico (10%)
Pruebas de evaluacidn practica (15%)
Pruebas de respuesta larga (65%)

Breve descripcion de los contenidos ‘

Cuatrimestre 1A (6 ECTS):

e Técnicas de representacion
e Sistemas de representacion
e  Concepcidn espacial

e Normalizacion

e  Aplicaciones asistidas por ordenador

Competencias
ECTS adquiridas

PRESENCIALIDAD
e  Exposiciéon de contenidos (teoria + problemas) con participacidon del

estudiante. 2,4 CE4
e  Trabajo practico individual y/o en equipo eventualmente con soporte de

ordenador.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 36 CE4
e  Estudio, trabajo y analisis personal. ’
e  Tutorizacidn y evaluacién formativa del proceso de aprendizaje.
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Denominacion

de la Materia

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de

estudios

Empresa

Créditos ECTS

Caracter

Cuatrimestre 1B

Obligatorio
(Formacioén
Basica)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA

MATERIA

Competencias Especificas

€E-6 CE-5 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas y financiacién de empresas marinas.

Competencias Genéricas

CG1. Emprendeduria e innovacién

Resultado del aprendizaje

e Conoce los conceptos basicos del concepto de empresa y su marco constitucional y juridico.

e Entiende la organizacidn y la gestion y financiacion de empresas marinas.

e Ha adquirido conocimientos bdsicos sobre las organizaciones empresariales y conoce los
instrumentos y técnicas de generacion de ideas.

e Ha adquirido conocimientos basicos sobre las organizaciones empresariales y conoce los
instrumentos y técnicas de gestion y de generacién de ideas.

Requisitos previos

No hay requisitos previos.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefianza adquiridas
Método expositivo / AF1, AF5, AF12 1-1,5 €E6 CES5
leccidon magistral

Clase expositiva AF1, AF2, AF11, AF16, | 1-1,5 €E6 CE5, CG1
participativa AF17, AF18

Aprendizaje AF1, AF2, AF4, AF9, | 0,5-1,5 €E6 CE5, CG1
cooperativo AF15, AF16, AF18

Aprendizaje autobnomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 0,5-1 €E6 CE5, CG1
mediante la resolucion | AF17, AF18

de ejercicios y

problemas y el estudio

de casos

Aprendizaje basado en | AF1, AF2, AF3, AF4, | 0,5-1,5 €E6 CE5, CG1
problemas/proyectos AF10, AF11, AF18

Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF5, AF18 0,5-1 €E6 CES
evaluaciéon
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Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Pruebas de corta duracién para la evaluacion continua (15%)
Trabajos e informes (15%)

Pruebas tipo test (15%)

Presentaciones orales (10%)

Pruebas de respuesta larga (45%)

Breve descripcion de los contenidos ‘

Cuatrimestre 1B (6 ECTS):
e Organizacidn de las empresas maritimas
e Competitividad y productividad
e Las ciencias del entorno econdmico de la empresa. Entorno macroeconémico y microeconémico.
e Ciencias globales de la gestion.
e Ciencias verticales de la gestion.
e Ciencias nucleares de la gestién.
e Plan de empresa.
e Generacidn de ideas.
e Plan econémico y financiero.

Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
° Expos.icic'm de contenidos (teoria + problemas) con participacion del 24 CE5, CG1
estudiante.

e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacidn de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula.

' elercicios y proy P 3,6 CES5, CG1
e  Estudio, trabajo y analisis personal.
e  Tutorizacién y evaluacién formativa del proceso de aprendizaje.
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Denominacion
de la Materia

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de

estudios

Inglés técnico | eiliio de
maritimo

Caracter

Cuatrimestre 1B

Obligatorio
(Formacioén
Basica)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA

MATERIA

Competencias Especificas
€E-Z CE-6 Conocimiento del inglés técnico maritimo

Competencias Genéricas

CG3 Tercera lengua

CG4 Comunicacion eficaz oral y escrita

Resultado del aprendizaje

e Conoce la terminologia técnica maritima inglesa.
e Comprende manuales y especificaciones técnicas en inglés. Busca informacién en recursos

on-line en inglés.

e Planifica y lleva a cabo una presentacién oral, responde de manera adecuada a las cuestiones

formuladas y redacta correctamente textos de nivel técnico basico.

Requisitos previos

No hay requisitos previos.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

evaluacién

Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefianza adquiridas
Método expositivo / AF1, AF5, AF12 1-1,5 €EZ CE6, CG3
leccidon magistral

Clase expositiva AF1, AF2, AF11, AF16, | 1-1,5 €EZ CE6, CG3, CG4
participativa AF17, AF18

Aprendizaje AF1, AF2, AF4, AF9, | 0,5-1,5 CEZ CE6, CG3, CG4
cooperativo AF15, AF16, AF18

Aprendizaje autébnomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 0,5-1 €E7 CE6, CG3, CG4
mediante la resolucién | AF17, AF18

de ejercicios y

problemas y el estudio

de casos

Aprendizaje basado en | AF1, AF2, AF3, AF4, | 0,5-1,5 €EZ CE6, CG3, CG4
problemas/proyectos AF10, AF11, AF18

Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF5, AF18 0,5-1 €E7Z CE6, CG3, CG4

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones




Pruebas de corta duracién para la evaluacion continua (15%)
Trabajos e informes (20%)

Presentaciones orales (15%)

Pruebas de respuesta larga (50%)

Cuatrimestre 1B (6 ECTS):

e Terminologia inglesa del buque.
e  English for maritime engineering.
e Emergencies

e Safety.

e Standard marine phrases.

Breve descripcion de los contenidos ‘

Competencias adquiridas

e  Estudio, trabajo y analisis personal.

e  Tutorizacidn y evaluacidon formativa del proceso de aprendizaje.

ECTS
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos con participacion del estudiante. 2,4 CE®6, CG3, CG4
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula.
! y proy P 3,6 CE6, CG3, CG4

100



Denominacion Construccién Créditos ECTS 12,0 Caracter Obligatorio
de la Materia naval y teoria
del buque

(Formacioén
Nautica-
Marina)

Duracionyubicacionitemporalidentrordelplaniden el (gl (S dg= e A5 ]}
estudios

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA
MATERIA

Competencias Especificas

CE-14 Conocimiento, utilizacion y aplicacién al buque de los principios de la teoria del buque.
CE-15 Conocimiento, utilizacién y aplicacién al buque de los principios de la construccién naval.

CE-16 Conocimiento de los sistemas principales, auxiliares y propulsores del buque, asi como de las
instalaciones de frio y climatizacion.

Competencias Genéricas
CG2 Sostenibilidad y compromiso social
CG8 Capacidad para identificar y solventar problemas en el ambito de la ingenieria marina

Resultado del aprendizaje

Conoce, utiliza y aplica los principios de la teoria del buque.

Conoce, utiliza y aplica los principios de la construccién naval.

Conoce los sistemas principales, auxiliares y propulsores del buque.

Conoce los principios de la refrigeracidn y la climatizacién de los buques.

Reconoce las implicaciones éticas, sociales y ambientales de la actividad profesional de la

ingenieria marina.

e |dentifica, modela y plantea problemas a partir de situaciones abiertas. Explora y aplica las
alternativas para su resolucién. Maneja aproximaciones, compromisos y prioridades.

Requisitos previos ‘

No hay requisitos previos.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefianza adquiridas

Método expositivo / AF1, AF5, AF12 5-7 CE14, CE15, CE16, CG2
leccidn magistral

Clase expositiva AF1, AF2, AF11, AF16, | 1,5-2,5 CE14, CE15, CE16, CG2,
participativa AF17, AF18 CG8

Aprendizaje auténomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 1-2 CE14, CE15, CE16, CG2,
mediante la resolucién | AF17, AF18 CG8

de ejercicios y
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problemas y el estudio

de casos

Aprendizaje basadoen | AF1, AF2, AF3, AF4, | 0,5-1,5 CE14, CE15, CE16, CG2,
problemas/proyectos AF10, AF11, AF18 CG8

Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF5, AF18 0,5-1 CE14, CE15, CE16, CG2,
evaluacién CG8

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Pruebas de corta duracién para la evaluacion continua (20%)
Trabajos e informes (20%)

Presentaciones orales (10%)

Pruebas de respuesta larga (50%)

Breve descripcion de los contenidos ‘

Cuatrimestre 2B (6 ECTS):

e Formasy los planos del buque
e Elementos de la carena

e Flotabilidad

e Geometria del flotador

e Curvas hidrostaticas

e Estabilidad estatica y dinamica

e Estabilidad después de averias

Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos (teoria + problemas) con participacion del 24 CE14
estudiante. ’
e  Trabajo préctico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 36 CE14
e  Estudio, trabajo y analisis personal. ’
e  Tutorizacidn y evaluacidon formativa del proceso de aprendizaje.

Cuatrimestre 2B (6 ECTS):

e Partes y componentes de un buque
e Tipologia de buques

e Astilleros

e Premontaje y montaje: soluciones constructivas
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Sociedades de clasificacidn
Construccién Naval

Propulsores

Sistemas y equipos de los buques

Instalaciones de frio y climatizacion

Competencias

ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
° Expos-icién de contenidos (teoria + problemas) con participacion del 24 CE15, CE16, CG2, CG8
estudiante.
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 36 CE15, CE16, CG2, CG8

e  Estudio, trabajo y analisis personal.
e  Tutorizacidn y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.
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Denominacion Electricidad, Créditos ECTS 18,0 Caracter Obligatorio
de la Materia electrénica vy

(Formacioén
automatica Nautica-
aplicada al Marina)

buque

Duracionnsubicacionitemporalidentrordelplansden MelE) (il [ dg PNl s JeT.

estudios
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA

MATERIA

Competencias Especificas

CE-7 Conocimiento de la teoria de circuitos y de las caracteristicas de las maquinas eléctricas marinas y
capacidad para la aplicacion a la operacién y explotacion del buque de estos conocimientos.

CE-8 Conocimiento de la electrénica aplicada al buque e instalaciones marinas y de su aplicacién a
bordo.

CE-9 Conocimiento, utilizacion y aplicacion de automatismos y métodos de control aplicables al buque e
instalaciones marinas.

Competencias Genéricas
CGS5 Trabajo en equipo

Resultado del aprendizaje

e Conoce en profundidad la teoria de circuitos.

e  Posee un amplio conocimiento de las caracteristicas de las maquinas eléctricas.

e  Escapaz de realizar calculos de circuitos y maquinas eléctricas.

e Conoce la teoria de automatismos y métodos de control y es capaz de aplicar estos
conocimientos en los sistemas y aplicaciones de a bordo.

e Comprende el funcionamiento y caracteristicas de los componentes y sistemas electrénicos y
domina su aplicacién a bordo.

e Planifica y acuerda los objetivos, las reglas de funcionamiento, las responsabilidades, la agenda
y el procedimiento de revision del trabajo realizado en equipo.

No hay requisitos previos.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefanza adquiridas
Método expositivo / AF1, AF5, AF12 6-7 CE7, CES8, CE9
leccidon magistral

Clase expositiva AF1, AF2, AF11, AF16, | 2-3 CE7, CES, CE9
participativa AF17, AF18
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Aprendizaje AF1l, AF2, AF4, AF9, | 2,5-3,5 CE7, CES, CE9, CG5
cooperativo AF15, AF16, AF18

Aprendizaje autonomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 1-2 CE7, CES, CE9
mediante la resolucion | AF17, AF18

de ejercicios y

problemas vy el estudio

de casos

Aprendizaje basadoen | AF1, AF2, AF3, AF4, | 1,5-2 CE7, CES, CE9, CG5
problemas/proyectos AF10, AF11, AF18

Practicas de AF1l, AF2, AF6, AF10, | 1,5-2 CE7, CES, CE9, CG5
laboratorio AF11

Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF5, AF18 0,5-1 CE7, CES8, CE9
evaluacion

Pruebas de duracién corta para la evaluacidn continua (20%)
Pruebas de respuesta larga (40%)

Pruebas tipo test (10%)

Trabajos e informes (10%)

Pruebas e informes de practicas de laboratorio (20%)

y carga de actividades presenciales y no presenciales

. 2 , hideuli -

Cuatrimestre 2A (6 ECTS):

Electricidad y electrotecnia
Teoria de Circuitos:
e Fundamentos: Componentes y formas de onda
e  Analisis fasorial
e Técnicas de analisis
e  Potencia en circuitos monofasicos

e  Sistemas trifasicos
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e Analisis de transitorios
Maquinas eléctricas:
e Aspectos generales. Circuitos magnéticos
e Transformadores
e Maquinas de corriente continua
e Madquinas asincronas

e Maquinas sincronas

Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
Como pracicns e sbortoro, compotcoscion et stodonte. | | e
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacién de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula.
e  Estudio, trabajojy anélisi:;ersZnal. " 36 CEn e
e  Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.
Cuatrimestre 2B (6 ECTS):
Electrénica naval

e  Electrénica del buque.

e Dispositivos electrdnicos.

e  Circuitos con semiconductores.

e Amplificacién y retroalimentacion.

e Electrénica digital.

e  Electrdnica de potencia.

e Almacenamiento de energia eléctrica.

e Sensores.

e Control electrénico.

e  Microcontroladores.

Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos. Resolucién de ejercicios, problemas y casos asi 24 CES
como pricticas de laboratorio, con participacion del estudiante. ’

e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 36 CES

e  Estudio, trabajo y andlisis personal.

e  Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

Cuatrimestre 3A (6 ECTS):
Automatica y métodos de control
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e  Automatizacion industrial.

e Modelizacidn de sistemas mediante funciones de transferencia.
e Respuesta temporal y frecuencial.

e  (Caracteristicas de los sistemas retroalimentados.

e  Estabilidad.

e Aplicaciones navales.

ECTS

Competencias

adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos. Resolucidon de ejercicios, problemas y casos asi 24 CE9
como practicas de laboratorio, con participacion del estudiante. ’
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 36 CE9

e  Estudio, trabajo y andlisis personal.
e  Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.
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Blglelg el | Seguridad, Créditos ECTS kK] Caracter Obligatorio
de la Materia medio

(Formacién
ambiente vy Nautica-
legislacion Marina)

maritima

Duracionnsubicacionstemporalidentrordeplaniden el iyl SN =P WcT.\
estudios
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA

MATERIA

Competencias Especificas

CE-10 Conocimiento de las tecnologias medioambientales y sostenibilidad en el medio marino.

CE-11 Conocimiento, utilizacion y aplicacion al buque de los principios de seguridad y proteccion del
buque, contraincendios y supervivencia, prevencién y lucha contra la contaminacién.

CE-12 Conocimiento, utilizacion y aplicacion al buque de los principios de los sistemas de gestidon de la
calidad y seguridad aplicada al buque y auditorias de la gestidn del buque.

CE-13 Conocimiento y capacidad para aplicar los principios de formacién sanitaria marina.

CE-17 Conocimiento, utilizacion y aplicaciéon al buque de los principios de la legislacién y normativa
marina.

Competencias Genéricas
CG1 Emprendeduria e innovacién
CG2 Sostenibilidad y compromiso social

Resultado del aprendizaje

Conoce las tecnologias medioambientales aplicables al buque.

Conoce los principios de sostenibilidad aplicables al buque.

Posee un amplio conocimiento de las técnicas de seguridad y de proteccion de los buques.

Domina la teoria y practica de la lucha contraincendios a bordo y de la supervivencia en la mar.

Comprende y aplica los principios y técnicas de la prevencién y la lucha contra la contaminacion

marina.

e Conoce los sistemas de gestion de la calidad y seguridad aplicada al buque, asi como de los
procesos de auditoria de gestion del buque.

e Domina la aplicacion de las técnicas de primeros auxilios y posee la formacion sanitaria
adecuada para las funciones profesionales a desempefiar a bordo de los buques.

e Posee un conocimiento amplio de las normativas maritimas y de su implicacién en la operacién
y gestion de los buques.

e Toma iniciativas que generan oportunidades y soluciones nuevas, con vision de
implementacion de proceso y de mercado.

e Aplica criterios de sostenibilidad y los cdédigos deontoldgicos de la profesion en el disefio y la

evaluacién de soluciones tecnoldgicas. Identifica la necesidad de aplicar la legislacidn,

regulaciones y normativas.

Requisitos previos ‘
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No hay requisitos previos.

evaluacion

Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefianza adquiridas

Método expositivo / AF1, AF5, AF12 6-8 CE10, CE11, CE12,
leccion magistral CE13, CE17, CG2
Clase expositiva AF1, AF2, AF11, AF16, | 2-3 CE10, CE11, CE12,
participativa AF17, AF18 CE13, CE17
Aprendizaje AF1, AF2, AF4, AF9, | 2,5-3,5 CE10, CE11, CE12,
cooperativo AF15, AF16, AF18 CE13, CE17, CG1, CG2
Aprendizaje auténomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 2-3 CE10, CE11, CE12,
mediante la resolucion | AF17, AF18 CE13, CE17, CG1, CG2
de ejercicios y

problemas y el estudio

de casos

Aprendizaje basadoen | AF1, AF2, AF3, AF4, | 1,5-2,5 CE10, CE11, CE12,
problemas/proyectos AF10, AF11, AF18 CE13, CE17, CG1, CG2
Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF5, AF18 0,5-1 CE10, CE11, CE12,

CE13, CE17, CG2

Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua (20%)

Pruebas de respuesta larga (50%)

Presentaciones orales (15%)

Trabajos e informes (15%)

y carga de actividades presenciales y no presenciales
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Cuatrimestre 2A (3 ECTS)
Medicina Maritima
e El medio marino y el buque como causa de salud y enfermedad
e Conducta frente a situaciones de urgencia
e Medicina preventiva y social en el ambito marino
e  Actuacion médica ante accidentes
e Técnicas de reanimacion

e  Técnicas clinicas basicas

Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos. Resolucion de ejercicios, problemas y casos, con 12 CE13
participacion del estudiante. ’
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 13 CE13
e  Estudio, trabajo y andlisis personal. ’
e  Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

Cuatrimestre 3A (6 ECTS)

Seguridad y proteccién maritima

e Seguridad maritima. Seguridad del buque. Medios y dispositivos de salvamento. Marco

normativo de la seguridad maritima. Lucha contraincendios a bordo.

e Gestion de la calidad. Aspectos productivos y organizativos. Gestion integral. Normalizacidon
técnica. Aseguramiento de la calidad. Sistemas de gestion de la seguridad a bordo (SGS).

Auditorias del SGS.

e  Proteccidon maritima. Cédigo ISPS. La proteccidon del buque y las instalaciones portuarias.

ECTS

Competencias

e  Estudio, trabajo y analisis personal.

e  Tutorizacidn y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

adquiridas
PRESENCIALIDAD
° Expo-s!'cic')r?,de contenid'os. Resoluciéon de ejercicios, problemas y casos, con 24 CE11, CE12, CG1
participacion del estudiante.
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 36 CE11, CE12, CG1
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Cuatrimestre 3A (6 ECTS)

Prevencion de la contaminacién y sostenibilidad

e Introduccion a la contaminacion marina. Los contaminantes del mar. Contaminacion debida a la

navegacion y a la actividad maritima. Reglamentaciéon y normativa sobre contaminacion

marina. Planificacion de la lucha contra la contaminacion.

e  Transporte maritimo y sostenibilidad.

Competencias

e  Estudio, trabajo y andlisis personal.
e  Tutorizacidn y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
. Expo.s!'cic')r?,de contenid.os. Resolucién de ejercicios, problemas y casos, con 24 CE10, CG2
participacion del estudiante.

e  Trabajo préactico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula.

) y proy P 3,6 CE10, CG2

Cuatrimestre 3A (3 ECTS)

Legislacion maritima

e Derecho y Legislacién Maritima: Teoria general del derecho, Derecho maritimo internacional,
Derecho del mar, Convenios Internacionales, Derecho administrativo maritimo, Inspeccién de

buques.
Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos. Resolucion de ejercicios, problemas y casos, con 12 CE17
participacion del estudiante. ’

e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 18 CE17

e  Estudio, trabajo y andlisis personal.

e  Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.
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DEnominacion Y [<te-1sle} VA RCreditosSIEECTS N avX N0} Caracter Obligatorio

de la Materia materiales (Formacioén

especifica
ingenieria
marina)

Duracionnsubicacionstémporalidentrordeplanicen eV 4yl [SS dg=N i 1 By Wl -)

estudios
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA

MATERIA

Competencias Especificas
c - i " leular:

CE-20 Conocimiento de los procesos relacionados con la tecnologia mecanica, montajes y metrotecnia,
en sus aplicaciones a bordo de buques.

CE-21 Conocimiento de los fundamentos de ciencia de materiales y su aplicacién al comportamiento de
solidos reales en estructuras, instalaciones y equipos marinos.

CE-22 Conocimiento de la teoria de maquinas y mecanismos.

CE-23 Conocimiento de la resistencia de materiales y capacidad para realizar calculos de elementos en la
operacién y explotacidon de los sistemas navales.

Competencias Genéricas
CGS5 Trabajo en equipo
CG7 Aprendizaje auténomo

Resultado del aprendizaje

e Conoce los procesos de fabricacion y tecnologia mecdnica y su aplicacién al buque.

e Conoce los procedimientos de montajes de equipos y sistemas marinos a bordo.
Conoce y aplica los principios de la metrotecnia.

e Conoce los fundamentos de la ciencia y tecnologia de materiales y los aplica en los procesos de
seleccidn, operacidn y reparacién de los equipos y sistemas marinos.

e Comprendey aplica la teoria de maquinas y mecanismos.
Comprende los conceptos de resistencia de materiales.

e Aplica los conceptos de resistencia de materiales para realizar calculos de elementos sometidos
a solicitaciones diversas.

e Identifica los papeles, habilidades y carencias de los distintos miembros del grupo,
reconociendo y/o asumiendo el papel de lider. Negocia y gestiona conflictos en el grupo.

e Lleva a cabo las tareas encomendadas en el tiempo previsto, de acuerdo con las pautas
marcadas por el profesor o tutor. Identifica el progreso y el grado de cumplimiento de los
objetivos del aprendizaje.

Requisitos previos ‘

No hay requisitos previos.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de enseifianza y relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante
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Metodologia de

Actividades formativas

Margen de créditos

Competencias

evaluacion

ensefianza adquiridas

Método expositivo / AF1, AF5, AF12 7-8 CE20, CE21, CE22,

leccion magistral CE23, CG7

Clase expositiva AF1, AF2, AF11, AF16, | 2-3 CE20, CE21, CE22,

participativa AF17, AF18 CE23

Aprendizaje AF1, AF2, AF4, AF9, | 2-3 CE20, CE21, CE22,

cooperativo AF15, AF16, AF18 CE23, CG5

Aprendizaje auténomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 2-3 CE20, CE21, CE22,

mediante la resolucién | AF17, AF18 CE23, CG7

de ejercicios y

problemas y el estudio

de casos

Aprendizaje basadoen | AF1, AF2, AF3, AF4, | 1,5-2,5 CE20, CE21, CE22,

problemas/proyectos AF10, AF11, AF18 CE23, CG5

Practicas de taller AF1, AF2, AF6, AF10, | 1,5-2,5 CE20, CE21, CE22,
AF11 CE23, CG5, CG7

Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF5, AF18 0,5-1 CE20, CE21, CE22,

CE23, CG5, CG7

Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua (10%)

Pruebas de respuesta larga (50%)

Presentaciones orales (15%)

Trabajos e informes (10%)

Pruebas e informes de practicas de taller (15%)

y carga de actividades presenciales y no presenciales
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Cuatrimestre 1B (9 ECTS)

Mecanica y resistencia de materiales

e Geometria de masas.

e (Cinematica del punto y del sdlido.

e Estudio de mecanismos.

e Velocidades en mecanismos planos.

e Aceleraciones en mecanismos planos.

e Dinamica del movimiento plano.

e Fuerzas de inercia del movimiento plano.

e Equilibrio de rotores.

e Dinamica de sistemas de un grado de libertad.
e Equilibrio del punto.

e  Equilibrio del sélido.

e  Esfuerzos.

e Tensiones y deformaciones por esfuerzos normales.

e Tensiones y deformaciones por esfuerzos tangenciales.

Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos. Resolucidon de ejercic.ic.>s, F-)Toblemas y. casos, 36 CE22, CE23, CG7
eventualmente con soporte de ordenador, con participacion del estudiante.

e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacién de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula.

. elerciclos yproy P 5,4 | CE22,CE23,CG7
e  Estudio, trabajo y andlisis personal.
e  Tutorizacion y evaluacidn formativa del proceso de aprendizaje.

Cuatrimestre 2A (6 ECTS)
Tecnologia mecénica
e Obtencion de metales en la industria naval.
e Herramientas bdsicas y procesos mecdnicos manuales.
e Metrologia.
e Soldadura.
e  Mecanizacién por maquina-herramienta. Control numérico.
e Uniones desmontables.
e Montajes y mediciones.
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Competencias
ECTS adquiridas

PRESENCIALIDAD
e  Exposicién de contenidos. Resolucion de ejercicios, problemas y casos, asi

P n felon de €l ' P y 3,6 CE20, CG5

como practicas de taller, con participacidn del estudiante.

e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
° Realiz.acion de. ejercic,i?s.y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 54 CE20, CG5
e  Estudio, trabajo y analisis personal.
e  Tutorizacidn y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

Cuatrimestre 2B (6 ECTS)

Ciencia y tecnologia de materiales

e  Estructura y propiedades de los materiales: La estructura cristalina. Estructuras metdlicas BCC,
FCC y HC. Propiedades de los materiales metalicos, idnicos y covalentes. Ensayos y normas.
Ensayos mecanicos. Ensayos de dureza. Ensayos de fatiga.

e Metales y aleaciones: Metales de utilizacion naval. Aleaciones. Diagramas de fases. Diagrama
eutéctico. El diagrama Fe/C: las fundiciones. Diagrama eutectoide. Los aceros. Aceros
inoxidables. Variacion de las propiedades de las aleaciones. Tratamientos térmicos y
propiedades. Aleaciones ligeras. Latones y bronces.

e Corrosion: Pilas galvanicas. Mecanismos de la corrosién quimica. Métodos de proteccion.
Tratamientos de superficie. Pinturas. Tratamientos anti incrustantes.

e  Materiales ceramicos: Ceramicas de utilizacion naval. Refractarios. Vidrios

e  Materiales poliméricos: Polimero y copolimero. Propiedades térmicas. Propiedades mecdnicas.
Cauchos y elastdmeros. Polimero base y aditivos. Termoplasticos de uso general. Termostables
de uso general. Polimeros de ingenieria y polimeros especiales. Degradacion de los materiales
poliméricos.

e  Materiales compuestos: Matrices y refuerzos. Tipos y propiedades de los materiales compuestos
utilizados en la construccidn naval.

Competencias
ECTS adquiridas

PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos (teoria + problemas) con participacion del

estudiante. 2,4 CE21
e Trabajo practico individual y/o en equipo. Practicas de laboratorio.

Tutoria.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 3,6 CE21
e  Preparaciéony realizacion de actividades evaluables.
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DEROMINACION N N 1181 (a1 {1 |- VA RCrEcitOSIECTS
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16,5 Caracter Obligatorio
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especifica
ingenieria

marina)
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estudios
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA

MATERIA

Competencias Especificas
c - idad . leular:
CE-18 Conocimiento de la termodindmica aplicada y transmisién del calor.

CE-19 Conocimiento de los conceptos fundamentales de la mecanica de fluidos y de su aplicacién a la
operacién y explotacion de los sistemas navales.

CE-31 Conocimiento de los propulsores marinos y capacidad para su calculo, selecciéon, montaje y
mantenimiento.

Competencias Genéricas

CG3 Tercera lengua

CG9 Capacidad para concebir, disefiar gestionar e implementar sistemas complejos en el ambito de la
ingenieria marina

Resultado del aprendizaje

e Ha adquirido conocimientos de termodindmica aplicada y es capaz de realizar calculos
termodindmicos y su aplicarlos en las materias que lo requieran.

e Conoce los fundamentos de la transmision del calor.

e Aplica con solvencia los conceptos de la transmision del calor en las materias que lo demanden.

e Demuestra conocimiento sobre las teorias y conceptos fundamentales sobre los que se
fundamenta la mecanica de fluidos.

e Escapazde aplicar los conceptos de la mecanica de fluidos a los equipos y sistemas marinos.

e Conoce los procedimientos de calculo para la seleccién de los propulsores marinos.

e Aplica los conocimientos adquiridos sobre el montaje y le mantenimiento de los propulsores
marinos.

e  Estudia con libros y articulos en inglés y puede redactar un informe o trabajo de tipo técnico en
inglés y participar en una reunién técnica llevada a cabo en este idioma.

e Aplica un proceso de disefio sistematico en sus fases de implementacion y operacién. Elabora
informes de progreso y finales. Conoce los aspectos econdmicos basicos asociados al producto-
proceso-servicio que se esta disefiando.

Requisitos previos ‘

No hay requisitos previos.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y relacion con Ias‘
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Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefanza adquiridas

Método expositivo / AF1, AF5, AF12 6-7 CE18, CE19, CE31
leccion magistral

Clase expositiva AF1, AF2, AF11, AF16, | 2-3 CE18, CE19, CE31, CG3
participativa AF17, AF18

Aprendizaje AF1, AF2, AF4, AF9, | 1-2 CE18, CE19, CE31, CG3,
cooperativo AF15, AF16, AF18 CG9

Aprendizaje auténomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 2-3 CE18, CE19, CE31, CG3,
mediante la resolucion | AF17, AF18 CG9

de ejercicios y

problemas y el estudio

de casos

Aprendizaje basadoen | AF1, AF2, AF3, AF4, | 1,5-2,5 CE18, CE19, CE31, CG9
problemas/proyectos AF10, AF11, AF18

Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF5, AF18 0,5-1 CE18, CE19, CE31, CG9

evaluacion

Pruebas de duracién corta para la evaluacién continua (10%)

Pruebas de respuesta larga (50%)

Pruebas tipo test (10%)

Presentaciones orales (15%)

Trabajos e informes (15%)

y carga de actividades presenciales y no presenciales

Cuatrimestre 2A (6 ECTS)

Termodindmica y Termotecnia
e Sistemas y transformaciones
e Primer y segundo principio de la termodinamica

e  Andlisis energético
e Leyes que rigen los intercambios energéticos

e Mecanismos de transmision térmica
e Intercambiadores de calor

Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos. Resolucion de ejercicios, problemas y casos, 54 CE18, CG3
eventualmente con soporte de ordenador, con participacion del estudiante. ’
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 3,6 CE18, CG3
e  Estudio, trabajo y analisis personal.
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e  Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje. | |

Cuatrimestre 2B (6 ECTS)

Mecénica de fluidos
e Definicion de fluido. Propiedades de los fluidos.
e  Fluidos en reposo. Estdatica de fluidos.
e Traslacion y rotacién de masas liquidas.
e Fuerzas hidrostaticas sobre superficies planas sumergidas.
e Fuerzas hidrostaticas sobre superficies curvas sumergidas.
e Aplicaciones practicas del cdlculo de fuerzas hidrostaticas sobre superficies.
e Empujey flotacion. Principio de Arquimedes.
e Aplicaciones del teorema de Arquimedes.
e Andlisis dimensional. NiUmeros adimensionales y su significado.
e Semejanza hidraulica. Disefio de modelos y prototipos.
e  Flujos internos. Flujo laminar y turbulento. Explicacion.
e Flujos externos. Teoria de la capa limite.
e Problemas relacionados con el flujo de fluidos.
e Fundamentos del flujo de fluidos en canales abiertos.
e Flujo de fluidos en tuberias.
e Calculo del diametro 6ptimo de tuberia. Evaluacién econdmica de los costes.
e  Calculos con el diagrama de Moody.
e Sistemas complejos de tuberias.

Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos. Resolucidon de ejercic'ic?s, ;.)roblemas y' casos, 24 CE19, CG9
eventualmente con soporte de ordenador, con participacion del estudiante.
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercic{ios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 36 CE19, CG9
e  Estudio, trabajo y analisis personal.
e  Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

Cuatrimestre 3B (4,5 ECTS)

Propulsores
e  Resistencia al avance
e  Dispositivos propulsivos
e Prediccion de potencia con programario basado en métodos experimentales y de regresiéon
e Hélice
e Cavitacion
e  (Caracteristicas de las secciones de la pala de la hélice
e Ventilacién
e Efecto de la hélice en la maniobrabilidad
o  (Calculo de ejes
e Montaje y mantenimiento
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Competencias

ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos. Resolucién de ejercicios, problemas y casos, 13 CE31
eventualmente con soporte de ordenador, con participacion del estudiante. ’
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 27 CE31

e  Estudio, trabajo y analisis personal.
e  Tutorizacién y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.
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Denominacion s B\ L[V RCrEditoS\EECTS N vy Caracter Obligatorio
de la Materia sistemas (Formacioén
marinos especifica
ingenieria

marina)

Duracionnsubicacionstemporalidentrordelplanicen leTE) (gl [ dg=IcTANIC] S i Vi
estudios
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA

MATERIA

Competencias Especificas
c - idad . leular:

CE-25 Conocimiento de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecénicas, motores de
combustidn interna, turbinas de vapor y de gas, generadores de vapor, frio y climatizacion.

CE-26 Conocimiento de los métodos de regulacidn y control de maquinas y sistemas marinos y sus
aplicaciones a bordo.

CE-27 Conocimiento de los sistemas de propulsién eléctrica y su operacion y mantenimiento.
CE-28 Conocimiento de los fundamentos de la electrénica de potencia y su aplicacién a bordo.

CE-30 Disefio—y—gestidn—de Capacidad para disefiar y gestionar sistemas de optimizacidn energética
aplicados a instalaciones marinas.

Competencias Genéricas
CG2 Sostenibilidad y compromiso social
CG6 Uso solvente de los recursos de informacion

Resultado del aprendizaje

e Conoce los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.

e Demuestra conocimiento del funcionamiento, calculo y aplicaciones en sistemas marinos de los
motores de combustion interna, turbinas de vapor y gas y generadores de vapor.

e Conoce las instalaciones de frio y climatizacidn y es capaz aplicar estos conocimientos en el
calculo de dichas instalaciones.

e Demuestra conocimiento de los sistemas de regulacidn y control de maquinas y sistemas
marinos.

e Conoce de forma exhaustiva los sistemas de propulsion eléctrica y la electrénica de potencia.

e Escapaz de disefiar y gestionar sistemas de optimizacién energética aplicados a las
instalaciones marinas.

e Conoce el concepto de ciclo de vida de un producto y lo aplica al desarrollo de productos y
servicios en el ambito de la ingenieria marina, usando la normativa y legislacion adecuadas.

e Planifica y utiliza la informacién necesaria para un proyecto o trabajo académico a partir de una
reflexion critica sobre los recursos de informacidn utilizados.

Requisitos previos ‘

No hay requisitos previos.
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Metodologia de

Actividades formativas

Margen de créditos

Competencias

evaluacion

AF11, AF17, AF18

ensefianza adquiridas

Método expositivo / AF1, AF5, AF12 12-14 CE25, CE26, CE27,
leccién magistral CE28, CE30, CG2
Clase expositiva AF1, AF2, AF11, AF16, | 3,5-4,5 CE25, CE26, CE27,
participativa AF17, AF18 CE28, CE30, CG2
Aprendizaje AF1, AF2, AF4, AF9, | 2-3 CE25, CE26, CE27,
cooperativo AF15, AF16, AF18 CE28, CE30, CG2, CG6
Aprendizaje auténomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 2-3 CE25, CE26, CE27,
mediante la resolucion | AF17, AF18 CE28, CE30, CG2, CG6
de ejercicios y

problemas y el estudio

de casos

Aprendizaje basado en | AF1, AF2, AF3, AF4, | 1,5-2,5 CE25, CE26, CE27,
problemas/proyectos AF10, AF11, AF18 CE28, CE30, CG2, CG6
Practicas de AF1, AF2, AF6, AF10, | 1-2 CE25, CE26, CE27,
laboratorio/taller AF11 CE28, CE30, CG6
Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF6, AF10, | 0,5-1 CE25, CE26, CE27,

CE28, CE30, CG2, CG6

Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua (10%)

Pruebas de respuesta larga (50%)

Informes/practicas de laboratorio-taller (10%)

Presentaciones orales (15%)

Trabajos e informes (15%)

y carga de actividades presenciales y no presenciales

Cuatrimestre 3B (9 ECTS)

Motores de combustion interna

e Ciclos térmicos

e Ciclos operativos

e (Cdlculo de potencia

e Prestaciones

e Combustidon y combustibles

e Lubricacion

e Refrigeracién
e Barrido

e Arranque
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ECTS

Competencias
adquiridas

PRESENCIALIDAD

e  Exposicion de contenidos. Resolucion de ejercicios, problemas y casos, con
participacion del estudiante.
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.

3,6

CE25, CE30, CG2

NO PRESENCIALIDAD

e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula.
e  Estudio, trabajo y analisis personal.

e  Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

5,4

CE25, CE30, CG2

Cuatrimestre 3B (9 ECTS)

Furbinas-de-vapery-gas Turbomaquinas marinas y generadores de vapor

e Ciclos de trabajo

e  Turbinas de flujo axial y radial

e  Turbinas de accién y reaccion

e Rotoresy estatores

e  Regulaciéon de potencia

e  Turbinas de gas

e Calderas marinas

e Combustibles y combustion

e Quemadores

e  Emisidn y control de contaminantes

e Andlisis y tratamientos de agua

e  Calculo térmico e hidraulico de generadores de vapor
e Operacion y mantenimiento. Tipologia de fallos

ECTS

Competencias
adquiridas

PRESENCIALIDAD

° Exposicion de contenidos. Resolucion de ejercicios, problemas y casos, con
participacion del estudiante.

e  Trabajo practico individual y/o en equipo.

3,6

CE25, CE30

NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula.

e  Estudio, trabajo y andlisis personal.

e  Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

5,4

CE25, CE30

Cuatrimestre 3A (4,5 ECTS)

Instalaciones frigorificas y de climatizacion.
e Ciclos
e  Fluidos frigorificos
e  Recuperacion de refrigerantes
e (Calculo de instalaciones frigorificas
e Operacion y mantenimiento
e Climatizacion y ventilacion.
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Competencias

e  Estudio, trabajo y analisis personal.

e  Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
° Expc?s?ciér.\lde contenid.os. Resolucién de ejercicios, problemas y casos, con 18 CE25, CE30
participacion del estudiante.
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 27 CE25, CE30

Cuatrimestre 4A (4,5 ECTS)

Propulsidn eléctrica, electrénica de potencia y control y regulaciéon automatica

e Sistemas de propulsidn eléctrica

e Componentes de la Electrénica de Potencia

e  Circuitos bésicos

e Rectificadores

e Reguladores de c.a

e Inversores

e Regulacién de velocidad en maquinas eléctricas
e Sistemas marinos de control distribuido

ECTS

Competencias

adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos. Resolucion de ejercicios, problemas y casos, con 18 CE26, CE27, CE28,
participacion del estudiante. ’ CG6
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 27 CE26, CE27, CE28,

e  Estudio, trabajo y andlisis personal.

e  Tutorizacidn y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

CG6
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Denominacion N el Ik Créditos ECTS (RS Caracter Obligatorio
(Formacién

de la Materia operacién y

mantenimiento especifica
de sistemas ingenieria
principales vy marina)

auxiliares  del
buque

Duracionaubicacionstéemporalidentrordeiplanscen NeTE gl TN (PN S YA

estudios

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA
MATERIA

Competencias Especificas
c - dad . leular:

CE-24 Conocimiento de la organizacién y gestion de proyectos de reparacién, instalaciéon, modificacion,
redisefio y mantenimiento de maquinas y sistemas de buques, dentro del ambito de su especialidad, es
decir, operacion y explotacion.

CE-29 Conocimiento y capacidad para la operacidn, mantenimiento, redisefio y reparacién de todos los
sistemas existentes a bordo de un buque y capacidad para identificar y solventar las diferentes
tipologias de averias.

CE-32 Conocimiento y capacidad para la gestion de auditorias energéticas.

CE-33 Conocimiento de los procedimientos de inspeccidn y del funcionamiento de las Sociedades de
Clasificacion.

CE-34 Conocimiento de la diferente tipologia de transportes especiales y mercancias peligrosas
transportadas por via maritima.

Competencias Genéricas
CG1 Emprendeduria e innovacién
CG4 Comunicacion eficaz oral y escrita

Resultado del aprendizaje

e Demuestra conocimiento preciso de la organizacion y gestion de proyectos de reparacion,
instalacién, modificacion, redisefio y mantenimiento de maquinas y sistemas de buques, en el
campo de la operacion y la explotacion.

e Conoce los fundamentos de la operacion y el mantenimiento de los sistemas marinos.

e Conoce de forma exhaustiva los principios de operacion, mantenimiento, redisefio y reparacion
de todos los sistemas existentes a bordo de un buque.

e Conoce e identifica los tipos de averias que se pueden producir en los equipos y sistemas
marinos.

e Conoce y aplica los fundamentos de la gestion energética y sus procesos de auditoria.

e Tiene conocimiento preciso del funcionamiento de las inspecciones maritimas y lo relacionado
con las Sociedades de Clasificacion.

e Demuestra conocimiento de los transportes especiales en buques tanque, quimiqueros y
gaseros y del transporte de mercancias peligrosas por via maritima.
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e Utiliza conocimientos y habilidades estratégicas para la creacién y gestion de proyectos con
vision innovadora, aplica soluciones sistémicas a problemas complejos.

e Utiliza estrategias para preparar y llevar a cabo las presentaciones orales y redactar textos y
documentos con un contenido coherente, una estructura y un estilo adecuados y un buen nivel
ortografico y gramatical.

No hay requisitos previos.

Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefianza adquiridas

Método expositivo / AF1, AF5, AF12 8-9 CE24, CE29, CE32,
leccién magistral CE33, CE34

Clase expositiva AF1, AF2, AF11, AF16, | 2-3 CE24, CE29, CE32,
participativa AF17, AF18 CE33, CE34, CG4
Aprendizaje AF1, AF2, AF4, AF9, | 1,5-2,5 CE24, CE29, CE32,
cooperativo AF15, AF16, AF18 CE33, CE34, CG1, CG4
Aprendizaje auténomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 2-3 CE24, CE29, CE32,
mediante la resolucién | AF17, AF18 CE33, CE34, CG1, CG4
de ejercicios y

problemas y el estudio

de casos

Aprendizaje basado en | AF1, AF2, AF3, AF4, | 1,5-2,5 CE24, CE29, CE32,
problemas/proyectos AF10, AF11, AF18 CE33, CE34, CG1, CG4
Practicas de AFl, AF2, AF6, AF10, | 1-2 CE24, CE29, CE32,
laboratorio AF11 CE33, CE34, CG1, CG4
Tutorias y pruebas de | AF1, AF2, AF6, AF10, | 0,5-1 CE24, CE29, CE32,
evaluacion AF11, AF17, AF18 CE33, CE34, CG4

Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua (15%)
Pruebas de respuesta larga (40%)

Informes/practicas de laboratorio (10%)

Presentaciones orales (15%)

Trabajos e informes (20%)

y carga de actividades presenciales y no presenciales




s Reparaciones-navales
+——Ensayesno-destructives

; lzacidn técni

Socied Clasificacis

T I , : Cédico MBS

Cuatrimestre 3B (6 ECTS)

Operacion y mantenimiento de maquinas y sistemas marinos
e Generalidades de los sistemas
e Servicio de achique y sentinas
e Servicio de agua salada
e Servicio de agua dulce
e Servicio de aire
e Servicio de lubricacion
e  Operacion y mantenimiento de bombas
e Operacién y mantenimiento de valvulas
e Operacién y mantenimiento de de intercambiadores de calor
e Operacion y mantenimiento de filtros y depuradoras
e Auditorias energéticas

Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos. Resolucion de ejercicios, problemas y casos, con 24 CE24, CE29, CE32,
participacion del estudiante. ’ CGl
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacidon de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 36 CE24, CE29, CE32,
e  Estudio, trabajo y analisis personal. ’ cGl
e  Tutorizacion y evaluacidn formativa del proceso de aprendizaje.

Cuatrimestre 4A (9 ECTS)

Instalaciones, mantenimiento, inspeccidon y ENDs
e Mantenimiento.

e Diagnosis y resolucion de fallos.

e Fiabilidad.

e Mantenibilidad.

e Disponibilidad.

e Organizacién y gestion del almacén
e  Reparaciones navales.

e Inspeccion.

e Sociedades de Clasificacion.

e Técnicas de ensayos no destructivos.
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ECTS

Competencias

adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos. Resolucién de ejercicios, problemas y casos, asi 36 CE24, CE29, CE33,
como practicas de taller, con participacidn del estudiante. ’ CG6
e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. - CE24, CE29, CE33,
e  Estudio, trabajo y analisis personal. ’ cGe
e  Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.
Cuatrimestre 4A (4,5 ECTS)
Transportes especiales

e Introduccion a los buques tanque.

e  Petroleros.

e Gasinertey lavado con crudo.

e Buques para el transporte de gases licuados.

e Buques para el transporte de productos quimicos.

Competencias
ECTS adquiridas
PRESENCIALIDAD
e  Exposicion de contenidos. Resolucidon de ejercicios, problemas y casos, asi 18 CE34
como practicas de simulacidn, con participaciéon del estudiante. ’

e  Trabajo practico individual y/o en equipo.
NO PRESENCIALIDAD
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula. 57 CE34

e  Estudio, trabajo y analisis personal.
e  Tutorizacidn y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.
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Bl e BN Formacion Créditos ECTS Caracter Optativo
Materia Optativa

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios ‘ Cuatrimestre 3B

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA
MATERIA

Competencias Especificas
Las asignaturas optativas profundizan, introducen aplicaciones o complementan al menos una o varias
de las competencias especificas de la titulacidn descritas en el apartado 3 de esta memoria.

Competencias Genéricas
Las asignaturas optativas profundizan, introducen aplicaciones o complementan al menos una o varias
de las nueve competencias genéricas de la titulacion descritas en el apartado 3 de esta memoria.

Resultado del aprendizaje

El resultado del aprendizaje dependerd de las asignaturas optativas o seminarios escogidos por el
estudiante.

Requisitos previos

Haber superado el bloque de formacion comun.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas, metodologia y su distribucion en créditos ECTS dependeran de cada
asignatura optativa. Se escogeran entre las actividades formativas definidas anteriormente (AF1 a AF18),
asi como las metodologias también descritas (método expositivo, clase expositiva participativa, practica
de laboratorio, trabajo cooperativo, trabajo auténomo y aprendizaje basado en proyectos), siendo estas
asignaturas particularmente adecuadas para el uso de metodologias activas y consolidacion de
competencias genéricas. La relacién con las competencias dependera de las asignaturas concretas.

Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacion de las asignaturas o seminarios optativos se realizard segun las opciones definidas
anteriormente:

Pruebas de corta duracién para la evaluacion continua

Pruebas de respuesta larga

Pruebas tipo test

Presentaciones orales

Trabajos e informes

Breve descripcion de los contenidos

Se corresponden con asignaturas, tanto de especialidad como de otro ambito de conocimiento, que el
alumno podra escoger entre un conjunto de asignaturas que cubren areas tecnoldgicas determinadas,
profundizan en ciertos aspectos propios del grado o profundizan en un perfil transversal o genérico del
grado propuesto en esta memoria. Cada curso y durante la planificacion académica del curso siguiente
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una comisién de coordinacién docente determinara de forma dindmica la oferta de optatividad que se
ofrecera durante el curso siguiente.

Inicialmente se ofrecerdn contenidos optativos de los siguientes ambitos de conocimiento:
Tecnologias Medioambientales y Sostenibilidad:

e Sostenibilidad: Situacién mundial. Ciencia, tecnologia y sociedad. Paradigma sostenibilista.
Medida de la sostenibilidad.

e Tecnologias ambientales: Recursos naturales. Energias renovables. Tecnologia ambiental del
agua, del aire y de los residuos.

e Gestion ambiental: Estudios de impacto ambiental. Sistemas de gestién ambiental. Ecologia
industrial. Andlisis del ciclo de vida. Movilidad.

Organizacion de Empresas:

e Gestion de la innovacion. Creatividad, benchmarking, nuevos mercados, TIC's, 1+D+i, analisis del
valor, reingenieria, patentes y marcas.

e Gestion de proyectos. Direccion estratégica, formacion de equipos, gestion de objetivos,
gestion del riesgo, gestién del tiempo, ingenieria de costes, gestion financiera, recursos
humanos y project management, gestiéon de la comunicacion.

e Habilidades directivas. Analisis de problemas y toma de decisiones, liderazgo, gestion del
cambio, trabajo en equipo, negociacidon y manejo de conflictos, gestidn de situaciones de crisis,
analisis de la motivacidn.

Inspeccién Técnica de Embarcaciones de Recreo:

e la ndutica de recreo.

e los agentes.

e Lainspeccion.

e  Materiales de construccion.

e Consideraciones sobre sistemas constructivos.
e Inspeccion del caso y equipo.

e Inspeccion de la maquinaria auxiliar.

e Inspeccion de palos y jarcia.

e Inspeccion de la instalacion eléctrica.

e Inspeccion de los equipos de seguridad.

Prevencion de Riesgos Laborales:

e  Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
e Riesgos generales y su prevencion.

e  Riesgos especificos del sector maritimo y su prevencion.
e Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos.
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Competencias adquiridas

ECTS

PRESENCIALIDAD Las asignaturas optativas profundizan,
e  Exposicion de contenidos. Resolucion de introducen aplicaciones o

ejercicios, problemas y casos, con participacion complementan al menos una o varias

del estudiante. 24 de las competencias especificas y
e  Trabajo préactico individual y/o en equipo. genéricas de la titulacidn descritas en

el apartado 3 de esta memoria.

NO PRESENCIALIDAD Las asignaturas optativas profundizan,
e  Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o introducen aplicaciones o

practicos fuera del aula. e complementan al menos una o varias

e  Estudio, trabajo y andlisis personal.
e  Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso
de aprendizaje.

de las competencias especificas y
genéricas de la titulacidn descritas en
el apartado 3 de esta memoria.
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Proyecto Final de 12,0 Obligatorio
Grado

Cuatrimestre 4A

Competencias Especificas

CE-35 Capacidad para realizar un Ejercicio original consistente en un proyecto integral del ambito de la
Ingenieria Marina de caracter profesional, en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas y que a ser posible corresponda a un caso real que pueda presentarse en la realizacion de
las practicas externas complementarias.

Competencias Genéricas

CG3. Tercera lengua

CGA4. Comunicacion eficaz oral y escrita

CG7. Aprendizaje auténomo

CG9. Capacidad para concebir, disefar gestionar e implementar sistemas complejos en el ambito de la
ingenieria marina

Resultado del aprendizaje

e Es capaz de la elaborar, presentar y defender de manera individual un ejercicio original de
caracter profesional en el dmbito de la Ingenieria Marina como demostracién y sintesis de las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

e Puede llevar a cabo una presentacion oral en inglés y responder a las preguntas del auditorio.

e Se comunica de manera clara y eficiente en presentaciones orales y escritas sobre temas
complejos, adaptandose a la situacion, al tipo de publico y a los objetivos de la comunicacién.

e Aplica las competencias adquiridas a la realizacién de una tarea de forma auténoma. ldentifica
la necesidad del aprendizaje continuo y desarrolla una estrategia propia para llevarlo a cabo.

e Identifica las necesidades del usuario y elabora una definicién de producto-proceso-servicio y
unas especificaciones iniciales. Sigue un modelo de gestién del proceso de disefio basado en un
estandar. Evalua la aplicacion de la legislacion y normativa aplicables.

e Identifica las necesidades y oportunidades del mercado. Recoge informacidn que permita
elaborar las especificaciones de un nuevo producto proceso o servicio. Elabora un plan de
negocio basico. Lleva a cabo la planificacidn y ejecucion de un proceso de disefio.

Haber superado el bloque de formacidn comun y especifico.

Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefanza adquiridas
Aprendizaje auténomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 10 CE35, CG3, CG4, CG7,
AF9, AF15, AF16, AF17, CG9
AF18
Tutorias y pruebas de | AF1, AF16, AF17, AF18 2 CE35, CG3, CG4
evaluacion
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Sistema de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Presentacion oral (25%)
Trabajo e informes (75%)

Breve descripcion de los contenidos

Trabajo individual, en el que debe predominar la vertiente creativa y de disefio. Es posible desarrollarlo
en una institucion o en una empresa nacional o extranjera.

ECTS Competencias adquiridas

PRESENCIALIDAD

. Sesio.ne.s de actividades dirigidas para el 1,44 CE35, CG3, CG4, CG7, CG9
seguimiento del PFG.

e  Defensa del PFG.

NO PRESENCIALIDAD

e  Visitas a empresa.

e  Conferencias.
e  Trabajo auténomo del estudiante. 10,56 CE35, €G3, CG4, CG7, €69
e  Preparacion y realizacion de actividades

evaluables relacionadas con PFG.

e  Realizacion del PFG.
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Practicas 30,0 Obligatorio
Externas

Cuatrimestre 4B

Competencias Especificas
Las practicas externas profundizan, introducen aplicaciones o complementan al menos una o varias de
las competencias especificas de la titulacion descritas en el apartado 3 de esta memoria.

Competencias Genéricas

CG6. Uso solvente de los recursos de informacion

CG7. Aprendizaje auténomo

CG8. Capacidad para identificar y solventar problemas en el ambito de la ingenieria marina

CG9. Capacidad para concebir, disefar gestionar e implementar sistemas complejos en el ambito de la

ingenieria marina

Resultado del aprendizaje

e Disefia y ejecuta una buena estrategia de busqueda adelantada con recursos de informacién
especializados. Identifica la relevancia y calidad de la informacién

e Identifica y modela sistemas complejos. Lleva a cabo analisis cualitativos y aproximaciones,
estableciendo la incertidumbre de los resultados. Plantea hipdtesis y métodos experimentales
para validarlas. Identifica componentes principales y establece compromisos y prioridades.

e Lleva a cabo las tareas a partir de las orientaciones basicas dadas por el profesorado,
decidiendo el tiempo y los recursos necesarios. Evaltia las propias fortalezas y debilidades y
actla en consecuencia.

e Identifica las necesidades del usuario y elabora una definicion de producto-proceso-servicio y
unas especificaciones iniciales. Sigue un modelo de gestion del proceso de disefio basado en un
estdndar. Evalua la aplicacidn de la legislacién y normativa aplicables.

e I|dentifica las necesidades y oportunidades del mercado. Recoge informacién que permita
elaborar las especificaciones de un nuevo producto proceso o servicio. Elabora un plan de
negocio basico. Lleva a cabo la planificacidn y ejecucion de un proceso de disefio.

e Adquiere experiencia profesional y una mejor comprensidon de la estructura, organizacion,
funcionamiento y actividad de una organizacién empresarial del sector maritimo y de su
entorno.

e Obtiene nuevos conocimientos en el campo especifico en el que se desarrolla la actividad
formativa.

e Ejercita competencias genéricas y especificas en un entorno laboral real.

Haber superado el bloque de formacién comun.
Reconocimiento médico de aptitud fisica

Cuando llegue el momento de enrolarse como tripulante en buque mercante para realizar las practicas,
el alumno tendrd que pasar un reconocimiento médico, en el que se valorara su aptitud para
embarcarse (0.M. de Presidencia de 1 de marzo de 1973. BOE ndm. 56 de 6 de marzo. R.D. 1696/2007
de 14 de diciembre de 2007).

Estos reconocimientos médicos se efectuaran en los centros de sanidad maritima del Instituto Social de
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la Marina, rigiéndose por lo dispuesto en el R.D. 1696/2007 de 14 de diciembre de 2007.

En caso de que un alumno fuese considerado no apto en dicho reconocimiento médico, tendra la
posibilidad de realizar las practicas en una empresa en tierra, de tal manera que pueda obtener la
titulacion académica correspondiente. Estas practicas se realizaran a través de convenios UPC-Empresa,
siendo la equivalencia de créditos para las practicas la misma que en el caso de las prdacticas en buque.

Condiciones Académicas

Sélo se permitird matricular la materia de Practicas teniendo el alumno un maximo de 2 asignaturas
obligatorias suspendidas o no matriculadas de los cuatrimestres anteriores al 8, en el que se cursa esta
materia.

Tendran derecho a la expedicidn del Certificado de Alumno, con validez de un curso académico, todos
aquellos estudiantes que cumplan las condiciones académicas anteriores. Para la expediciéon de este
certificado es indispensable haber hecho efectivo el abono de la tasas del Seguro Escolar del curso
académico correspondiente.

Una vez matriculados, los alumnos tendran asignado un profesor que se responsabilizara de la tutela y
evaluacion de las practicas.

Metodologia de | Actividades formativas | Margen de créditos Competencias
ensefianza adquiridas
Actividades en el AF1, AF2, AF3, AF5, | 22-26 CG6, CG7, CGS, CG9
centro de practicas AF10, AF11, AF17,

AF18
Asistencia a tutorias AF1, AF2, AF3, AF17, | 1,5-2,5 CG6, CG7, CG8, CGY
programadas AF18

(presencial o a través
del “campus virtual”)

Aprendizaje autonomo | AF1, AF2, AF3, AF5, | 3-5 CG6, CG7, CG8, CG9
(Realizacion de AF7, AF8, AF9, AF10,

trabajos, informes, AF11, AF15, AF1s6,

memorias...) AF17, AF18

La evaluacidn de las practicas externas se realizard principalmente a partir de dos fuentes; valoracién del
tutor del centro y/o del coordinador de practicas del centro y valoracién del profesor tutor de la
Facultad.

La valoracion del tutor de la facultad tendrd en cuenta: la participacién del alumno en las reuniones de
tutoria, la valoracidn de éste en el centro de practicas, asi como la calidad de los trabajos y exposiciones
presentadas.

El profesor tutor del centro valorara distintos aspectos del trabajo del alumno como su predisposicion,
puntualidad, trabajo realizado, exposiciones, etc., que se recogerdn mediante una plantilla de
evaluacion en la que tendran que valorar tanto cuantitativa como cualitativamente.

Actividades practicas en el centro (50%)
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Memorias, trabajos, informes, exposiciones (30%)
Tutorias, exposiciones y participacion en reuniones (20%)

y carga de actividades presenciales y no presenciales

Todos los alumnos del Grado en Ingenieria Marina deberan realizar un minimo de 15 ECTS (equivalentes
a 3 meses) de practicas a bordo de buques mercantes, que cumplan las siguientes condiciones:
Buques espaiioles:
Listas 12 y 22: Todos los Buques
Listas 32 y 52: Con potencia superior a 750 kw
Listas 62 y 72: Con potencia superior a 750 kw
Lista 82: Con potencia superior a 750 kw
Buques de guerra ocupando cargo de oficial
Buques extranjeros:
Remolcadores de altura, barcos de apoyo y suministro y barcos dedicados al transporte
maritimo de mercancias y pasajeros.
Barcos pesqueros y remolcadores o embarcaciones de servicio o de puerto con potencia
efectiva superior a 750 KW.
Embarcaciones pertenecientes a organismos publicos de potencia efectiva superior a 750 KW.
Embarcaciones deportivas o de recreo mayores de 750 KW y ejerciendo profesionalmente.

Los 15 créditos restantes se pueden realizar de la misma forma en buques que cumplan las condiciones
anteriores o bien en empresas del sector maritimo o de un sector de actividad relacionado con los
contenidos y competencias del titulo de grado propuesto en esta memoria (sector energético, industrial,
etc.).

Los alumnos que opten por cubrir los 30 ECTS a bordo de buques, al finalizar el grado en Ingenieria
Marina estaran, en virtud de la legislacion que regula las titulaciones profesionales de la marina
mercante (Real Decreto 973/2009, de 12 de junio), en disposicién de obtener el titulo profesional de
Oficial de Maquinas de Segunda de la Marina Mercante.

Los alumnos que Unicamente realicen 15 ECTS a bordo de buques y los 15 ECTS restantes en practicas en
tierra, obtendran el titulo académico de Graduado en Ingenieria Marina, y siempre tendran la opcién de
cumplimentar los 3 meses mas de prdcticas necesarios para la obtencién del titulo de Oficial de
M4dquinas de Segunda, al finalizar sus estudios de Grado.

La prdcticas externas en empresa es una actividad que ofrece al estudiante la posibilidad de trabajar
durante un periodo de tiempo en una empresa y, por lo tanto, completar su formacion con experiencia
profesional. Mediante esta actividad el estudiante se beneficia de la experiencia y la formacién
profesional que recibe por el hecho de acercarse al mundo laboral real y la Universidad utiliza esta
colaboracidn como una excelente herramienta de verificacién y adecuaciéon de sus ensefanzas a las
necesidades de las empresas.
e Familiarizacidn con los elementos administrativos, legislativos, gerenciales y organizativos que
configuran el centro de practicas.
e Participacion, en la medida de lo posible, en diversas ocupaciones y tareas que tengan lugar en
los centros en los que pueda ubicarse, a fin de profundizar en los planteamientos y soluciones a
los problemas experimentados.
e Proposicién de planes de actuacién y proyectos concretos en el ambito de la ingenieria marina.
e Participacidon en el desarrollo y el seguimiento de dichos planes, valoracidon del grado de
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consecucion de los objetivos, el nivel de implicacién y la capacidad para buscar respuestas y
compartirlas con los profesionales de otras areas.

e |niciacion en la accién investigadora sobre la propia practica y sobre aspectos concretos y
puntuales de los proyectos del &mbito de la ingenieria marina.

Convenios CRUE

En la actualidad la Facultad de Nautica de Barcelona tiene firmados convenios CRUE con las siguientes
empresas para que los alumnos puedan realizar sus practicas profesionales:

e Asociacion de Navieros Espafioles (ANAVE)
e  Fico Triad, S.A.

e Remolques y Servicios Maritimos

e  Organizaciéon Maritima Internacional

e Alstom Power, S.A.

e  Autoridad Portuaria de Barcelona

e Advance Survey Group

e  Ricker Lypsa, S.L.

e  American President Lines

e Cogeneracion Prat S.A.

e  Hélices y Suministros Navales

e Terminal de Contenedores de Barcelona
e  Yates Barcelona S.L.

e Unién Naval de Barcelona

e Nidec Motors Actuadors

e  Monty North Barcelona S.L.

e Isonaval S.L.

ECTS Competencias adquiridas
PRESENCIALIDAD Las practicas en empresa profundizan,
e  Tutorizacidn de las practicas. introducen aplicaciones o complementan
e Defensa de la memoria de préacticas. 36 al menos una o varias de las competencias
' especificas y genéricas CG6, CG7, CGS,
CG9
NO PRESENCIALIDAD Las practicas en empresa profundizan,
e  Desarrollo de las practicas externas. introducen aplicaciones o complementan
26 4 al menos una o varias de las competencias
' especificas y genéricas CG6, CG7, CGS,
CGS
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EPIGRAFE 6

6. PERSONAL ACADEMICO

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

El personal docente e investigador (PDI) que participara en los grados (Ingenieria Nautica y
Transporte Maritimo (EN), Ingenieria Marina (EM) e Ingenieria en Sistemas y Tecnologia Naval
(ESTN)) que se impartiran en la Facultad de Nautica de Barcelona, es practicamente el mismo
que ha venido participando en las titulaciones que han sido antecedentes inmediatos a las
nuevas titulaciones de grado, con incorporaciones de nuevo PDI realizadas durante el presente
curso académico en previsién de la implantaciéon de las nuevas titulaciones. El 60% de la
plantilla de PDI que participara en los tres grados de la FNB estd en posesion del titulo de
doctor, y la practica totalidad del PDI restante estd cursando en la actualidad estudios de
doctorado. En los ultimos cuatro afios la media de las encuestas realizadas al alumnado sobre
el profesorado y las asignaturas ha estado por encima de 3,5 (sobre 5). Del personal que
participara en las titulaciones de Ingenieria Marina e ingenieria ndutica y transporte maritimo,
que habilitaran para el ejercicio de profesiones a bordo de buques mercantes, 23 profesores y
profesoras estdn en posesion de titulos profesionales de la marina mercante (piloto, capitdn,
oficial de maquinas y jefe de maquinas). El nimero de ingenieros navales en la plantilla de PDI
ha pasado de 2 a 6 en los ultimos 2 afios. Por estas razones se considera que el profesorado es
el adecuado para la consecucion de los objetivos generales y competencias previstas en las
propuestas de titulos de grado presentadas por la Facultad de Ndautica de Barcelona, y es
suficiente en cuanto a niumero, dedicacién, cualificacidon y experiencia profesional.

Personal académico disponible

Categoria Experiencia (1,2) Tipo de | Adecuacion a los
vinculacion ambitos de
con la | conocimiento
universidad

1 (AYUDANTA/E) Los criterios que se han | TC Pertenecen al drea de

utilizado para acreditar Ia conocimiento de
experiencia docente es el CIENCIES | TECNIQUES
sistema de puntos. En la DE LA CIENCIES |
investigadora el sistema de TECNIQUES DE LA
puntos y DEA. NAVEGACIO (adecuada
Profesionalmente criterio C al ambito de
yE conocimiento de la
titulacion)
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1 (CATEDRATICA/O | Suman 6 tramos de docencia | TC Pertenecen al area de
DE UNIVERSIDAD) y 2 tramos de investigacion. conocimiento de
Profesionalmente criterio B, ENGINYERIA SISTEMES |
CyD AUTOMATICA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la
titulacién)
1 (CATEDRATICA/O | Suman 5 tramos de docencia | TC Pertenecen al area de
DE UNIVERSIDAD) y 4 tramos de investigacion. conocimiento de FiSICA
Profesionalmente criterio B APLICADA (adecuada al
yC ambito de
conocimiento de la
titulacién)
1 (CATEDRATICA/O | Suman 6 o mas tramos de | TC Pertenecen al area de
DE UNIVERSIDAD) docencia y 1 tramos de conocimiento de
investigacion. MATEMATICA
Profesionalmente criterio B APLICADA (adecuada al
yC ambito de
conocimiento de la
titulacion)
1 (CATEDRATICA/O | Suman 6 tramos de docencia | TC Pertenecen al area de
DE UNIVERSIDAD) y 3 tramos de investigacion. conocimiento de
Profesionalmente criterio B, ORGANITZACIO
CyD D'EMPRESES (adecuada
al ambito de
conocimiento de la
titulacién)
1 (CATEDRATICA/O | Suman 5 tramos de | TC Pertenecen al area de
EU) docencia. Los criterios que conocimiento de
se han utilizado para ARQUITECTURA I
acreditar la  experiencia TECNOLOGIA COMPUT.
investigadora es el sistema (adecuada al ambito de
de puntos. conocimiento de la
Profesionalmente criterio B titulacién)
yC
1 (CATEDRATICA/O | Suman 6 tramos de docencia | TC Pertenecen al area de

EV)

y 1 tramos de investigacion.
Profesionalmente criterio B
yC

conocimiento de
TECNOLOGIA
ELECTRONICA
(adecuada al ambito de
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conocimiento de la

titulacién)
1 (PROF. | Suman 3 tramos de docencia | TC Pertenecen al area de
AGREGADA/O) y 1 tramos de investigacion. conocimiento de
Profesionalmente criterio C MATEMATICA
APLICADA (adecuada al
ambito de
conocimiento de Ia
titulacion)
1 (PROF. | Los criterios que se han | 3H Pertenecen al drea de
ASOCIADA/O) utilizado para acreditar Ia conocimiento de
experiencia docente es el MAQUINES | MOTORS
sistema de puntos vy TERMICS (adecuada al
antigliedad, para la ambito de
investigadora tiene el DEA. conocimiento de la
Profesionalmente criterio A, titulacion)
CyE
1 (PROF. | Los criterios que se han | 3H Pertenecen al area de
ASOCIADA/O) utilizado para acreditar Ia conocimiento de
experiencia docente es el ORGANITZACIO
sistema de puntos vy D'EMPRESES (adecuada
antigliedad, para la al ambito de
investigadora el sistema de conocimiento de la
puntos y que es Doctor. titulacidn)
Profesionalmente criterio A
1 (PROF. | Los criterios que se han | 5H Pertenecen al area de
ASOCIADA/O) utilizado para acreditar Ia conocimiento de
experiencia docente es el CONSTRUCCIONS
sistema de puntos. NAVALS (adecuada al
Profesionalmente criterio A ambito de
conocimiento de la
titulacion)
1 (PROF. | Los criterios que se han | 6H Pertenecen al drea de
ASOCIADA/O) utilizado para acreditar Ia conocimiento de DRET

experiencia docente es el
sistema de puntos.

Profesionalmente criterio A

MERCANTIL (adecuada
al ambito de
conocimiento de la
titulacién)
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1 (PROF. | Los criterios que se han | 6H Pertenecen al area de
ASOCIADA/O) utilizado para acreditar Ia conocimiento de
experiencia docente es el ENGINYERIA ELECTRICA
sistema de puntos y (adecuada al ambito de
antigliedad. conocimiento de la
Profesionalmente criterio D titulacidn)
2 (PROF. | Los criterios que se han | 6H Pertenecen al area de
ASOCIADA/O) utilizado para acreditar Ia conocimiento de
experiencia docente es el ENGINYERIA QUIMICA
sistema de puntos y (adecuada al ambito de
antigliedad, para la conocimiento de la
investigadora que estan titulacién)
habilitados/acreditados por
una Agencia de calidad.
Profesionalmente criterio A
los 2 y criterio D en 1 caso
2 (PROF. | Los criterios que se han | 6H Pertenecen al area de
ASOCIADA/O) utilizado para acreditar Ia conocimiento de
experiencia docente es el ENGINYERIA SISTEMES |
sistema de puntos vy AUTOMATICA
antigliedad, para la (adecuada al ambito de
investigadora sistema de conocimiento de la
puntos en los 2 casos y titulacidn)
habilitado/acreditado
agencia calidad vy titulo DEA
en 1 caso. Profesionalmente
criterio A los 2 y criterio C en
1 caso
1 (PROF. | Los criterios que se han | 6H Pertenecen al area de
ASOCIADA/O) utilizado para acreditar Ia conocimiento de FiSICA
experiencia docente es el APLICADA (adecuada al
sistema de puntos vy ambito de
antigliedad, para la conocimiento de la
investigadora titulacién)
habilitado/acreditado
agencia calidad.
Profesionalmente criterio A
1 (PROF. | Los criterios que se han | 6H Pertenecen al adrea de
ASOCIADA/O) utilizado para acreditar la conocimiento de

experiencia docente es el
sistema de puntos, para la

MAQUINES | MOTORS
TERMICS (adecuada al
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investigadora tener el DEA.
Profesionalmente criterio A

ambito de
conocimiento de la

titulacién)
3 (PROF. | Los criterios que se han | 6H Pertenecen al area de
ASOCIADA/O) utilizado para acreditar Ia conocimiento de
experiencia docente es el ORGANITZACIO
sistema de puntos y D'EMPRESES (adecuada
antigliedad, para la al ambito de
investigadora Directora conocimiento de la
AIDIT en 1 caso. titulacion)
Profesionalmente criterio A
yDen2casosyA, CyDenl
caso
1 (PROF. | Los criterios que se han | 6H Pertenecen al area de
ASOCIADA/O) utilizado para acreditar Ia conocimiento de SIN
experiencia investigadora es AREA DE
ser Doctor. CONOCIMIENTO
Profesionalmente criterio C (adecuada al ambito de
yE conocimiento de la
titulacion)
1 (PROF. | Suman 3 tramos de docencia | TC Pertenecen al area de
COLABORADOR/A) y sistema de puntos. conocimiento de
Profesionalmente criterio C. CONSTRUCCIONS
En la investigadora: sistema NAVALS (adecuada al
de puntos, doctor vy ambito de
Habilitacidon/Acreditacion conocimiento de la
Agencia de Qualitat titulacién)
1 (PROF. | Suman 1 tramos de | TC Pertenecen al area de
COLABORADOR/A) docencia. Los criterios que conocimiento de
se han utilizado para ENGINYERIA ELECTRICA
acreditar la  experiencia (adecuada al ambito de
investigadora es el sistema conocimiento de la
de puntos, que es Doctor y titulacién)
Habilitacion/Acreditacion
Agencia de Calidad.
Profesionalmente criterio C.
1 (PROF. | Suman 3 tramos de | TC Pertenecen al area de
COLABORADOR/A) docencia. Los criterios que conocimiento de
se han utilizado para ENGINYERIA

acreditar la  experiencia

MECANICA (adecuada
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investigadora es
Acreditacidon/Habilitacion
Ageéncia Qualitat y DEA.
Profesionalmente criterio C
yE

al ambito de
conocimiento de la
titulacién)

1 (PROF. | Los criterios que se han | TC Pertenecen al area de
COLABORADOR/A) utilizado para acreditar la conocimiento de
experiencia docente es el ENGINYERIA SISTEMES |
sistema de puntos y la AUTOMATICA
antigliedad. (adecuada al ambito de
Profesionalmente criterio B conocimiento de Ia
y C. En investigacién titulacién)
Acreditacidon/Habilitacion
Ageéncia Qualitat y DEA
1 (PROF. | Suman 1 tramos de | TC Pertenecen al area de
COLABORADOR/A) docencia. Los criterios que conocimiento de FiSICA
se han utilizado para APLICADA (adecuada al
acreditar la  experiencia ambito de
investigadora es el sistema conocimiento de Ia
de puntos. titulacién)
Profesionalmente criterio C.
También
Acreditacidn/Habilitacion
Ageéencia Qualitat y Doctor
2 (PROF. | Suman 2 tramos de | TC Pertenecen al area de
COLABORADOR/A) docencia. Los criterios que conocimiento de
se han utilizado para MAQUINES | MOTORS
acreditar la  experiencia TERMICS (adecuada al
investigadora es el sistema ambito de
de puntos. conocimiento de la
Profesionalmente criterio B, titulacion)
CyEenlcasoyCyEenel
otro. Tienen
Acreditacidn/Habilitacion
Ageéncia Qualitat y DEA
2 (PROF. LECTOR/A-|Suman 1 tramos de |TC Pertenecen al drea de
AYUDANTE DR) docencia.  También en conocimiento de

docencia sistema de puntos.
Los criterios que se han
utilizado para acreditar Ia
experiencia investigadora es

CIENCIES | TECNIQUES
DE LA CIENCIES |
TECNIQUES DE LA
NAVEGACIO (adecuada
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el sistema de puntos.
Profesionalmente criterio C
en un caso y criterioCy E en
otro. Tienen
Acreditacidon/Habilitacion

Ageéncia Qualitat

al ambito de
conocimiento de la
titulacién)

1 (PROF.NUM. | Suman 4 tramos de | TC Pertenecen al area de

ESCUELA OFIC. | docencia. Los criterios que conocimiento de

NAUTICA) se han utilizado para ENGINYERIA
acreditar la  experiencia MECANICA (adecuada
investigadora es el sistema al ambito de
de puntos y DEA. conocimiento de la
Profesionalmente criterio C titulacién)

1 (PROF.NUM. | Suman 4 tramos de | TC Pertenecen al area de

ESCUELA OFIC. | docencia. Los criterios que conocimiento de

NAUTICA) se han utilizado para FILOLOGIA  ANGLESA
acreditar la  experiencia (adecuada al ambito de
investigadora es el sistema conocimiento de la
de puntos y DEA. titulacidn)
Profesionalmente criterio C

1 (TITULAR EU) Suman 2 tramos de | TC Pertenecen al drea de
docencia. Los criterios que conocimiento de
se han utilizado para FILOLOGIA  ANGLESA
acreditar la  experiencia (adecuada al dmbito de
investigadora es el sistema conocimiento de Ia
de puntos y DEA. titulacion)
Profesionalmente criterio C

1 (TITULAR EU) Suman 1 tramo de docencia. | TC Pertenecen al area de
Los criterios que se han conocimiento de
utilizado para acreditar la MAQUINES | MOTORS
experiencia investigadora es TERMICS (adecuada al
el sistema de puntos y DEA. ambito de
Profesionalmente criterio B, conocimiento de la
C,DyE titulacidn)

1 (TITULAR | Los criterios que se han | TC Pertenecen al area de

UNIVERSIDAD)

utilizado para acreditar Ia
experiencia docente e
investigadora es el sistema
de puntos.

Profesionalmente criterio B,

conocimiento de
CONSTRUCCIONS

NAVALS (adecuada al
ambito de
conocimiento de Ia
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CyD titulacién)

1 (TITULAR | Suman 4 tramos de | TC Pertenecen al area de

UNIVERSIDAD) docencia. Los criterios que conocimiento de
se han utilizado para ENGINYERIA ELECTRICA
acreditar la  experiencia (adecuada al ambito de
investigadora es el sistema conocimiento de la
de puntos. titulacién)
Profesionalmente criterio B,
CyD

1 (TITULAR | Suman 6 o mas tramos de | TC Pertenecen al area de

UNIVERSIDAD) docencia. Los criterios que conocimiento de
se han utilizado para ENGINYERIA
acreditar la  experiencia MECANICA (adecuada
investigadora es el sistema al ambito de
de puntos. conocimiento de la
Profesionalmente criterio C titulacion)
yD

2 (TITULAR | Suman 9 tramos de | TC Pertenecen al drea de

UNIVERSIDAD) docencia. Los criterios que conocimiento de
se han utilizado para ENGINYERIA SISTEMES |
acreditar la  experiencia AUTOMATICA
investigadora es el sistema (adecuada al ambito de
de puntos. conocimiento de la
Profesionalmente: 1criterio titulacién)
ByCyelotroB,C,DyE

3 (TITULAR | Suman 10 tramos de | TC Pertenecen al area de

UNIVERSIDAD) docencia. Los criterios que conocimiento de
se han utilizado para MAQUINES | MOTORS
acreditar la  experiencia TERMICS (adecuada al
investigadora es el sistema ambito de
de puntos. conocimiento de la
Profesionalmente criterios titulacién)
B, C, DyE endos casos y el
otroB,CyE

3 (TITULAR | Suman 12 tramos de | TC Pertenecen al area de

UNIVERSIDAD)

docencia y 5 tramos de
investigacion
Profesionalmente criterio C

conocimiento de
MATEMATICA

APLICADA (adecuada al
ambito de
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conocimiento de la
titulacién)
1 (TITULAR | Suman 4  tramos de | TC Pertenecen al area de
UNIVERSIDAD) docencia. Los criterios que conocimiento de
se han utilizado para OFTALMOLOGIA
acreditar la  experiencia (adecuada al ambito de
investigadora es el sistema conocimiento de la
de puntos. titulacién)
Profesionalmente criterio C
yD
1 (TITULAR | Suman 3 tramos de docencia | TC Pertenecen al area de
UNIVERSIDAD) y 2 tramos de investigacion. conocimiento de
Profesionalmente criterio B TECNOLOGIA
yC ELECTRONICA
(adecuada al ambito de
conocimiento de Ia
titulacién)

1: Para valorar la experiencia profesional se han tenido en cuenta los siguientes criterios: A)
Dedicacion a tiempo parcial (es requisito que el PDI asociado a tiempo parcial tenga otra
dedicacidn laboral en el ambito profesional) - B) Puntos de transferencia de resultados
(sistema de puntos de la UPC) - C) Participacidén en convenios con empresas - D) Colegiado
en un colegio profesional - E) Titulo profesional de la marina mercante

2: La UPC cuenta con un sistema de puntos que reconoce al Personal Docente e Investigador
las actividades académicas que lleva a cabo (docencia, investigacion, transferencia de
resultados de la investigacién, extension universitaria y actividades de direccién vy
coordinacién).

El porcentaje de dedicacién al titulo del personal académico por ambitos de
conocimiento/departamentos es el siguiente:

Departamento Porcentaje de dedicacion al Grado Total
25% 50% 75% 100%
Departamento de Ciencia e 3 19 22

Ingenieria Nauticas (Areas de
conocimiento de Maquinas y
Motores Térmicos, Ingenieria
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Mecanica, Construcciones

Navales, Ciencias y Técnicas de la

Navegacion, Derecho y

Oftalmologia)

Departamento de Matematica 3 1 5
Aplicadal ll

Departamento de Ingenieria 1 2
Eléctrica

Departamento de Fisica Aplicada 1 2
Departamento de Ingenieria de 1 3 6
Sistemas Automaticos e

Informaticos

Departamento de Ingenieria 1 1 2
Electrénica

Departamento de Ingenieria 1 2
Quimica

Departamento de Organizacion de 2 5
Empresas

Departamento de Proyectos de 2 2
Ingenieria (Filologia Inglesa)

Total 8 28 48

Otros recursos humanos disponibles

Categoria Experiencia Area Adecuacion
Ambito
1 Jefe de servicios de | Nivel AB 24. Experiencia Si
Gestidn i Soporte por criterio
Nivel/categoria
1 Administrativa Nivel CD 18 - Experiencia Si
por criterio
Nivel/categoria y
antigliedad
1 Bibliotecario Nivel B 20 - Experiencia Si

por criterio
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Nivel/categoria y

antigliedad
1 Jefe de Biblioteca Nivel AB 22 - Si
Experiencia por criterio
Nivel/Categoria
1 Jefe de Gestion | Nivel AB 22 - Experiencia Si
Académica por criterio
Nivel/categoria y
antigliedad
1 Responsable de Gestién | Nivel CD 20 - Experiencia Si
Econdémica por criterio
Nivel/categoria y
antigliedad
1 Responsable Servicios | Nivel 3 - Experiencia por Si
de Recepcién criterio Nivel/categoria y
antigliedad
1 Secretaria de Direccién Nivel CD 18 - Experiencia Si
por criterio
Nivel/categoria y
antigliedad
1 Soporte técnico en IC Nivel 2 - Experiencia por Si
criterio Nivel/categoria y
antigliedad
1 Técnico de | Experiencia por criterio Si
Mantenimiento Nivel/Categoria
1 Técnico de | Nivel 3 - Experiencia por Si
Mantenimiento criterio Nivel/categoria y
antigliedad
1 Técnico Superior en IC Nivel 1 - Experiencia por Si
criterio Nivel/categoria y
antigliedad
1 Técnico TL Nivel 2 - Experiencia por Si

criterio Nivel/categoria y
antigliedad
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1 Técnico TL Nivel 3 - Experiencia por Si
criterio Nivel/categoria y

antigliedad
1 Técnica de Gestion | Nivel AB 22 - Experiencia Si
Académica por criterio
Nivel/categoria y
antigliedad
1 Técnica de Soporte de | Nivel 3 - Experiencia por Si
Biblioteca criterio Nivel/categoria y
antigliedad
2 Administrativa Nivel CD 16 - Experiencia Si
por criterio

Nivel/categoria

2 Auxiliar de Servicios Nivel 4 - Experiencia por Si
criterio Nivel/categoria y
antigliedad

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

El plan director de igualdad de oportunidades de la UPC cuenta con los siguientes objetivos
dentro del plan sectorial de igualdad entre mujeres y hombres:

Objetivo especifico 1: Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en materia de no
discriminaciéon y de equidad, especialmente a las personas que tienen responsabilidad y estan
relacionadas en los procesos de seleccion y de gestidon de recursos humanos.

De este objetivo se han derivado las siguientes acciones:
e Creacion de un servicio u oficina para la igualdad
e Incorporar la Igualdad de Oportunidades (10) en el futuro cddigo ético de la UPC

e Publicar anualmente en la web todos los datos desglosados por sexo. Hacer un
seguimiento por la Comisidn y comunicacion de los datos a los drganos de gobierno.
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e Programar y realizar jornadas/sesiones/seminarios de formacion especificos sobre
género y/o discriminacion, impartidas por expertos, a los responsables de unidades y a
personas con cargos de gestidn (y también, sobretodo, al personal de RRHH)

¢ Inclusion de un mddulo sobre género y/o discriminacidn en el material para estudiar
en los concursos/oposiciones de categorias de mando del PAS y puestos técnicos.

¢ Afiadir objetivos e indicadores relacionados con la IO en los planes estratégicos de las
unidades bdsicas y asignar una parte del presupuesto variable en funcidn del grado de
alcance de este objetivo.

Objetivo especifico 5: Establecer condiciones especiales en los pliegos de las cldusulas
administrativas a fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de contratos del sector publico.

De este objetivo se ha derivado la siguiente accién: Adaptar las cldusulas administrativas
conforme los articulos 33 y 34 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres.

El plan director de igualdad de oportunidades cuenta con el siguiente objetivo dentro del plan
sectorial de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad:

Objetivo especifico 5: Promover la integracidn en el mercado de trabajo de las personas con
discapacidad, favoreciendo su contratacién por parte de la UPC. De este objetivo de ha
derivado la siguiente accion:

e Disefiar y poner en funcionamiento un Programa de Integracién de personas con
discapacidad (conforme la Ley 53/2003, de empleo publico para discapacitados y conforme la
LISMI)
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EPIGRAFE 7

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Organizacidn de los servicios de la FNB

Los servicios que ofrece la FNB estan organizados de acuerdo con los objetivos fijados en el
plan estratégico del centro, el sistema de gestion de la calidad (ISO9001:2000) las directrices
del equipo directivo y el mapa de procesos estratégicos (Sistema de aseguramiento de la
calidad segun el programa AUDIT).

A continuacién se detalla la estructura actual de la FNB que esta organizada en diferentes
areas, indicando los servicios y procesos correspondientes a cada una de ellas:

e Area de gestion académica: gestiéon de los expedientes académicos de los estudiantes,
atencion personalizada al estudiante presencial y mediante la “e-secretaria”
(https://esecretaria.upc.edu/), recepcidn, tramitacién y resolucion de las solicitudes de los

estudiantes, becas y ayudas a los estudios, convalidacién y reconocimiento de créditos, gestion
académica del proyecto fin de carrera, titulos oficiales, suplemento europeo al titulo,
acreditacion, registro de la documentacién general del centro.

e Area de ordenacién académica, planificaciéon y calidad: planificaciéon y organizacién
académica, analisis de la actividad docente del profesorado, encuestas a los estudiantes sobre
profesores y asignaturas, guia docente, sistema de calidad y mejora de la docencia,
planificacién estratégica, memoria anual del centro, andlisis de la situacion socioprofesional de
los titulados.

o Area de recursos y servicios: planificacion y ejecucion del presupuesto, adquisiciones,
gestiéon econdmica de convenios y proyectos, contabilidad patrimonial, gestién de las ayudas
econdmicas a las asociaciones de estudiantes, gestion de personal de administracion y
servicios, gestion de becarios de soporte a la docencia, reserva y/o alquiler de espacios,
sistema de control de presencia, sistema de control de accesos, servicio de recepcién y
atencién a los usuarios, recogida y distribucidon de correo y paqueteria, seguimiento de los
servicios de limpieza, mantenimiento, y reprografia.

e Area de relaciones institucionales y relaciones externas: programas de movilidad de
estudiantes nacionales e internacionales, programas de movilidad internacional del PDI,
organizacién de reuniones para los estudiantes “incoming” y “outgoing”, networking con
universidades partners y con empresas extranjeras, participacion en redes universitarias,
organizacién de visitas de staff de universidades extranjeras, gestién de becas y ayudas de
movilidad con entidades privadas y publicas, soporte en los procesos de convalidacion
académica asociados a los diferentes tipos de movilidad. Convenios de cooperacidn educativa,
bolsa de trabajo, asesoramiento a las empresas en el marco de las relaciones institucionales,
organizacién de eventos, convenios de colaboracidn con empresas e instituciones nacionales y
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extranjeras. Promocion de los estudios de grado y master, captacion de recursos —patrocinio-,
orientacién a los futuros estudiantes y fidelizacion de titulados. Comunicacidn institucional y
proyeccidn exterior.

* Area de servicios informaticos y comunicaciones: Ofrece servicios dentro del dmbito de las
TIC en la facultad, en sus laboratorios docentes y al colectivo de profesores y estudiantes para
temas académicos y docentes en las siguientes areas: gestion de las infraestructuras
informaticas y de comunicaciones, sistemas de informacién y gestidn, soporte a las aulas
informaticas, salas de actos y juntas y laboratorios de docencia, servicios a la gestion
Académica-Docente, asesoramiento dentro del ambito TIC a la Direccién y Administracion de
la FNB.

¢ Secretaria de direccion: soporte al equipo directivo y a los érganos de gobierno del centro,
organizacion y logistica de los actos académicos e institucionales.

Aulas, laboratorios y equipamientos especiales

La relacién de las aulas, laboratorios, talleres y simuladores que son necesarios para el
desarrollo de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos y competencias del
plan de estudios es la siguiente:

e 10 Aulas (ocupacion en turno de mafana y tarde)

Capacidad Superficie (m?)

Aula 11 32 47,90
Aula 12 80 101,25
Aula 21 43 42,73
Aula 22 28 34,08
Aula 23 67 74,53
Aula 24 108 118,35
Aula 25 57 74,08
Aula 26 34 48,30
Aula 27 42 53,38
Aula 28 23 42,20
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Como se puede observar la capacidad total de las aulas es de 1.028 estudiantes divididos en
turnos de mafiana y tarde.

Todas las aulas disponen de video proyector, retroproyector y sistema de megafonia y durante
los cursos académicos 2007-2008 y 2008-2009 se ha procedido a renovar el mobiliario de

todas las aulas.

Laboratorios y talleres:

e Taller de tecnologia mecanica

(0]

(0]

Superficie: 105,59 m?

Equipos: 3 tornos, 1 torno de control numérico, 1 fresadora. 1 fresadora de
control numérico, 2 esmeriladoras, 1 sierra alternativa, 1 cepilladora, 1 equipo
de soldadura oxiacetilénica, 3 equipos de soldadura eléctrica, 1 compresor,
herramientas manuales, maquinas portatiles.

https://www.upc.edu/prevencio/fes prevencio/en-el-teu-lloc-de-treball/laboratoris-i-

tallers/avaluacions-de-riscos/resolveUid/7c7d019e525a12491e6e0e5283babalc

e Laboratorio de ingenieria eléctrica

(0]

(0}

Superficie: 51,88 m?

Equipos: 3 kits didacticos ALECOOP, resistencia variable, 5 resistencias
individuales, 1 transformador trifasico, bancadas de motor ALECOOP, fuentes
de alimentacion (0-230 V), Soldadores JBC, 3 transformadores (230-113 V),
instrumentos de medida (amperimetros, voltimetros, 2 tacémetros).

e Laboratorio de ingenieria electrénica

(0]

(0}

Superficie: 51,88 m?

Equipos: 3 kits didacticos ALECOOP, resistencia variable, 5 resistencias
individuales, 1 transformador trifasico, bancadas de motor ALECOOP, fuentes
de alimentacion (0-230 V), Soldadores JBC, 3 transformadores (230-113 V),
instrumentos de medida (amperimetros, voltimetros, 2 tacémetros),
osciloscopios.

https://www.upc.edu/prevencio/fes prevencio/arxius/avaluacions-de-riscos/informacio-

laboratoris/709%20-%20L16%20-%20AIR%20Fitxes%20-%20Electricitat%20A.pdf

e Laboratorio de ingenieria quimica y ciencia y tecnologia de materiales

o Superficie: 33,96 m?
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o Equipos: 1 horno, 1 termo conformadora, PHmetros, conductimetros, 1
balanza gravimétrica, 1 balanza analitica, 1 microscopio, 1 placa calefactora,
productos quimicos para el desarrollo de las practicas.

https://www.upc.edu/prevencio/fes prevencio/en-el-teu-lloc-de-treball/laboratoris-i-
tallers/avaluacions-de-riscos/resolveUid/b7295cd4b6ebdfb07d0950f6172e5823

e Laboratorio de ensayos no destructivos
o Superficie: 25,57 m*

o Equipos: 1 equipo ultrasonidos, 1 equipo de particulas magnéticas, kit de
liquidos penetrantes, radiografias industriales, resinas, 1 sierra portatil.

https://www.upc.edu/prevencio/fes prevencio/en-el-teu-lloc-de-treball/laboratoris-i-
tallers/avaluacions-de-riscos/resolveUid/2551c1494154c4d91ee229f59ccbd176

Laboratorio de maquinas y motores térmicos
o Superficie: 36,43 m*

o Equipos: Simulador de camara de maquinas (instalaciones de propulsion
diesel, vapor y eléctricas).

e Planetario

e Aula de informatica 1 (25 puestos de ordenador)

e Aula de informatica 2 (40 puestos de ordenador)

e Simulador de cargas liquidas (instalado en aula de informatica 2)

e Simulador de radiocomunicaciones (instalado en aula de informatica 2)
e Simulador de navegacion (instalado en aula de informatica 2)

e Sala de estudio

e Edificio NT2 (ubicado en el puerto, en el cual se dispone de embarcaciones de vela y a
motor para la realizacion de practicas)

e Edificio NT3:

o Simulador de posicionamiento dinamico (homologado y certificado por el
Nautical Institute)

o CINMAR (centro de investigacion naval y maritima)

En la siguiente tabla se incluye informacién sobre la capacidad, equipos, porcentaje de uso y
materias que emplean los laboratorios y talleres de la escuela en la titulacion de grado
propuesta en esta memoria.
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Porcentaje de
uso en la
titulacion
(referido al

Laboratorio/Taller Capacidad Equipamiento Materias

tiempo total de

Taller de 20
tecnologia
mecanica

Laboratorio de 20
ingenieria
eléctrica

Laboratorio de 20
ingenieria
electronica

3 tornos, 1 torno de
control numérico, 1
fresadora. 1 fresadora
de control numérico, 2
esmeriladoras, 1 sierra
alternativa, 1
cepilladora, 1 equipo
de soldadura
oxiacetilénica, 3
equipos de soldadura
eléctrica, 1 compresor,
herramientas
manuales, maquinas
portatiles. 4 PCs

3 kits didacticos
ALECOOP, resistencia
variable, 5 resistencias
individuales, 1
transformador
trifasico, bancadas de
motor ALECOOP,
fuentes de
alimentacion (0-230 V),
Soldadores JBC, 3
transformadores (230-
113 V), instrumentos
de medida
(amperimetros,
voltimetros, 2
tacémetros). 2 PCs

3 kits didacticos
ALECOOP, resistencia
variable, 5 resistencias
individuales, 1

uso)

Mecénica y 50%

materiales

Maquinas y
sistemas marinos

Electricidad, 30%
electrénica, y

automatica

aplicadas al

buque

Electricidad, 30%
electrdnica, y
automatica

aplicadas al
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Laboratorio de 16
ingenieria quimica

y ciencia y

tecnologia de

materiales

Laboratorio de 10
ensayos no
destructivos

Laboratorio de 10
maquinas y
motores térmicos

Simulador de 40
cargas liquidas

transformador
trifasico, bancadas de
motor ALECOOP,
fuentes de
alimentacidn (0-230 V),
Soldadores JBC, 3
transformadores (230-
113 V), instrumentos
de medida
(amperimetros,
voltimetros, 2
tacometros),
osciloscopios. 2 PCs

1 horno, 1 termo
conformadora,
PHmetros,
conductimetros, 1
balanza gravimétrica, 1
balanza analitica, 1
microscopio, 1 placa
calefactora, productos
quimicos para el
desarrollo de las
practicas, 1 PC

1 equipo ultrasonidos,
1 equipo de particulas
magnéticas, kit de
liqguidos penetrantes,
radiografias
industriales, resinas, 1
sierra portatil, 1 PC, 1
videoproyector

1 Simulador de
maquinas (motor,
vapor), 1 analizador de
gases de combustion, 1
equipo de medicion de
vibraciones. 1 PC

Simulador de la marca
TRANSAS instalado en
el aula de informatica 2

buque

Quimica

Mecanica y
materiales

Gestiodn,
operacién y
mantenimiento
de sistemas
principales y
auxiliares del
buque

Maquinas y
equipos marinos

Gestion,
operaciény
mantenimiento
de sistemas
principales y
auxiliares del
buque

35%

50%

50%

50%
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Aula de
informatica 2

Aula de
informatica 1

40

25

40 PC - PIVCoreDuo2-
2,2Ghz - 1024 GB RAM
- 160 GB HD - T.Gréfica:
NVIDIA GeForce 7300 +
TFT 19"

Impresoras:

HP Laserjet 5 (64Mb
RAM)

HP Laserjet P3005 (64
Mb RAM)

Scanner:
HP Scanjet 2400

Software instalado:

Sistema Operativo:
Windows XP Service
Pack 3

Antivirus McAfee 8.7
Navegadors: IExplorer
8 + Firefox 3.0
Microsoft Office 2007
Autocad 2004

Matlab R2007
Minitab 14
WNMaxima

Maxsurf 13

Hidromax

LabView 8.5

PSpice 9.1

Maple 12

Adobe Acrobat 9

Simulador de cargas
liquidas, simulador de
navegacion, simulador
de
radiocomunicaciones

5 videoproyectores

25 PC - PIV2,6Ghz - 256
GB RAM - 40 GB HD -
T.Gréfica: Intel
Graphics 856G +
Monitor CRT 17"

Impresoras:

Matematicas 33%
Informatica
Expresion grafica

Termotecnia y
mecanica de
fluidos

Mecanica y
materiales

Electricidad,
electrdnica, y
automdtica
aplicadas al
buque

Maquinas y
sistemas marinos

Gestion,
operaciény
mantenimiento
de sistemas
principales y
auxiliares del
buque

Construccidn
naval y teoria del
buque

Matematicas 33%
Informatica
Expresion grafica

Termotecnia y
mecdnica de
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Equipamientos especiales

Sala de Actos

HP Laserjet 5 (64Mb
RAM)

HP Laserjet P3005 (64
Mb RAM)

Scanner:
HP Scanjet 2400

Software instalado:

Sistema Operativo:
Windows XP Service
Pack 3

Antivirus McAfee 8.7
Navegadors: IExplorer
8 + Firefox 3.0
Microsoft Office 2007
Autocad 2004

Matlab R2007
Minitab 14
WMaxima

Maxsurf 13

Hidromax

LabView 8.5

PSpice 9.1

Maple 12

Adobe Acrobat 9

Videoproyector

fluidos

Mecanica y
materiales

Electricidad,
electrdnica, y
automdtica
aplicadas al
buque

Maquinas y
sistemas marinos

Gestion,
operaciény
mantenimiento
de sistemas
principales y
auxiliares del
buque

Construccidn
naval y teoria del
buque

La Facultad de Nautica de Barcelona dispone de una Sala de Actos con capacidad para 160

personas, equipada con sistema de megafonia y videoproyector, que es utilizada en los actos

de especial relevancia para la escuela.

Sala de Juntas

La Sala de Juntas tiene capacidad para 60 personas y en ella se celebran las reuniones de los

organos de gobierno de la Facultad y de las diferentes comisiones. Esta sala es el lugar elegido
para realizar la defensa de los proyectos final de carrera de los alumnos de la escuela.

Edificio NT-2 (embarcaciones)
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La FNB dispone de un velero, denominado “Barcelona” de 12 metros de eslora, que es
utilizado con fines docentes y de investigacion.

Ademas se dispone de una serie de embarcaciones de vela ligera para que los alumnos puedan
aprender la técnica de la navegacion en este tipo de embarcaciones. Las embarcaciones de las
que se dispone son:

e Tres470
e Dos Vaurien
e Dos Roga escandalosa

También se dispone de una lancha neumatica semirrigida y una lancha motora de 4 metros de
eslora, para dar soporte a las actividades de vela ligera y docencia.

Sala de estudio

La sala de estudio tiene capacidad para 24 alumnos y ha sido reformada recientemente. Esta
equipada con un acceso a Internet inaldmbrico y dispone de un sistema de climatizacion.

Plataforma ATENEA: entorno virtual de docencia de la UPC

Atenea es el entorno virtual de docencia de la UPC. Su disefio se ha realizado a partir de las
aportaciones del profesorado y de las unidades basicas (centros docentes, departamentos e
institutos universitarios de investigacion), con el objetivo de dar soporte a la adaptacion de los
estudios de la UPC a las directrices del Espacio Europeo de Educacién Superior. Atenea se ha
desarrollado utilizando como base tecnoldgica la plataforma de programario abierto de
Moodle.

Los mecanismos disponibles para realizar o garantizar la revisiéon y el mantenimiento de los
materiales y servicios, se basan en:

El plan de inversiones de la UPC TIC 2007-2010

El plan de inversiones en TIC 2007-2010, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 27 de
marzo establece el marco de referencia para las inversiones en materias de informatica y
comunicaciones de la universidad para el periodo 2007-2010. El objetivo de este plan
plurianual es dar respuesta a las inversiones en infraestructuras TIC y sistemas de informacion
para la docencia, investigacion y gestion, teniendo en cuenta la renovacién, tecnoldgica o por
obsolescencia, de infraestructuras y equipamiento TIC, la innovacion, la calidad y la
sostenibilidad, la planificacion a corto y medio plazo de las necesidades TIC y la adquisicion de
equipos informaticos necesarios para que los miembros de la comunidad universitaria puedan
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desarrollar su actividad docente, de investigacidn y/o de gestion. Las inversiones propuestas
para el ejercicio 2009 ascendien a un total de 5.189.000€.

Convocatoria de ayudas para la mejora de los equipamientos docentes 2009-2010

La Universitat Politecnica de Catalunya establece una convocatoria de ayudas a la mejora de
los equipos docentes para el periodo bianual 2009-2010 con el objetivo de responder a las
necesidades planteadas por los centros docentes respecto a las instalaciones y la renovacion
de los equipos docentes de las aulas, laboratorios y talleres. Esta convocatoria estd dotada con
un importe de 700.000 € anuales. Las actuaciones propuestas deben estar cofinanciadas en un
50% por el centro docente y deberdn ser econémicamente sostenibles.

Bibliotecas

El Servicio de Bibliotecas y Documentacion (SBD) de la UPC estd compuesto por 13 bibliotecas
distribuidas por los diferentes campus de la universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios un amplio abanico de servicios bibliotecarios y
acceso a la informaciéon de las colecciones bibliograficas asi como a la biblioteca digital. Las
bibliotecas facilitan amplios horarios, ordenadores conectados a Internet y espacios de trabajo
individual y en grupo.

Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliograficos cientificos y técnicos
especializados en las diferentes dreas de conocimiento politécnicas que dan soporte a todas
las titulaciones de la Universidad. También disponen de los recursos electrénicos (bases de
datos y revistas electrdnicas principalmente) que dan soporte al aprendizaje en red y a la
investigacion (http://bibliotecnica.upc.edu).

La gestion de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacién estratégica y la
direccion por objetivos. Esta herramienta ha servido para incrementar la calidad de los
servicios bibliotecarios. El SBD ha sido evaluado por la AQU en diversas ocasiones y su calidad
ha sido también acreditada por la ANECA.

En cuanto a las relaciones y la colaboraciéon externa, el SBD es miembro fundador del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y miembro de REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Ademas, participa activamente en organizaciones
bibliotecarias de cardcter internacional como IATUL (International Association of Technological
University Libraries).

BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE NAUTICA DE BARCELONA

La Biblioteca de la Facultad de Nautica de Barcelona (FNB) ofrece sus servicios principalmente
a las cinco titulaciones de dicha Facultad, asi como a los departamentos, especialmente al de
Ciencia e Ingenieria Nauticas que participan en estos estudios.

El fondo de la biblioteca, que esta especializado en temas nduticos y maritimos, esta formado
por libros recomendados en las guias docentes, bibliografia especializada, normativa, obras de
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consulta, revistas, videos, cartas nauticas, apuntes y examenes, proyectos de fin de carrera y
tesis doctorales. Por otro lado, tiene un interesante fondo humanistico de novelas y peliculas
relacionadas con el mar y los barcos. Contiene, por ultimo, un importante fondo histérico
especializado en ciencias nauticas que recoge todo tipo de documentos en distintos soportes
publicados des del siglo XVIII hasta 1950.

El horario habitual de la biblioteca es de 9 a 21 h de lunes a viernes.

RECURSOS DE INFORMACION

Colecciones bibliograficas

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones bdsicas que dan
soporte a las guias docentes de las titulaciones y colecciones especializadas que dan soporte a
las diferentes dreas tematicas de la titulacion. La coleccion bibliografica la componen mas de
556.538 ejemplares de monografias y 20.397 colecciones de publicaciones en serie.

Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacién electrdnicos tanto a
través del catidlogo como desde la biblioteca digital de la UPC: diccionarios y enciclopedias,
libros electrénicos, bases de datos, revistas electrdnicas, etc. Actualmente se pueden consultar
8.403 titulos de revistas electrénicas en texto completo.

Ademas, el SBD dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu/), formado por
un conjunto de repositorios institucionales de acceso abierto en Internet de documentos
producidos y editados por los profesores e investigadores de la UPC. Los repositorios incluyen:
tesis doctorales, materiales docentes, eprints, revistas, trabajos académicos, etc. También se
dispone de una videoteca y de repositorios de colecciones patrimoniales de la Universidad.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS BASICOS Y ESPECIALIZADOS

Espacios y equipamientos

Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo individual o en
grupo, salas de formacién y equipamientos para la reproduccién del fondo documental.

Servicio de catdlogo

El catalogo de las bibliotecas de la UPCes la herramienta que permite localizar los documentos
en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la UPC (libros, revistas, apuntes,
TFC, PFC, recursos electrénicos, etc.). También se puede acceder al Catdlogo Colectivo de las
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Universidades de Catalufia (CCUC), que permite localizar, a través de una Unica consulta, todos
los documentos de las bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia
(CBUC) y de otras instituciones.

Servicio de informacidn bibliografica y especializada

El servicio de informacion bibliografica, atendido de manera permanente por personal
bibliotecario, ofrece informacidn sobre las bibliotecas y sus servicios, y asesoramiento sobre
dénde y como encontrar la informacién especializada. Los bibliotecarios tematicos,
especializados en las colecciones de las areas tematicas de la UPC, proporcionan respuestas
sobre busquedas concretas de informacidn, y también resuelven otras peticiones de
informacidn generales.

Servicio de préstamo

El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la UPC a todos los
miembros de la comunidad universitaria durante un periodo establecido de tiempo. El servicio
es Unico: pueden solicitarse los documentos independientemente de la biblioteca de la UPC
donde se encuentren y, ademds, pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las
bibliotecas.

Servicio de Obtencién de Documentos (SOD)

El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de documentos que no
estan disponibles en las bibliotecas de la UPCy, a su vez, proporciona a instituciones y usuarios
externos originales o copias de documentos de las bibliotecas de la UPC. El SOD suministra
todo tipo de documentos: libros, articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos,
patentes, conferencias, etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier lengua.

Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles

Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo. Este servicio tiene
como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS equipos portdtiles para
acceder a la informacién y documentacion electrdnica y trabajar de forma auténoma con
conexion a la red inaldmbrica de la UPC, potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso
a los campus digitales de la UPC.

Servicio de formacidn en la competencia transversal en “Habilidades Informacionales”

Las bibliotecas organizan un gran ndmero de actividades de formaciéon con el objetivo de
proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar, gestionar y utilizar la
informacidn de forma eficaz para el estudio y el futuro profesional: sesiones introductorias
dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso, sesiones de formacidn a los estudiantes (tres créditos
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de libre eleccidn), colaboraciones en asignaturas de la UPC, sesiones sobre recursos de
informacidn para la investigacién, etc.

Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)

El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la comunidad

universitaria sobre los principios basicos de la normativa en derechos de autor, especialmente
en lo que respecta a la informacidn que se pone a su disposicién a través de los servicios de las
bibliotecas de la UPC. Igualmente, facilita la tramitacion de los nimeros identificadores (ISBN,
depdsito legal, etc.) de algunos documentos de interés para la docencia y la investigacion
universitaria.

La Factoria de Recursos Docentes

La Factoria es un servicio de soporte a la innovacién docente del PDI. La Factoria es un espacio
en las bibliotecas donde el PDI puede usar recursos de informacién de calidad, hardware (PC
multimedia, grabadoras de DVD, tarjetas para capturar video, escaneres, impresoras en color)
y software (edicion de imagen, video y sonido; edicion de pdaginas web, maquetacién de
publicaciones, digitalizacion) para la elaboracion de recursos o contenidos de nuevos
materiales docentes digitales.

Servicio de conexién remota a los recursos electronicos

A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacion, acceder a los recursos
de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén conectados a la red de la
Universidad.

Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)

El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de diferentes lenguas,
principalmente, el inglés, pero también el catalan y el castellano. Se trata de un portal con una
seleccidn de recursos accesibles en linea: cursos, gramaticas, materiales para la preparacion de
examenes, etc.

Acceso wi-fi

Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexién a los recursos de lared UPCy a
Internet en general con dispositivos sin cables.

CanalBIB
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Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusion de informaciones de interés para
los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que proyecta contenidos
multimedia.

OTROS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA DE LA FNB A DESTACAR

Dosieres de prensa personalizados para el PDI: la biblioteca elabora peridédicamente dosieres

de prensa especializados en temas nduticos y maritimos que distribuye al PDI de la Facultad.

PRINCIPALES DATOS 2007

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS SBD BFNB
m? construidos 19.687 175
Puntos de lectura 3.331 62
Ordenadores usuarios 499 8

COLECCIONES FiSICAS
Monografias 556.538 14.004
Revistas 20.397 421

DOCUMENTACION ELECTRONICA

(Comun para todas las bibliotecas)

Revistas electrénicas 8.403 -
Libros digitales 5.965 --
PRESUPUESTO

Presupuesto total del SBD 2.210.363 --
PERSONAL

Personal bibliotecario 87 2
Personal TIC, administrativo y auxiliar 42 1
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Politica bibliotecaria de adquisiciones

Criterios generales de gestidn

Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este presupuesto son
propiedad de la UPC y estdn al servicio de toda la comunidad universitaria,
independientemente de la biblioteca depositaria del documento. Por tanto, tienen que estar
todos catalogados y clasificados en el Catalogo de las bibliotecas de la UPC.

Las partidas asignadas para la adquisicién y la renovacién de documentacién bibliografica son
finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos y necesidades. Este es un primer
paso para asegurar un crecimiento continuado y una correcta gestién de las colecciones
bibliograficas de las bibliotecas de la UPC.

Indicadores cualitativos

e Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las
necesidades de formacion e informacidn cientifica y técnica de los usuarios de la
biblioteca.

e Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de maxima
actualidad y/o validez.

e Difusion y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser conocidos y
accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.

e Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser consultados por los
usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca.

Colecciones basicas

e La biblioteca asegurara la presencia de toda la bibliografia recomendada en las guias
docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere necesario, los titulos
mas consultados.

e La biblioteca reforzard las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere
necesario, como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en préstamo a
otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso.

e La biblioteca adquirird aquellos documentos que crea conveniente para el desarrollo
de la docencia y segln las necesidades de sus usuarios directos.

e La biblioteca potenciara al maximo los libros y las revistas electrdnicas y otros
documentos digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la
Biblioteca Digital de Catalufia BDC/CBUC.
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Colecciones especializadas

e La biblioteca adquirira, cuando se considere necesario, aquella nueva bibliografia
especializada recomendada por los usuarios durante el curso y desideratas, que no
estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.

e La biblioteca gestionard, segun sus recursos, las areas de especializacién que le son
propias o proximas.

Colecciones de revistas

e La biblioteca seguira la politica de adquisiciones de revistas que marca el documento
aprobado por la COBISID: La comunicacio cientifica a la UPC. Gestio de les revistes de
les biblioteques i subscripcions (2003). (No duplicados y priorizacion del soporte
electroénico frente al soporte papel).

e La biblioteca tendra que realizar evaluaciones periddicas de la coleccién para asi
adaptarla a las necesidades de sus usuarios teniendo en cuenta las nuevas
posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electrdnicas y los presupuestos
asignados.

e La biblioteca hara llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacion el listado de los
titulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y a la
investigacion de los usuarios.

e Se priorizardn los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se suscribira la
coleccién en papel si esto hace incrementar el coste de la suscripcion.

e Se seguiran realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminacién de duplicados
entre bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se colaborara con las
bibliotecas del CBUC.

Colecciones digitales y otro material multimedia

e La biblioteca mantendra y renovara la suscripcion local de los documentos electrénicos
y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la investigacion del
centro o campus.

e La biblioteca velara por el incremento, cuando lo considere necesario y en la medida
que sea posible (recursos econdmicos y novedades editoriales), de sus colecciones
documentales en soporte electrénico y digital.

e La biblioteca comunicara a las unidades de los Servicios Generales de Bibliotecas las
nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con acceso en red.
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Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

e La biblioteca velard para asegurar la conservacién y el mantenimiento de las
colecciones documentales mediante la encuadernacién u otros sistemas de
conservacion.

Informes de cierre

e Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comisién de
biblioteca o de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas distribuciones
internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado.

e Cadaresponsable de biblioteca tendra que presentar un informe de cierre y valoracién
del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero del 2008 a la Unidad de
Gestidn y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas y Documentacion.

Convenios _que regulan la participacion de empresas en la realizacién de practicas de los

estudiantes

Los programas de cooperacién educativa de la UPC: caracter general

La Ley Orgéanica de Universidades y la Ley de Universidades de Cataluiia establecen en su
articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los estudiantes para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos
cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta funcidn, la UPC promueve la participacion
de sus estudiantes en actividades de cooperacion educativa. Un convenio de cooperacion
educativa es una estancia de practicas profesionales en una empresa, durante un periodo de
tiempo establecido entre el estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en
el que el estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con
experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacidon educativa universidad-empresa son:
complementar la formacion recibida por el estudiante en la universidad con experiencias
profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar vinculos de colaboracidn entre
la universidad y su entorno empresarial y profesional; fortalecer los lazos entre el estudiante y
la universidad, asi como con las empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacién educativa: los programas de cooperacion
educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos de libre eleccidén, que se
incorporaran al expediente del estudiante y las bolsas de trabajo con la tutela de la universidad
que presentan un claro interés formativo para el estudiante, aunque no tengan una
acreditacion académica.
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La Facultad de Nautica de Barcelona dispone de una Comisiéon de Relaciones Universidad-
Empresa (CRUE), cuyo objetivo es organizar, promover y tutelar los Convenios de Cooperacion
Educativa, con o sin efectos académicos, en los que participe el estudiantado de la Facultad,
asi como establecer mecanismos de revisidon y seguimiento con el fin de garantizar que los
medios y servicios disponibles con las instituciones con las que se firman convenios permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas. Por otro lado en la comisién CRUE se
analiza si las entidades con las que se firman convenios observan criterios de accesibilidad
universal.

Otra de las funciones de la comisién CRUE es la de observar los mecanismos de revisién y
mantenimiento de las instituciones colaboradoras, que se fundamentan principalmente en los
criterios establecidos en el sistema de gestiéon de la calidad implantado en la Facultad de
Nautica de Barcelona.

El reglamento que aplica la Facultad de Nautica de Barcelona se puede consultar en
http://www.fnb.upc.edu/documentacio/guia/3.3.pdf

Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

MODELO DE GESTION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

1.- INTRODUCCION

La UPC, como institucion creadora de cultura, estd obligada a transmitir el conocimiento que
genera, con acciones que alcancen desde la participacidon activa en los debates sociales, hasta
la formacién de los ciudadanos y ciudadanas en los ambitos de conocimientos que le son
propios.

El Consejo de Gobierno de la UPC apuesta por un proyecto de Universidad comprometida con
los valores de la democracia, de los derechos humanos, la justicia, la solidaridad, la
cooperacion y el desarrollo sostenible.

En general, quiere fortalecer el compromiso social y el respeto por la diversidad. De manera
particular, pretende alcanzar la igualdad de oportunidades de aquellas personas que tienen
vinculos con la institucién.

Para explicitar su compromiso, el Consejo de Direccidn de la UPC, en su proyecto de gobierno
(UPC 10) para el periodo 2007-2010, ha plasmado de forma explicita la realizacion de una serie
de actuaciones dirigidas a alcanzar estos objetivos.

Dentro del modelo de gestion de la UPC se han creado diferentes figuras y unidades, con la
finalidad de alcanzar los objetivos propuestos por la institucion. Cabe destacar el programa de

167


http://www.fnb.upc.edu/documentacio/guia/3.3.pdf�

atencién a las discapacidades (PAD) del que seguidamente describimos su principal mision y
objetivos.

2.- Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD)

El Programa de Atencidn a las Discapacidades (PAD) se enmarca dentro del Plan Director para
la Igualdad de Oportunidades de la UPC, bajo la estructura del Servicio de Actividades Sociales,
UNIVERS.

El principal objetivo es: Contribuir a la plena integracién de la comunidad universitaria
(estudiantes, PDI y PAS) que presenten alguna discapacidad, para que su actividad en la
universidad se desarrolle con normalidad.

Los objetivos especificos son los siguientes:
1. Identificar y conocer los estudiantes, PDI i PAS de la UPC con alguna discapacidad.

2. Detectar, analizar, atender y/o derivar les necesidades de las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad.

3. Velar por el cumplimiento de medidas técnicas y académicas, y conseguir los recursos
necesarios.

4. Informar y orientar sobre cuestiones relacionadas con la discapacidad.

5. Promover la participacién de las personas con alguna discapacidad en las actividades de la
comunidad universitaria.

6. Realizar acciones de sensibilizacidon de la comunidad universitaria sobre la discapacidad.

7. Promover la participacién de la comunidad universitaria en actividades de atencién vy
soporte a las personas con discapacidades.

A través de la Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Promocion Territorial se crea la
figura de los agentes colaboradores en los centros docentes propios y campus universitarios.

La funcién de los agentes colaboradores es detectar los estudiantes, PDI i PAS, de sus centros
docentes o campus universitarios, con necesidades e informarnos de cada caso para coordinar
las actuaciones a realizar.

3.- Plan Director para la Igualdad de Oportunidades - UPC

Asi pues, tal como se indica en la introduccién, uno de los objetivos de la UPC es fortalecer el
compromiso social y el respecto por la diversidad. De manera particular, quiere alcanzar la
igualdad de oportunidades de aquellas personas que, de alguna manera, tienen vinculos con la
institucion

Es con esta finalidad que se disefia y aprueba el Plan Director para la Igualdad de
Oportunidades, mediante el cual la UPC se dota de una herramienta, de un medio y de un
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marco de referencia para desarrollar su compromiso institucional con este principio de
igualdad, no-discriminacién y de respeto por la diversidad.

Este plan define los principios sobre los cuales se han de desarrollar los Planes Sectoriales.
Inicialmente, el compromiso con la comunidad universitaria es la elaboracion, puesta en
marcha y seguimiento de dos Planes Sectoriales, que tienen como base la igualdad de
oportunidades por razon de género y por razén de discapacidad.

Dentro del Plan Sectorial para la Igualdad de Oportunidades por razén de discapacidad,
destacamos el Objetivo General 4 “Eliminar todo tipo de barreras, asegurando la accesibilidad
universal” que ha derivado en los siguientes objetivos especificos:

Objetivo Especifico 12.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad tecnoldgica y de
comunicaciones.

Objetivo Especifico 13.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad arquitectdnica,
incorporandolo en los proyectos de obra nueva, de acuerdo con la legislacién vigente, asi
como en la adaptacidn de los edificios ya existentes.

Para alcanzar estos objetivos se han previsto un total de 43 acciones a desarrollar en el
periodo 2007-2010.

Las diferentes acciones han sido asignadas al responsable del Consejo de Direccién y al
responsable directo de la gestion.

Mas informacién en:

Universitat Politécnica de Catalunya. UPC 10 : pla de govern 2006-2010. Disponible a
<http://www.upc.edu/catala/la-upc/planificacio/2006-2010/pla_actuaciol0.htm > [Consulta:
18 octubre 2007]

Universitat Politecnica de Catalunya. Catedra de Accesibilidad: arquitectura, diseifo vy
tecnologia para todos. Disponible a <http://www.upc.edu/catac/ > [Consulta: 18 octubre
2007]

Universitat Politecnica de Catalunya. Pla Director per a la Igualtat d’Oportunitats. Disponible a
<http://www.upc.edu/bupc/>
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EPIGRAFE 8

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1.  Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificaciéon

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mds (d+1) en relacion con su cohorte de
entrada.

Forma de cdlculo: El denominador es el numero total de estudiantes que se matricularon por
primera vez en una ensefianza en un afio académico. El numerador es el numero total de
estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el
tiempo previsto (d) o en un afio académico mds (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

TASA DE ABANDONO: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de cdlculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer
el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estardn matriculados en
la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t)
ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afios sequidos, el de finalizacion tedrica de
los estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t” y “t+1”

N® de estudiantes matriculados en el curso t-n+1l

n = la duraciéon en afos del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
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estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Forma de cdlculo: El numero total de créditos tedricos se obtiene a partir del numero de
créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el numero de graduados. Dicho numero se
divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Ademas de los datos de las bibliotecas y del PDI de la Facultad de Nautica de Barcelona, se
dispone de una ficha para cada titulacidon con los resultados obtenidos en los ultimos cursos;
estos datos se han utilizado como base para la estimacion de los valores que el centro se ha
planteado como objetivos a alcanzar.

Se presentan los valores estimados para los indicadores propuestos, con una proyeccidn sobre
los 3 o 4 afios préximos. Estos valores seran contrastados con los resultados realmente
obtenidos cuando se evalue la titulacién pasados los primeros cursos.

Tasa de graduacién 28
Tasa de abandono 38
Tasa de eficiencia

75

Introduccion de nuevos indicadores

Denominacion Media de permanencia

Definicién Esta media se ha estimado considerando todos los titulados (con PFC)
y se obtiene de dividir los cursos acumulados por el n2 de titulados
5,5

Valor
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Denominacion EETC (Estudiantes Equivalentes a Tiempo Completo)

Definicién Equivalencia en estudiantes del n? total de créditos matriculados por
el conjunto del estudiantado de la titulacién dividido por la media de
créditos a cursar cada afo para finalizar en tiempo previsto
105

Valor

Los datos de la titulacidn de la Diplomatura en Mdaquinas Navales (que sera sustituida por el
Grado en Ingenieria Marina) en afios anteriores son los siguientes:

Matricula Nuevos Matricula Total
Titulacion 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08
Dipl. en Maquinas Navales 24 19 19 20 85 82 77 80
Numero de titulados Tasa de Graduacidon Tasa de eficiencia
(ANECA) (ANECA)

2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 1999- | 2000- | 2001- | 2002- | 2004- | 2005- | 2006- | 2007-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 6 7 8 0 1 2 3 5 6 7 8

Dipl. en Maquinas 3 9 8 9 14,3 | 28,6 | 40% | 95% | 74,7 | 72,5 | 71,2 | 75,2
Navales % % % % % %
Media de permanencia Titulados vs. Nuevos (el mismo afio)

2004- 2005- 2006- 2007- 2004- 2005- 2006- 2007-
05 06 07 08 05 06 07 08

Dipl. en Maquinas 5,33 6,56 5,50 6,00 12,5% | 47,4% | 42,1% | 45,0%

Navales

Tasa de abandono de los estudios

1999-00 | 2000-01 | 2001-02 | 2002-03 | 2003-04 | 2004-05

Dipl. en Maquinas Navales | 45,5% 38,1% 72,4% 22,2% 29,2% 52,2%
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Estudiantes Equivalentes a Tiempo Completo (EETC)

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08

Dipl. en Maquinas Navales 60 60 55 54

El resultado de la serie del indicador de la tasa de graduacién presenta una oscilacidn
importante y un resultado en la franja baja del porcentaje. Este hecho es debido a dos
factores:

La titulacion de la Diplomatura en Maquinas Navales incluye unas practicas académicas
obligatorias (dos meses de practicas en buque) en el dltimo cuatrimestre de la titulacion y un
porcentaje elevado de los alumnos alargan este periodo de practicas académicas con el
objetivo de completar el total de los meses de embarque requeridos (12 meses) para obtener
el titulo profesional de oficial de maquinas (expedido por el Ministerio de Fomento con el
titulo académico de Diplomado en Mdaquinas Navales mas 12 meses de embarque).

Por otro lado es posible obtener la doble titulacién de Diplomado en Maquinas Navales e
Ingeniero Técnico Naval, cursando un numero reducido de créditos adicionales, por lo que en
el dltimo afio de titulacién la practica mayoria de estudiantes realizan la simultaneidad de
estudios con la Ingenieria Técnica Naval, haciendo que se reduzca el valor de la tasa de
graduacion.

El valor que se propone para la tasa de graduacion del grado en Ingenieria Marina de un 28%,
responde al hecho de que la titulacién propuesta cuenta con unas practicas en empresa
(buque) obligatorias, por lo que se puede reproducir el hecho anteriormente comentado. Con
el objetivo de alcanzar este valor y en la medida de lo posible mejorarlo la Facultad de Nautica
de Barcelona implementard una serie de medidas para mejorar el rendimiento académico en
los nuevos titulos de grado, entre las que cabe destacar:

e Implantacién de la figura del estudiante mentor mecanismo de ayuda y orientacion a
los estudiantes de nuevo ingreso (estudiantes de primer curso), tanto para su
integracion social en la Facultad como para su orientacién académica.

e Mejora del sistema de tutorias de la Fase Inicial.
e Plan de formacion del profesorado (nuevas metodologias docentes).
e Acondicionamiento y remodelacion de espacios docentes y equipamientos.

e Promocidén del uso de herramientas aplicadas a la actividad docente (campus digital,
intranet, etc.)
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Por lo que respecta a la tasa de abandono de la titulacidn la media de los afios presentados es
de alrededor de un 43%. En este valor tiene un peso significativo el porcentaje de alumnos que
no superan la fase selectiva (el primer afio se han de aprobar 15 créditos y superar el primer
curso de titulacién en un méximo de dos afios), que es de aproximadamente un 30% y por otro
lado la posibilidad que tienen los alumnos de realizar las practicas de embarque sin necesidad
de realizar la matricula de esta asignatura obligatoria (normativa interna del centro), y de
matricular el proyecto final de carrera en el momento en que van a realizar su defensa, lo que
implica que pueda existir un porcentaje de alumnos que no realicen matricula alguna durante
la realizacion de las practicas y la elaboracién de su proyecto.

El valor propuesto de un 38% para la tasa de abandono representa un 10% de mejora,
aproximadamente, respecto a la media del valor de la titulacion actual frente a la nueva
titulacién de grado.

Se espera que las medidas expuestas anteriormente para mejorar el rendimiento académico
mejoren los resultados de abandono en la fase inicial (selectiva).

Para la tasa de eficiencia se plantea un resultado del 75%, que representa un leve aumento
respecto de la media de este indicador en los Ultimos 4 afios. Hasta la actualidad existen una
serie de asignaturas fuera de la fase selectiva (3-4) con un elevado niumero de suspensos,
ademads de las asignaturas que componen la fase selectiva que tienen mayor porcentaje de
suspensos y no presentados que el resto, que hacen que el resultado de este indicador
suponga a los alumnos matricular un 25% de créditos mas de los que tiene la titulacién.

Como valor de la media de permanencia se propone un valor de 5,5 afos, un objetivo
ambicioso, ya que los datos mostrados son de una titulacion de tres anos, y la propuesta es
para una titulacidon de cuatro afios; sin embargo la titulacion actual es cursada practicamente
por la totalidad de los estudiantes en simultaneidad con la Ingenieria Técnica Naval, lo que
hace aumentar la media de permanencia, situacion que con las nuevas titulaciones no sera
igual, pues se compartirdn Unicamente 120 ECTS.

Para el indicador de estudiantes equivalentes a tiempo completo se propone un valor de 105,
gue supone seguir la tendencia de los dos ultimos afos, es decir un 10% menos del total
tedrico, teniendo en cuenta que se propone un numero de estudiantes de entrada de 30 para
una titulacion de 4 afios.

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes
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La evaluacion del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir no se
acumulard en la etapa final y ademas servird tanto para regular el ritmo de trabajo y del
aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulacién (evaluacidon
formativa), como para permitir al alumnado conocer su grado de adquisicion de aprendizaje
(evaluacién sumativa) y también para darle la opcidn, a reorientar su aprendizaje (evaluacion
formativa).

La evolucién formativa se ha disefiado de tal modo, que permita informar al alumnado sobre
su progreso o falta de él, ademads de ayudarlo, mediante la correspondiente retroalimentacién
por parte del profesorado, a alcanzar los objetivos de aprendizaje contemplados en la
correspondiente asignatura o materia.

La evaluacidn sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al alumno o alumna, para su
correspondiente promocién y acreditacion o certificacién ante terceros. La calificacion de cada
alumno o alumna esta basada en una cantidad suficiente de notas, las cuales, debidamente
ponderadas, configuran su calificacién final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos tipos de
actividades de evaluacion a lo largo de la imparticion de cada asignatura o materia. La
programacion de dichas actividades es un documento util tanto para el alumnado como para el
profesorado. Todas las actividades de evaluacién son coherentes con los objetivos especificos
y/o competencias genéricas programadas por el plan de estudios, en cada asignatura o
materia. El conjunto de tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su
aprendizaje y le permite la obtencién de la calificacidn final de cada asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor, tanto si es
calificado como si no lo es, se le denomina “entregable”. Asimismo se especifica tanto el
formato en el que se ha de presentar asi como el tiempo de dedicacién que el profesorado
estima que los estudiantes necesitan para la realizacidén de dicho entregable.

La evaluaciéon se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados,
transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio. Dichos criterios estan
acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como con los objetivos
de aprendizaje previstos a alcanzar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacion viene determinada por el desarrollo tanto de los
objetivos especificos como de la competencia o competencias contempladas en dicha
asignatura o materia.

Consideraciones a tener en cuenta:

A modo de orientacién, las asignaturas de duracién cuatrimestral, como es el caso de la
titulacién prevista, tendran un minimo de 4 actividades de evaluacion, que cubrirdan de forma
adecuada la evaluacidon sumativa, ademas de las actividades formativas. El tipo de actividades
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pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella, ademas de multidisciplinares o
no. Algunos ejemplos de métodos o formatos de evaluacion (sin dnimo de ser exhaustivos)
pueden ser: pruebas escritas, comunicaciones orales, pruebas de tipo tedrico, practico, o
instrumental de laboratorio, trabajos de curso y/o proyectos. Es imprescindible para evaluar el
progreso del alumnado, que cada actividad de evaluacidon venga acompafiada del rapido
retorno del profesorado, para que asi el alumno o alumna pueda reconducir, a tiempo, su
proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimentacién (Feedback) puede ser, desde comentarios
personales acompafando las correspondientes correcciones, ya sea en el mismo material
entregado o a través del campus digital, hasta entrevistas personales o grupales por parte del
profesorado.

Existen diferentes formas de realizar la evaluacién: la realizada por parte del profesor, la auto-
evaluacidn, cuando es el propio alumnado el responsable de evaluar su actividad y la co-
evaluacion (o entre iguales) cuando unas compaferas o compafieros son los que evaltan el
trabajo de otros u otras. Es sobre todo, en estos dos ultimos casos, cuando los criterios de
calidad para la correccién (rdbricas), son imprescindibles tanto para garantizar el nivel de
adquisicion como para permitir conocer el grado o nivel de aprendizaje del estudiantado, a la
vez que para facilitar y permitir la objetividad de dicha evaluacion.

La evaluacién de las competencias genéricas, lleva implicito el disefio de actividades propias y
puede requerir de instrumentos globales gestionados por los érganos responsables del plan de
estudios, de modo que aporten herramientas complementarias a las que ya tiene el
profesorado en sus asignaturas o materias. Estas competencias estdn graduadas en tres niveles
de adquisicidn, y se establecera su evaluacidn para cada una de ellas, a lo largo de la titulacion
para evidenciar la adquisicidn de éstas.

176



EPIGRAFE 9

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

La Comision de Seguimiento de Calidad de los Titulos de Grado serd la responsable de
gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interno de la Calidad de
las titulaciones del Centro.

a) Estructura y composicion:

En relacion a su composicion, estara formada por miembros del equipo directivo y técnico del
centro, por personas de la comunidad del centro (PDI, PAS y estudiantes) vy, si se considera
oportuno, por una representacion de otros grupos de interés (empresas, centros de
investigacion, etc.) vinculados muy estrechamente a las actividades de la unidad.

b) Normas de funcionamiento:

El Reglamento de la Comision especificara quien elige a los miembros y cuando se renuevan, la
periodicidad de las reuniones (ordinarias y extraordinarias), quién las convoca y los plazos para
convocar y anunciar el orden del dia, qué tipo de informacién es preceptivo incluir; la duracién
maxima de la sesion; si existe la posibilidad de invitar con fines informativos a las personas que
se consideren oportunas; el contenido minimo del acta (asistentes, orden del dia, fecha y lugar
donde se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de los
acuerdos adoptados); y la custodia y el mecanismo para hacerla publica.

¢) Mecanismos para la toma de decisiones:

La toma de decisiones se llevard a cabo a través de las intervenciones de los miembros de la
comision correspondiente en las reuniones que periédicamente se lleven a cabo. Los acuerdos
pueden ser adoptados por consenso o mediante votacion, cuando fuera el caso. La comision
encargada del sistema de garantia de la calidad los elevard al érgano que corresponda para su
aprobacion.
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d) Participacion de los distintos colectivos (PDI, PAS, estudiantes, otros grupos de interés,
etc.): se asegurara la participacion de un nimero determinado de representantes de todos los
colectivos del centro. Los miembros de la comisién tendran voz y voto, en cambio, se puede
considerar oportuno invitar a otras personas, las cuales pueden participar en la sesién con voz
pero sin voto.

e) Funciones asignadas serdn:

= Verificar el cumplimiento de los requisitos generales de la Politica y Objetivos de Calidad
de las ensefianzas/centro y difundir esta informacion entre todos los colectivos del Centro.

= Analizar y proponer mejoras en los procedimientos de:
- Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
- Garantia de la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

- Andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfacciéon con la
formacioén recibida.

- Andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y de atencién a las
sugerencias y reclamaciones.

* Realizar el desarrollo y seguimiento de los diferentes procesos que conforman el sistema,
la identificacion y coordinacion de las unidades implicadas en el mismo, el seguimiento de
las acciones correctoras y de mejora, los cambios que se planifiquen que puedan afectar al
sistema de calidad, los resultados de cada proceso y las recomendaciones a llevar a cabo
en funcién de los mismos para la mejora del plan de estudios.

= Elaborar propuestas de mejoras del sistema de calidad del centro/plan de estudios que se
presentaran a los diversos érganos de gobierno o comisiones del centro para su ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

1) Procedimientos para la recogida y andlisis de informacion sobre la calidad de la
ensefanza.

= Anualmente se valora la calidad de la docencia de las asignaturas de cada titulacion
mediante la Encuesta al estudiantado sobre las asignaturas. Los objetivos de esta encuesta

son:

e detectar problemas en el dmbito de la docencia,
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e posibilitar vias de solucién para la mejora continua del plan de estudios,

e ser un elemento a tener en cuenta en la evaluacion de las actividades de
planificacion, organizacidén y seguimiento de las ensefianzas que corresponden al
centro.

La poblacion encuestada son todos los estudiantes de grado y de master. Se utiliza un modelo
Unico en formato papel o en formato electrénico. Dicho instrumento consta de 5 preguntas
comunes para todas las titulaciones:

e Creo que el seguimiento de esta asignatura me aporta nuevos conocimientos.

e Creo que el tiempo de trabajo personal que se debe dedicar a esta asignatura para
seguirla con aprovechamiento por hora de clase impartida es aproximadamente:
1) >2h 2)1a2horas 3)1h 4) <1h 5) Ninguno

e La materia que se trata en esta asignatura me interesa

e Las condiciones (espacios, material equipamientos...) en que se imparte esta
asignatura creo que son adecuadas.

e  Mivaloracién global de la asignatura es positiva.

Y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc.), ademds se pueden afiadir
algunas preguntas adicionales. La gestidn, el tratamiento y andlisis de datos, y la difusién de los
resultados de la encuesta se llevan a cabo de forma centralizada a través del Gabinete Técnico
de Planificacién, Evaluacion y Estudios de la universidad. Los resultados de la encuesta se
difunden a través de una intranet (https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y
los datos se publican anualmente de forma agregada por unidad basica (centro vy
departamento). Los destinatarios de la difusién son el Vicerrectorado de Docencia y
Estudiantado, los profesores de cada asignatura, los directores, administradores y técnicos de
planificacién y calidad de los centros y departamentos.

El informe de resultados de la encuesta serd revisado y analizado por la Comision de
Seguimiento de Calidad de los Titulos de Grado, que determinara el conjunto de actuaciones a
llevar a cabo y presentard una propuesta para su aprobacién al érgano de gobierno que
corresponda segun indique el reglamento del centro.

Esta Comisidn se ocupara de solicitar al departamento responsable de una asignhatura que
tome las iniciativas necesarias, si la actividad docente de la asignatura se considera deficiente
o incumple con los objetivos propuestos por el centro. Si la Comisidn considera que las
deficiencias no han estado corregidas, se informara al érgano que corresponda para que actle
en consecuencia.

= Los estudiantes pueden hacer llegar sus opiniones acerca de la calidad de la ensenanza a

través de sus representantes en los érganos de gobierno del centro, de la delegacién de
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estudiantes, directamente a su tutor o al jefe de estudios. Mediante los mecanismos
establecidos por el centro (ej.: reuniones periddicas de los drganos y de la delegacion,
sesiones tutoriales individuales o grupales, etc.) se recogeran acciones de mejora sobre el
proceso de aprendizaje, la resolucién y prevision de problemas académicos y para la
garantia de la calidad del plan de estudios.

2) Los procedimientos para la recogida y analisis de informacidn sobre los resultados de
aprendizaje.

Se tienen en cuenta los resultados obtenidos anualmente por los estudiantes sobre una serie
de indicadores:

= Apto de Fase Selectiva : un estudiante es apto de fase selectiva cuando supera la

evaluacién curricular de este bloque. Los estudiantes se clasifican en tres grupos: los
que la superan en el tiempo previsto, los que la superan en el tiempo previsto mas un
cuatrimestre (limite de permanencia para los planes con fase selectiva de un
cuatrimestre) y los que la superan en el tiempo previsto mas dos cuatrimestres (limite
de permanencia para los planes con fase selectiva de dos cuatrimestres).

= Parametro de resultado medio: es el cociente de la media de los créditos superados

por el estudiante en un periodo lectivo sobre la media del total de créditos
matriculados, excluyendo de este cdmputo los créditos convalidados, adaptados,
reconocidos y equiparados. Este indicador expresa el grado de eficacia del estudiante y
de la institucion docente en relacién a su actividad académica.

= Pardmetro de éxito: es el cociente de los créditos superados por el estudiante en un

periodo lectivo sobre el total de créditos presentados, excluyendo de este cémputo los
créditos convalidados, adaptados, reconocidos, equiparados y los “No presentado”.

= Media de créditos tedricos: resulta de dividir el nimero total de créditos de fase no

selectiva por el nUmero de cuatrimestres tedricos de esta fase.

= Media de permanencia: se obtiene de dividir los cursos acumulados por el nimero de

titulados.

3 La Fase selectiva es el bloque curricular constituido por el conjunto de asignaturas del primer o del
primer y segundo cuatrimestre, del plan de estudios con organizacién cuatrimestral, o por las del
primer afio académico de los que tienen organizacion anual, que ha de superarse para poder
continuar los estudios en la UPC.

(Un bloque curricular se define como un conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos
comunes que se evaluan de forma global en un procedimiento denominado evaluacién curricular).
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= Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del

plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

= Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una

cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

= Tasa de graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo

previsto en el plan de estudios o en afio académico mas en relacidén con su cohorte de
entrada.

Los resultados de estos indicadores se hacen publicos cada afio en la web de Datos Estadisticos
y de Gestion de la UPC (http://www.upc.edu/dades/), y se presentan en esta plataforma de
forma global (Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.10) y por titulaciones (Apartado
Docencia, Subapartado 1.3.2.11). Dichos resultados se tendran que traducir en actuaciones
orientadas a la mejora del proceso de aprendizaje del estudiantado.

Por otra parte, con caracter anual, por centros y titulaciones, la UPC también publica en su
web de Datos Estadisticos y de Gestion (http://www.upc.edu/dades/, Apartado Docencia,
Subapartado 1.4.1) indicadores relativos a los titulados:

= ladistribucién del numero de graduados por género y edad

= el % de titulados en funcion de la duracién de los estudios

= laevolucién global y por titulaciones de los graduados

= el nimero de titulados con una estancia académica internacional equivalente a un

cuatrimestre

El objetivo de dichas publicaciones, tanto en el caso de los indicadores sobre los resultados
académicos como sobre los graduados, es rendir cuentas a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general.

Para la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes también se utilizan otros mecanismos
(exdmenes, proyectos realizados, trabajos finales de grado, etc.) como indicadores para
determinar el grado de consecuciéon de los objetivos establecidos en el plan de estudios. Los
resultados obtenidos por los estudiantes en cada una de las pruebas quedan certificados
mediante unos actos de evaluacién que sirven de instrumento para que el 6rgano/comisidn
encargado de la evaluacién del estudiantado lleve a cabo su andlisis y tome las medidas y las
decisiones adecuadas para la mejora del plan de estudios.

La Comisién de Seguimiento de Calidad de los Titulos de Grado encargada de la calidad del
plan de estudios garantizara que anualmente se midan, se analicen y se utilicen los resultados
del aprendizaje para la toma de decisiones y la mejora continua de la calidad de las ensefianzas
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impartidas. Para ello se elaborara un informe o memoria anual que se presentara a los érganos
de consulta y deliberacidon responsables de la evaluaciéon de las asignaturas y de los
estudiantes para que analicen dichos resultados y definan las medidas que sean necesarias.

3) Los procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre el profesorado.

3.1. Manual de evaluacién de la Actividad Docente de la UPC

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado, la
Universidad Politécnica de Catalunya aplica desde el curso 2007-08 un modelo de evaluacidn
del profesorado basado en el Manual de Evaluacién de la Actividad Docente de la UPC
aprobado por el Consejo de Gobierno (acuerdo nimero 174/2007 del Consejo de Gobierno de
13 de noviembre de 2007).

Esta certificacion responde a la adecuacion del modelo de evaluacién de la UPC a los criterios
establecidos por AQU a: Resoluciéon IUE / 2037/2007, de 25 de junio, que publica las
Instrucciones para la Certificaciéon de Manuales de Evaluacidon Docente de las Universidades
Pdblicas Catalanas y La Guia para el disefio y la implantacién de un modelo institucional de
evaluacion docente del profesorado a las universidades publicas catalanas (AQU Catalunya,
segunda edicion).

La evaluacion del profesorado funcionario y contratado no se hace Unicamente a efectos de la
concesién de un complemento autondmico, sino que tiene que permitir:

- Informar de los resultados de la evaluacion a AQU Catalunya y al departamento
competente en materia de universidades para la obtencién del complemento autondmico.

- Informar los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

- Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de acceso a
plazas de profesorado, y un mérito para formar parte.

- Considerarla un mérito en los procesos de promocidn interna.

- Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovaciéon, la mejora
docente y la busqueda sobre docencia.

- Considerarla un mérito para la concesion de permisos y licencias.
- Considerarla un mérito en la solicitud de la condicién de profesor emérito.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesidn de premios y otros
reconocimientos de calidad docente.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesién del complemento
autonomico de docencia.
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- Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores a la
aprobacién de este modelo.

El modelo de evaluacidn recoge informacion referente a los contenidos siguientes:

1. autoinforme del profesor

2. planificacién docente

3. actuacion profesional

4, resultados de la actividad docente
5. satisfaccion de los estudiantes

En el apartado del autoinforme, se pretende que el profesor haga una reflexion personal sobre
la docencia impartida (haciendo referencia al resto de apartados) asi como identificar los
méritos docentes mas relevantes del quinquenio.

En el apartado de planificacion docente, se tiene en cuenta el volumen de docencia, asi como
la variedad de asignaturas impartidas durante el quinquenio, y en el apartado de “actuacién

I”

profesional” se quiere dar importancia a los actividades que el profesor ha realizado y que

estan vinculadas a la mejora docente.

Para asegurar una buena valoracion de las tareas desarrolladas por el profesor se han
designado diferentes comisiones de dmbito que se encargan de validar y valorar los méritos
aportados por el profesor.

3.2. Encuesta al estudiantado sobre la actuacion docente del profesorado

Para valorar la satisfaccién de los estudiantes la UPC realiza la Encuesta al estudiantado sobre
la actuacién docente del profesorado que valora anualmente la calidad académica del
profesorado. Los objetivos de esta encuesta son:

= contribuir a la mejora de la calidad docente de la Universidad,

= detectar problemas en el ambito de la docencia y posibilitar vias de solucion para
la mejora continua del plan de estudios,

= ser un elemento a tener en cuenta en la valoracién del complemento de méritos
docentes (quinquenios), la promocidn o renovacién del contrato, la concesion de
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permisos temporales, y la evaluacién de la docencia del Departamento donde esté
asignado.

La poblacion encuestada son todos los estudiantes de grado y de master. Se utiliza un modelo
Unico en formato papel o en formato electrénico. Dicho instrumento consta de 4 preguntas
comunes para todas las titulaciones:

e Creo que este/a profesor/a me ha ayudado a comprender esta materia.
e Pienso que estd motivado/ada en la materia que imparte.
e Considero que se muestra receptivo/iva para resolver las dudas de los estudiantes.

e Pienso que lo/la profesor/a que ha impartido esta asignatura es un buen/a
profesor/a.

(Las respuestas van de 1 (mucho en desacuerdo) a 5 (muy de acuerdo)).

Y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc.), ademas se pueden afiadir
algunas preguntas adicionales. La gestion, el tratamiento y analisis de datos, y la difusion de los
resultados de la encuesta se llevan a cabo de forma centralizada a través del Gabinete Técnico
de Planificacién, Evaluacion y Estudios de la universidad. Los resultados de la encuesta se
difunden a través de una intranet (https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y
los datos se publican anualmente de forma desagregada por profesores y de forma agregada
por unidad bdsica (centro y departamento). Los destinatarios de la difusion son el
Vicerrectorado de Politica Académica, el profesorado, los directores, administradores y los
técnicos de planificaciéon y calidad de los centros y departamentos, y el Servicio de Personal.

El informe de resultados de la encuesta serd revisado y analizado por la Comision de
Seguimiento de Calidad de los Titulos de Grado, que determinara el conjunto de actuaciones a
llevar a cabo y presentard una propuesta para su aprobacién a érgano de gobierno que
corresponda segun indique el reglamento del centro.

La Comision de Seguimiento de Calidad de los Titulos de Grado es el érgano encargado de velar
por la calidad de las ensefianzas impartidas en el centro y de evaluar la actividad docente de
los departamentos y la tarea docente del PDI adscrito al centro. Esta Comision se ocupara de
evaluar la tarea docente del PDI asignado al centro y de elaborar informes sobre la tarea
docente llevada a cabo por este personal. Para ello se tendrdn en cuenta, entre otros
elementos, los resultados obtenidos en esta encuesta y se informarda de los mismos al
director/a del departamento responsable de impartir la docencia en el centro junto con un
informe de medidas correctoras a adoptar y de acciones de mejora a aplicar.
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3.3. Info PDI

También se dispone de otro mecanismo para la consulta de la valoracién del estudiantado
sobre la actuacidn docente y de los indicadores sobre la actividad docente, de investigacién, de
direccion y coordinacidn, y de extension universitaria del PDI. Se trata de un aplicativo
informatico llamado “Info PDI” (https://bibliotecnica.upc.es/apae/infopdi/login.asp) que
contiene la evolucién histérica de cada uno de los indicadores de actividad del profesorado y
los resultados de las encuestas de los estudiantes desde el curso 1995/1996. A este aplicativo
puede tener acceso cada profesor, el cual puede visualizar un informe global que contiene su
progresién en los distintos ambitos de su actividad:

= Docencia: Docencia impartida en titulaciones de grado, mdster y doctorado;
direcciones de PFC, trabajos de investigacidon tutelados y proyectos de tesis;
participacién en tribunales (PFC, tesis y DEA); coordinaciones de programas
docentes, de programas de intercambios de estudiantes de un centro de la UPC,
de programas de cooperacién educativa, etc.; actividades personales (asistencia a
cursos, seminarios, jornadas, simposios de formacién docente, pedagdgica o de
materias propias del drea de conocimiento, ...); y encuestas de los estudiantes.

= Investigacidn: Resultados de la actividad de investigacion obtenidos a partir de la
publicacion de articulos en revistas, congresos, libros, premios, etc.

= Direccién y coordinacion: de érganos de gobierno y de representacidn, en érganos

colegiados o unipersonales de las unidades basicas, etc.

= Extensidén universitaria: Resultados de la actividad de extensidn universitaria,

relacionados con actividades de voluntariado, de colaboracién con las instituciones
y con los medios de comunicacion, etc.

El Info PDI constituye para el profesorado un motivo individual de reflexidn, que incide en la
mejora de la calidad docente. Dicho aplicativo se actualiza anualmente y se gestiona a través
del Gabinete Técnico de Planificacidn, Evaluacion y Estudios en colaboracion con el Servicio de
Personal de la UPC.

3.4. Plan de Formacién del PDI de la UPC

En relacién a la formacidn del PDI y la vinculacidn de ésta a la evaluacion del profesorado, la
UPC cuenta con un Plan de Formacion del PDI de la UPC (Documento aprobado por el Consejo
de Gobierno de fecha 22 de julio del 2005) en el cual se establecen los objetivos, su desarrollo,
los instrumentos y los criterios de priorizacion de las actividades de formacion. Segun este
documento marco, el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) de la UPC canaliza todas las
actividades formativas dirigidas al PDI con el objetivo de mejorar su actividad académica
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(docencia, investigacion, transferencia de tecnologia, extension universitaria, y direccion vy
coordinacién), instrumental (idiomas, etc.) y la propia de su ambito de conocimiento
(actividades de formacidn continuada, etc.). El conjunto de la oferta existente se estructura a
través de la creacidn de un espacio propio dentro de la web del ICE aprovechando los recursos
ya existentes (inscripciones via web, listas de distribucion, etc.) y mediante la web de la UPC
asi como otros medios de comunicacién interna de forma coordinada con el Servicio de
Comunicacion y Promocion de la UPC. El Consejo de Gobierno fija anualmente las lineas de
formacién a impulsar asi como los colectivos y las situaciones a las cuales se dirigen, de
acuerdo con las lineas estratégicas de la institucion. El ICE lleva a cabo la priorizacidn de las
solicitudes, a partir de las lineas aprobadas anualmente por el Consejo de Gobierno. El
Instituto canaliza el proceso de acreditacion de las actividades formativas realizadas por el PDI.
Las diversas comisiones del Consejo de Gobierno, a propuesta del ICE, asignan el
reconocimiento pertinente de acuerdo con la tipologia de actividad realizada.

4) Objetivos de calidad previamente fijados

En el Plan de Gobierno UPC se establecen, entre otras, las principales actuaciones de la
universidad en el dmbito de la actividad académica y en dmbito del personal docente e
investigador. El instrumento que permite el impulso dentro de la propia unidad de las
actuaciones vinculadas con los objetivos establecidos por el Consejo de Direccién de la UPC en
el Plan de Gobierno es el “Marco para el impulso de las lineas estratégicas de las Unidades

Basicas (2008-2010)” en el cual se definen tres ejes fundamentales. El primero es el

mantenimiento de la actividad ordinaria del centro, el segundo se corresponde con el
establecimiento de mecanismos de garantia de la calidad de la actividad del centro, y el
tercero consiste en el disefio de politicas y directrices que permitan a la unidad, en el marco de
su autonomia, proponer, decidir y gestionar sus estrategias a tres anos vista, de acuerdo con
los objetivos de la institucidn y su propia idiosincrasia. En el primer caso las actividades de la
Unidad van a ser medidas anualmente a través de unos indicadores asociados a la actividad
académica ordinaria del centro, mientras que en el segundo y en el tercer caso se podran
presentar proyectos de caracter anual o plurianual. La Comisién de Planificacién y Evaluacion
de la UPC sera la encargada de garantizar el correcto desarrollo del Marco, analizar y evaluar
los tres ejes, proponer en su caso recomendaciones de mejora y rendir cuentas de su actividad
al Consejo de Gobierno y al Claustro Universitario.

La Facultad de Nautica de Barcelona establece, declara y asume los siguientes objetivos de
calidad para el afio 2009, dentro de su sistema de calidad certificado con la ISO 9001:2000:

a) La certificacidon del Sistema de la Calidad ISO 9001:2000

¢ Responsable: Consejo de Calidad
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¢ Indicador: Renovacion de la certificacidon

e Periodicidad: Anual

b) Registro de la FNB como centro de formacidn homologado y de sus sistemas de calidad,
para la imparticién de todos los procesos de formacidn: titulaciones, cursos de especialidad
maritima, en el registro del Ministerio de Fomento, a través de la Direccidon general de la
Marina Mercante (DGMM), porque cumple con las disposiciones del Convenio STCW

¢ Responsable: Decano
¢ Indicador: Renovacion de las homologaciones

® Periodicidad: Bianual

c) Impulsar que cada miembro, profesor y PAS, de la Facultad de Nautica es responsable de la
calidad de su trabajo y el responsable de calidad es quien ha de impulsar la implantacién de la
politica y los objetivos de calidad, comprobando su ejecucidn mediante auditorias y andlisis de
las reclamaciones.

* Responsable: Responsable de calidad
¢ Indicador: Reclamaciones respeto a la calidad del servicio < 8% de los servicios realizados

¢ Periodicidad: Anual

d) Evaluar a los proveedores de servicios (departamentos y profesores), haciéndolos participar
en el sistema de calidad de la facultad.

¢ Responsable: Decano

¢ Indicador: Reclamaciones de profesorado < 10%
e Periodicidad: Anual

¢ Responsable: Jefe de Estudios

¢ Indicador: Planificacidén y acciones formativas de la asignatura, por el profesor responsable
>92%

¢ Periodicidad: Anual

* Responsable: Jefe de Estudios
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e Indicador: Pruebas y actos de evaluacién de la asignatura, por parte del profesor >92%

e Periodicidad: Anual

e) Garantizar la calidad del aprendizaje

* Responsable: Decano

¢ Indicador: Demandas en 1ay 2n opcidn a los estudios del centro >20% de la oferta
¢ Periodicidad: Anual

¢ Indicador: Numero de créditos superados a la fase no selectiva >65%

¢ Periodicidad: Anual

f) Innovacién y mejora en los procesos de aprendizaje, uso de las TIC

* Responsable: Jefe de Estudios y Analista

¢ Indicador: Nimero de asignaturas virtuales al campus digital de la FNB: 25%
e Periodicidad: Anual

¢ Indicador: Numero de accesos a los materiales elaborados por la unidad publicados a
Bibliotecnia: 50.000

e Periodicidad: Anual

¢ Indicador: Numero de estudiantes asistentes a sesiones de informacidon sobre herramientas
electrénicas de acceso a la informacion: 100

e Periodicidad: Anual

g) Actuacidn docente del profesorado en las acciones formativas de aprendizaje
* Responsable: Jefe de Estudios
¢ Indicador: Encuesta de satisfaccion del cliente sobre el profesorado: 3.50

¢ Periodicidad: Anual

h) Contenidos de las acciones formativas de aprendizaje
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» Responsable: Jefe de Estudios
¢ Indicador: Encuesta de satisfaccion del cliente sobre las asignaturas: 3.50

¢ Periodicidad: Anual

y) Internacionalizacién del alumnado

¢ Responsable: Vicedecana relaciones internacionales

¢ Indicador: NUmero de estudiantes extranjeros recibos: 4

e Periodicidad: Anual

* Responsable: Vicedecana relaciones internacionales

¢ Indicador: Informacidn basica de los estudios a la web: actualizar

¢ Periodicidad: Anual

j) Programas de practicas en empresas del alumnado
* Responsable: Vicedecana relaciones institucionales y Administrador
¢ Indicador: Niumero de convenios Universidad-Empresa: 30

¢ Periodicidad: Anual

k) Desarrollo sostenible, medio ambiente
¢ Responsable: Coordinador de ambientalizacidon
¢ Indicador: Ambientalitzacion curricular: 60 % de las asignaturas

e Periodicidad: Anual

9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

189



1) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacién sobre las
practicas externas 4

La UPC promueve la participacion de sus estudiantes en actividades profesionales que exigen
la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos a través de los llamados “Convenios de
cooperacién educativa” (CCE). El CCE es una estancia de practicas profesionales en una

empresa, durante un periodo de tiempo establecido entre el estudiante y las empresas y con el
visto bueno de la universidad, en la cual el estudiante adquiere competencia profesional,
tutelado por profesionales con experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacion educativa universidad-empresa son
complementar la formacién recibida por el estudiante con experiencias profesionales en el
ambito empresarial, promover y consolidar los vinculos de colaboracidn entre la universidad y
su entorno empresarial y profesional, y fortalecer los vinculos entre el estudiante y la
universidad, asi como con las empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacidon educativa: los programas de cooperacion
educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos de libre eleccidén, que se
incorporan al expediente del estudiante, y las bolsas de trabajo con tutela de la universidad
que presentan un claro interés formativo para el estudiante, aunque no tengan una
acreditacién académica. Las prdcticas en empresas disponen de un marco legal interno que se
detalla en el acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de febrero de 1993 y en el acuerdo num.
43/2007 del Consejo de Gobierno. En el conjunto de empresas que pueden participar dentro
de este marco de cooperacién educativa se incluyen las empresas privadas, las empresas e
instituciones publicas tales como ayuntamientos, diputaciones, etc., y profesionales liberales y
colegios profesionales.

Los centros docentes, mediante sus direcciones web, proporcionan toda la informacién
necesaria en relacion a la demanda de un estudiante que desea incorporarse a un convenio de
cooperacion educativa, segun el perfil deseado (especialidad, conocimientos, idiomas, etc.), asi
como las tareas que tendra que desarrollar en la empresa y el periodo de la practica.

Las empresas que disponen de estudiantes en régimen de practicas firman un convenio de
colaboracion entre la empresa, el estudiante y el director/a del centro. La empresa recibira los
curriculos de los estudiantes interesados y realizarda la seleccién definitiva. Una vez
seleccionado el estudiante, la empresa designara a un tutor responsable y el centro designara

4 L " -
Respecto al concepto de "Practica externa™ hemos de tener en cuenta lo siguiente:
- En el caso de la UPC, entendemos por “préactica externa”, la estancia de caracter formativo que

realiza el estudiante en un entorno de trabajo real, en el marco de un convenio debidamente
regulado suscrito entre la universidad y las empresas, instituciones y organismos.
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a un profesor tutor que llevaran a cabo el seguimiento y lo guiardn durante la realizacién del
programa asegurando de esta forma la consecucién de los objetivos de aprendizaje definidos
previamente. El estudiante recibird una compensacidon econémica, que se establecera con el
centro en el cual esté matriculado el estudiante, y una vez finalizada la actividad si la
evaluacion es positiva el estudiante podra solicitar el reconocimiento de créditos de libre
eleccidn por practicas en empresas.

Pueden participar en CCE todos los estudiantes matriculados en cualquier centro docente de la
UPC, que en la fecha de inicio del convenio tengan aprobados la mitad de los créditos de la
titulacién que estén cursando. La realizacién del proyecto final de carrera también se puede
incluir dentro de este marco de colaboracién universidad-empresa. Los estudiantes localizardn
las ofertas de las empresas en los tableros de anuncios o en la web del centro. Los CCE se
gestionan a través de una base de datos que se actualiza de forma continua por parte del
personal de la unidad de empleo del centro. La actividad de los CCE de cada centro se mide a
partir de una serie de indicadores que evallan la calidad de los mismos, entre los cuales
destaca el numero de estudiantes, el nimero de convenios y el nUmero de horas realizadas
por los estudiantes. Dicha informacion se publica y se actualiza cada curso académico en la
Web de Datos Estadisticos y de Gestion de la UPC (http://www.upc.edu/dades/, Apartado de
Docencia, Subapartado nimero 1.5.5.1).

Para llevar a cabo el procedimiento de recogida de informacidn sobre las practicas externas y
sobre las opiniones de los estudiantes de las practicas, al finalizar el curso académico, la
unidad responsable de practicas externas del centro recogera evidencias (cuestionarios de
opinion de los estudiantes/tutores, indicadores, documentos...) para llevar a cabo un informe
gue contribuya a la evaluacién y mejora de dicho proceso.

El informe citado sera considerado por el responsable de las précticas externas de la titulacion
que lo remitird a la Comisién CRUE del centro y a los drganos de gobierno correspondientes,
gue seran los encargados de tomar las decisiones que correspondan en la revisién y mejora de
las practicas del plan de estudios. Estas decisiones de mejora se daran a conocer a los
responsables de ejecutarlas y a los grupos de interés afectados.

La bolsa de trabajo del centro, regulada de forma especifica en el acuerdo de la Junta de

Gobierno de 19 de febrero de 1993, es basicamente una herramienta para la realizacién de
practicas en empresas. Hay que tener en cuenta que en hay un responsable académico (jefe de
estudios u otro cargo) de la bolsa de trabajo y que en la web de la UPC se dispone de un
apartado especifico dedicado a las bolsas de trabajo de los centros docentes en el cual se
informa de la persona de contacto para cada escuela/facultad (http://www.upc.edu/,

Apartado “Estudiantes UPC”, Subapartado “Practicas y trabajo”). Las bolsas de trabajo cuentan
con procedimientos de actuacidn establecidos y disponen de la documentacién adecuada en
cada caso para gestionar y llevar un seguimiento adecuado de este proceso.
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2) Procedimientos/mecanismos para la recogida y andlisis de informaciéon sobre los
programas de movilidad 5

En este ambito, la UPC promueve programas de movilidad (SICUE-SENECA, SOCRATES-
ERASMUS, UNITECH, CINDA y convenios especificos con universidades de todo el mundo para
intercambios o dobles titulaciones) para estudiar y trabajar en Espafia o en el extranjero. La
movilidad de estudiantes se coordina desde el Servicio de Relaciones Internacionales, sin
embargo, la gestién académica de los intercambios la realiza el responsable de intercambios
del centro.

Los acuerdos de movilidad quedan plasmados por escrito, firmados por los cargos
correspondientes de ambas universidades. El centro tiene informatizada la gestion de los
intercambios a través de herramientas informaticas especificas, bases de datos, listas de
correo electrénico e informacion especifica en el programa de gestion de matriculas de los
estudiantes. La informacion relativa a la gestion y coordinacién de los distintos programas de
movilidad (convocatorias, becas, reuniones informativas, etc.) se publica en la web del Servicio
de Relaciones Internacionales y también en la propia web del centro.

La actividad de los programas de movilidad se mide a partir de una serie de indicadores que
evaluan la calidad de los mismos, entre los cuales destacan las encuestas de las propias
escuelas/facultades, la encuesta sobre la estancia Socrates de la Agencia Nacional ERASMUS y
las encuestas de satisfaccion de los estudiantes.

Desde el centro se realizard un seguimiento del estudiante, se elaborara la propuesta de
reconocimiento de créditos al finalizar el programa de intercambio, se realizara una entrevista
personal con el estudiantado que ha participado en los programas de intercambio y se
elaborara un informe de resultados para la mejora del desarrollo del plan de estudios.

Con el fin de garantizar la calidad de los programas de movilidad, la Comisién de movilidad del
centro llevard a cabo una revisidon periddica de dichos programas, analizando el nivel de
alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el nivel de
satisfaccion de los estudiantes. Para extraer esta informacion se hara uso de indicadores
(nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, origen de la movilidad,
destino de la movilidad, etc.) y de encuestas de satisfaccion a estudiantes. Los resultados del

Respecto al concepto de " Programa de Movilidad" hemos de tener en cuenta lo siguiente:

En la Universidad se entiende por “programa de movilidad”:

- la posibilidad o accién de estudiantes de de la UPC que llevan a cabo un programa de
movilidad en otra institucién de educacion superior o

- estudiantes de otras instituciones de educacion superior que llevan a cabo un programa de
movilidad en la UPC. Dicho programa debe llevar asociado la exigencia de reconocimiento
académico de las materias impartidas durante la estancia.
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anadlisis de esta informacidén seran trasladados a los responsables de los programas de
movilidad al finalizar cada curso académico, con el fin de implementar las mejoras pertinentes.

Las propuestas de mejora iran dirigidas, en su caso, a:

- Responsables del titulo.

- Responsable de Intercambios del centro.

- Responsable del Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad.
- Responsable (Vicerrectorado) de Relaciones internacionales.

- Responsable (Vicerrectorado) de Estudiantes.

Las propuestas de mejora estaran centradas, en su caso, en:

- Ampliacién o disminucion de plazas.

- Nuevos convenios con otras Universidades, revision y/o modificacion de los existentes.

- Atenciéon a las quejas, sugerencias y reclamaciones de los distintos colectivos
implicados.

Para rendir cuentas sobre los programas de movilidad, cada curso académico se publica en la
web de Datos Estadisticos y de Gestidn de la UPC el nUmero de estudiantes de cada centro que
han participado en programas de intercambio (http://www.upc.edu/dades/, Apartado de
Docencia, Subapartado 1.5.4)

9.4. Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccién
con la formacioén recibida

La UPC impulsa la Encuesta a graduados de la UPC.

Los objetivos de dicha encuesta son:
= evaluar suinsercion laboral 3 afios después de finalizar sus estudios,

= valorar su satisfaccién con la formacién recibida en la Universidad y su adecuacién al lugar
de trabajo que ocupan,

= ademas esta encuesta se trata de un proyecto compartido con las 7 universidades publicas
catalanas y la Agencia de Calidad del Sistema Universitario catalan (AQU Catalunya). Este
instrumento permite realizar una evaluacién transversal de la inserciéon laboral de los
graduados universitarios y armonizar la metodologia utilizada para poder comparar e
integrar la informacion con el objetivo de extraer conclusiones fiables en el ambito catalan,

= finalmente, los resultados de este cuestionario permiten extraer indicadores para
comparar las posibilidades de insercidn que ofrecen las diferentes titulaciones de la UPCy,
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al mismo tiempo, posibilita el andlisis de cada una de las areas de conocimiento en
particular.

La poblacidon encuestada es una muestra de los graduados y se utiliza un modelo Unico de
encuesta para todo el colectivo. La encuesta estd estructurada en distintos bloques: el primero
estd relacionado con el primer trabajo (dificultad, cuando y cdmo se encontrd, etc.), el
segundo con la situacion laboral actual del encuestado (d@mbito y caracteristicas de la empresa,
salario, tipo y duracion de contrato, funciones realizadas, satisfaccidn con el trabajo, factores
que influyeron para que lo contrataran, etc.), el tercero estd relacionado con el nivel de
formacion recibida en la UPC (la formacidn tedrica y practica; las competencias transversales
como la informatica, los idiomas o la documentacién; las competencias interpersonales y de
gestion como la expresion oral, la comunicacion escrita, el trabajo en equipo, el liderazgo y la
gestion; y las competencias cognitivas como son la resolucidén de problemas, la toma de
decisiones, la creatividad o el pensamiento critico) y su adecuacién al lugar de trabajo, el
cuarto estd vinculado con la formacién continuada, en el quinto se pregunta acerca de la
movilidad mientras que en el sexto bloque se analizan las situaciones de graduados en paro
(medios para buscar trabajo, tiempo en desempleo, elementos que pueden dificultar el acceso
a un trabajo, etc.).

A partir de los resultados de la encuesta, AQU Catalunya elabora dos tipos de informes que
contienen datos agregados: “La insercion laboral de los graduados universitarios. Total por
areas en Catalufia” y “La insercidn laboral de los graduados universitarios. Total por subareas
en Cataluia”.

Desde el Gabinete Técnico de Planificacién, Evaluacién y Estudios de la UPC, a partir de los

|ll

resultados de esta encuesta se confecciona el “Informe sobre la insercidn laboral de los
graduados de la UPC”, el cual se difunde a través de prensa escrita y mediante el Sistema de
Informacién Directiva de la UPC y se presenta en distintos foros de los 6rganos de gobierno, de
representacion y de consulta, como el Consejo de Direccion o el Consejo de Directores de
Centros Docentes para su informacidn, reflexidon y debate. Paralelamente, también se hace
difusién de los resultados por centros y titulaciones a través del web de Datos Estadisticos y de
Gestidon de la UPC (http://www.upc.edu/dades/, Apartado Centros Docentes, Subapartado

“Encuestas a los titulados”).

En conclusion, los datos extraidos de esta encuesta representan una herramienta que permite
realizar un seguimiento de los indicadores basicos de insercién laboral de los graduados de la
UPC, de conocer la tasa de ocupacion por centros y la valoracion de la formacién recibida en
cada uno de ellos, y de aplicar sin perder de vista la complejidad del mercado laboral las
adecuadas medidas de mejora en el plan de estudios.

Por otra parte, la UPC dispone de la Oficina de Orientacion e Insercién Laboral (OOIL) que tiene
como objetivo dar respuesta a las necesidades de los estudiantes y graduados de la UPC en
materia de orientacion e insercién laboral. El objetivo principal de la OOIL no es sélo facilitar la
insercién laboral de los nuevos graduados de la UPC que se han apuntado a su bolsa de

trabajo, sino, fundamentalmente, y pensando en las perspectivas de futuro, facilitar el
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desarrollo de su carrera profesional para procurar un posicionamiento correcto ante el
mercado laboral.

Ademas la OOIL estd vinculada directamente con mdas de 300 empresas, e indirectamente con
muchas mas usuarios de la bolsa de trabajo, a las que ofrece una serie de servicios: las asesora
en sus necesidades de incorporacién de personal calificado con respecto a los perfiles
profesionales derivados de las titulaciones de la UPC y con respecto a las condiciones laborales
que se les pueden ofrecer; les ofrece un servicio de bolsa de trabajo y las implica en acciones
relacionadas con el tema de la inserciéon laboral (workshops de empresas, talleres de
competencias transversales,...) Al mismo tiempo, la OOIL lleva a cabo estudios de cardcter

puntual y sistematico sobre los graduados inscritos en el servicio de empleo y los empleadores.

En el caso de los graduados, a través de una encuesta on-line periddica (pudiendo hacer un
refuerzo de encuestas telefénicas) se recogen los datos mas significativos sobre el trabajo
desarrollado, el tipo de empresa donde se han insertado los graduados (sectores, alcance,
numero de trabajadores, etc.), el proceso de busqueda de ocupacion realizado, las condiciones
laborales, la valoracién del puesto de trabajo conseguido, la movilidad internacional y la
formacién continuada. En relaciéon a las empresas, a través de encuestas personales con
gerentes y responsables de recursos humanos se identifican las necesidades de las empresas
en materia de perfiles profesionales y, al mismo tiempo, se detecta la opinién (aspectos del CV
y competencias personales) que tiene la empresa de los recién graduados de la UPC, sus
puntos fuertes y las areas de mejora.

El estudio permite disponer de informacién sobre la tasa de ocupacidn de los usuarios de la
OOIL (todos con titulaciones politécnicas), las caracteristicas de su insercién laboral (sueldo,
tipo de empresa donde trabaja, autoocupacion, etc.) y también la satisfaccion del graduado y
del empleador con la formacién universitaria recibida. Con los resultados obtenidos se elabora
un estudio que se publica y se difunde en distintos formatos (web de la OOIL, correo
electronico, papel, CD, etc.). Los destinatarios de la difusién son los estudiantes, la UPC y los
equipos directivos de los centros docentes, los responsables de las administraciones publicas,
las empresas y la sociedad en general ya que es un estudio publico y de libre acceso. Este
estudio es una herramienta de gran utilidad para las siguientes promociones de graduados,
que tienen informacién sobre su mercado de trabajo.

Por otra parte, la interpretacion correcta de las caracteristicas y los problemas de insercion de
cada una de las titulaciones sélo puede obtenerse a partir de estudios sectoriales, con la

utilizacion de técnicas cualitativas que permiten recoger las experiencias de los diferentes
actores implicados en la relacién entre estudios y mercado de trabajo (graduados,
profesorado, gestores y empleadores).

El centro llevara a cabo un andlisis sobre la insercidn laboral y la satisfaccion de los titulados a
partir de los estudios elaborados y publicados por AQU Cataluiia y también a partir de
encuestas propias a los titulados, estudios de opinidon de los empleadores, observatorios del
mercado laboral, etc. Se elaborara un informe que se expondra a los érganos de gobierno del
para poder planificar actuaciones de mejora de los planes de estudios.
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9.5. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de atencidén a las
sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

1) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacién sobre la
satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo

El centro dispone de un reglamento propio (aprobado por el Claustro Universitario) en el cual
se define, entre otros aspectos, la estructura de gobierno y de gestidn del centro. En este
reglamento se especifican las funciones de cada uno de los érganos de gobierno y la
representatividad en éstos de los diferentes colectivos que forman la comunidad del centro. A
través de las reuniones de las comisiones de estos érganos colegiados y unipersonales se
canalizan las opiniones de los colectivos de la unidad, las cuales quedan registradas en unas
actas y se toman acuerdos que se convertirdn en acciones de mejora para el desarrollo del
plan de estudios.

Por otra parte, al objeto de recabar la informacion sobre el nivel de satisfaccion de los
colectivos implicados en el titulo, se utilizardn encuestas para poder contrastar
adecuadamente las distintas opiniones.

El procedimiento para la realizacidn de las encuestas de opinidn comienza con el envio de la
herramienta de recogida de informacion (mediante correo electrénico o plataforma virtual),
por parte de la unidad competente establecida a tal efecto por el centro o la Universidad, a los
estudiantes, PDI, PAS y otros agentes externos (cuando sea el caso) implicados en el titulo,
indicandoles una fecha maxima para su remision. La encuesta podra ser cumplimentada en
formato electrénico. Los datos se volcardn en un fichero informdtico para su procesamiento y
analisis por parte de la unidad o servicio responsable.

Finalizados los andlisis de satisfaccidn global, la unidad competente elaborara un informe con
los resultados. En él se definirdn los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de
mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes. La unidad competente trasladara al
responsable del titulo los resultados de satisfaccion y las propuestas que hayan elaborado a
partir de la informacion recabada. Dichas propuestas deben permitir detectar las necesidades
de mejora y obtener orientaciones bdsicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar
las deficiencias detectadas. El responsable del titulo trasladard las propuestas de mejora a la
Comisidn de Evaluacién Académica o cualquier otro drgano o comision encargada de tomar las
decisiones oportunas sobre el titulo.

En concreto, los estudiantes también pueden presentar sus opiniones en las sesiones
tutoriales o a través del jefe de estudios de la titulacién. En este sentido, la UPC cuenta con un
Plan de accién tutorial que consiste en un servicio de atencién al estudiante, a través del cual

el profesorado proporciona elementos de informacidn, orientacion y asesoramiento de forma
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grupal y personalizada. La tutoria constituye un soporte para la adaptacion a la Universidad,
gue permite recibir orientacion en dos ambitos: el académico, con el seguimiento de la
progresién académica y asesoramiento en cuanto a la trayectoria curricular en funcién de las
posibilidades de cada uno; y, el personal, con el asesoramiento sobre el proceso de
aprendizaje (adecuacién de los métodos de estudio, recursos disponibles en la universidad,
etc.). Al comienzo de curso se comunica al estudiante quién es su tutor o tutora. Se realizan
reuniones grupales al inicio de curso para resolver o prever problemas académicos que puedan
surgir. Si se necesita una atencion mas personalizada se puede solicitar un asesoramiento
individual y confidencial. En la web de la UPC, en el apartado “Estudiantes UPC”, Subapartado
“Atencion al estudiante”, se informa acerca de los datos de contacto correspondientes a los
coordinadores del Plan de Accidn tutorial para cada uno de los centros docentes de la UPC.

Dentro del sistema de calidad I1SO 9001:2000 de la Facultad de Nautica de Barcelona se
realizan periddicamente encuestas de satisfaccion al PDI, PAS, estudiantes y egresados. El
contenido de dichas encuestas estd concebido para recabar informacién de los servicios que la
Facultad de Nautica pone a disposicién de cada uno de estos colectivos, con el objetivo de
alcanzar un nivel de mejora continua éptimo. Estas encuestas son analizadas por el Consejo de
Calidad y sus resultados son publicados en la intranet de la Facultad.

2) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacién sobre las
sugerencias o reclamaciones de los estudiantes

En este dmbito, la UPC dispone de la figura del Defensor de la comunidad universitaria de la

UPC, cuya misidon fundamental es la de recibir quejas, sugerencias, iniciativas y propuestas de
mejora, asi como atender a cualquier persona fisica o juridica que no se considere
suficientemente atendida a través de los canales de que dispone la comunidad. Este
mecanismo estd regulado en los Estatutos de la UPC (Titulo VI) y en el Reglamento nimero
9/2004 del Claustro Universitario. El Defensor de la UPC no estd sujeto a ningin mandato
imperativo, no recibe instrucciones de ninguna autoridad y cumple sus funciones con
autonomia y segln su criterio. Entre sus funciones esta la de presentar al Consejo Social y al
Claustro Universitario un informe anual sobre sus actuaciones y la de facilitar la presentacion
de sugerencias relacionadas con la mejora de la calidad en el funcionamiento de la universidad
y atenderlas con una atencidon especial. El procedimiento para tramitar las quejas u
observaciones es a través de escrito y documentos justificativos. En todos los casos el Defensor
debe emitir resolucidn o si decide no admitir a trdmite una queja tiene que comunicarlo al
interesado mediante un escrito motivado. Para rendir cuentas de sus acciones, en la web de la
UPC, en el apartado “La UPC”, esta figura dispone de un apartado especifico en el cual se
hacen publicos, ademas de su reglamento y su marco de actuacidn, los informes que ha
elaborado hasta el momento incluyendo una relacién de quejas, de actuaciones y de
recomendaciones desde el 1995 hasta el 2006. Dicho acopio contiene de forma resumida la
tipologia de expedientes tramitados y las recomendaciones realizadas hasta el momento.
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Por otra parte, segun el articulo 162 de los Estatutos de la UPC, los estudiantes para potenciar
su participacion en todos los ambitos de la vida universitaria y su contribucion en las
finalidades de la Universidad, tienen que crear una organizacidn propia, que tiene que incluir,
como uno de sus dorganos de representacion, el Consejo del Estudiantado. Este érgano

representa a todos los estudiantes de la UPC y se rige por el reglamento aprobado por acuerdo
nimero 15/1999 de la Junta de Gobierno. En dicho reglamento se establece sus competencias,
sus objetivos, su funcionamiento, sus érganos y las funciones que le corresponde. Entre las
competencias de este Consejo estan la de servir de medio de expresidn de las aspiraciones,
peticiones y propuestas de los estudiantes; y promover, coordinar y defender sus inquietudes,
derechos e intereses, ademas de emitir informes sobre cuestiones de la actividad universitaria
gue considere oportunas. El Consejo del Estudiantado dispone de una web en la cual incorpora
informacidn acerca de material, normativas, servicios, etc., de interés para los estudiantes.

Ademas los estudiantes cuentan con un drgano de asesoramiento y defensa de los intereses
del conjunto de estudiantes miembros del centro docente y de coordinacién de sus
representantes. Este drgano es la Delegacidon de Estudiantes formada, como minimo, por los

representantes de los estudiantes en los dérganos de gobierno y representacion de la
escuela/facultad y por los representantes de los estudiantes en los érganos de gobierno y
representacion de la universidad. En la web de la UPC, en el apartado “Estudiantes de la UPC”,
Subapartado “Servicios y Vida universitaria” se publicitan todas las delegaciones de
estudiantes que cuentan con pdagina web propia.

Las reclamaciones tendrdn como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio del
reclamante, supongan una actuacion irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los
servicios que se prestan con motivo de las ensefianzas del titulo. Las sugerencias tendran como
finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios prestados en el titulo e
incrementar la satisfaccidon de los estudiantes. Los canales disponibles para presentarlas son:
aplicativo web, buzdén, correo electrénico, de forma presencial a través de la oficina
correspondiente, mediante los representantes a los distintos drganos de gobierno del centro,
la Direccidon del centro, etc. La resolucion de la solicitud se llevard a cabo por correo
electronico, ordinario o de forma presencial.

En cualquier caso, se debera remitir un informe de todas las reclamaciones o sugerencias de
forma periddica a la unidad competente (establecida por la Universidad o el centro), quien las
analizard y emitira un informe que serd enviado al responsable del titulo, al Consejo de calidad
del centro y a los érganos de gobierno correspondientes para la toma de decisién oportuna. La
unidad competente recabard las decisiones adoptadas por los 6rganos correspondientes y
acordara las recomendaciones pertinentes o las medidas correctoras encaminadas a la mejora
del titulo, tratando con especial atencion aquellas incidencias que se repitan frecuentemente o
tengan un cardcter relevante.

3) Criterios y procedimientos para una posible extincion del Titulo.
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La extincion de un titulo oficial impartido por los Centros de la Universitat Politécnica de
Catalunya podra producirse por no obtener un informe de acreditacién positivo, o porque se
considere que el titulo necesita modificaciones de modo que se produzca un cambio
apreciable en su naturaleza y objetivos o bien a peticién del Centro, del Consejo de Gobierno
de la Universidad o de la Comunidad Autéonoma, de acuerdo con los criterios que ésta
establezca.

El RD 1393/2007 establece que las titulaciones acreditadas inicialmente, deben someterse a un
proceso de evaluacidn, por la ANECA o los dorganos de evaluacién que la Ley de las
Comunidades Auténomas determinen, cada 6 afios desde la fecha de su registro en e RUCT
(Registro de Universidades, Centros y Titulos), con el fin de mantener su acreditacion.

Tal como indica el articulo 27 del citado RD, la acreditacidon de los titulos se mantendra cuando
obtengan un informe de acreditacién positivo. En caso de informe negativo, se comunicara a la
Universidad, a la Comunidad Auténoma y al Consejo de Universidades, para que las
deficiencias encontradas puedan ser subsanadas. De no serlo, el titulo causara baja en el RUCT
y perdera su caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, estableciéndose en la
resolucidn correspondiente las garantias necesarias para los estudiantes que se encuentren
cursando dichos estudios. Por tanto, un plan de estudios se considera extinguido cuando no
supere este proceso de acreditacién.

También se procedera a la extincidn del titulo cuando, tras modificar los planes de estudios y
comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por ANECA (articulo 28 del
mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen un cambio apreciable en la
naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT, lo que se trata de un nuevo
plan de estudios y se procedera a actuar como corresponde a un nuevo titulo.

Por ultimo, también podrd producirse la extincion de un titulo oficial cuando de forma
razonada lo proponga el Centro (tras aprobacion por su Junta de Centro), el Consejo de
Gobierno de la UPC y el Consejo Social de la UPC.

Puesto que, cuando ocurra la extincién de un titulo oficial, las Universidades estan obligadas a
garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus
estudiantes hasta su finalizacion, el Equipo Directivo del Centro debe proponer a la Junta de
Centro, para su aprobacion, los criterios que garanticen el adecuado desarrollo efectivo de las
ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacidn, que contemplaran,
entre otros, los siguientes puntos:

= No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacion.
* La supresion gradual de la imparticion de la docencia.

= Laimplementacién, en su caso, de acciones tutoriales y de orientacidn especificas a los
estudiantes.
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= El derecho a evaluacién hasta consumir las convocatorias reguladas por la normativa
vigente.

La Universidad y el Equipo Directivo del centro velaran por la difusidn eficaz a la sociedad en
general, de la extincién de los planes de estudios de la UPC, asi como de las actuaciones que se
realicen desde el Centro para garantizar a los estudiantes el desarrollo efectivo de las
ensefianzas que estos hubieran iniciado.

4) Mecanismos para publicar informacion

La UPC dispone de una web (http://www.upc.edu/) estructurada por temas y por colectivos en

la cual se publica informacidn relativa a los planes de estudios, a los perfiles de ingreso de los
estudiantes, a sus resultados académicos y de insercion laboral, etc. Dicha web es de acceso
publico aunque también contiene apartados de acceso restringido (intranets, sistemas de
informacidn, etc.) segln el colectivo al cual va dirigida la informacidon. Ademas la web UPC
integra las webs de las distintas unidades basicas (centros docentes, departamentos e
institutos universitarios de investigacién), funcionales (servicios generales) y otros entes de la
Universidad.

El equipo de direccién del centro propondra la informacién que se debe publicar, los medios
de difusion y los grupos de interés a los que va dirigida.

Por lo que respecta a las titulaciones se informara a través de la web
(http://www.fnb.upc.edu) y de los medios que en cada momento se consideren oportunos, al

menos sobre

. La oferta formativa.

. Los objetivos y la planificacidn de las titulaciones.

. Las metodologias de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

. Los resultados de las ensefianzas por lo que se refiere al aprendizaje, insercion

laboral y satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

. Las practicas externas.
= Los programas de movilidad.
. Los procedimientos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

Informacion adicional

La Facultad de NAautica de Barcelona estd certificada por el LRQA (Lloyd’s Register Quality
Assessment), segln el estandar ISO 9001:2008. El Sistema de Gestion de la Calidad es aplicable
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al "Disefio de planes de estudios y acciones formativas, organizaciéon y desarrollo de la
actividad docente, incluyendo el Cédigo de Formacion del Convenio STCW-95)

Por otro lado, la Facultad de Nautica de Barcelona, esta en la fase de disefio e implementacion
del sistema de aseguramiento interno de la calidad segun el programa AUDIT.
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EPIGRAFE 10

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.Cronograma de implantacion de la titulacion

Esta propuesta de titulacion de grado sustituye a la actual titulacion de Diplomado en
Madquinas Navales.

La nueva titulacion de grado serd implantada el curso académico 2010-2011. Los diversos
cursos que forman el plan de estudios se implantardan de forma progresiva hasta la
implantacidn total de la titulacién, en el curso académico 2013/2014.

A continuacién se presenta el cronograma de implantacién de la titulacién en el que se
detallan para cada afio académico los cursos que se implantaran de la nueva titulacion asi
como los cursos impartidos de la actual titulacion, ya en proceso de extincién:

Afo Plan de estudios 12 20 3@ 40

Grado (implantacién) X

2010/2011

1er ciclo (extincion) X X

Grado (implantaciéon) X X
2011/2012

1er ciclo (extincion) X
2012/2013 Grado (implantacion) X X X
2013/2014 Grado (implantacién) X X X X

10.2. Procedimiento de adaptacidn en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

El Consejo de Gobierno de la UPC aprobd en su sesidon de 20 de junio de 2008 el documento
“Criterios para la extincion de las titulaciones de primer, segundo y primer y segundo ciclos y la
implantacién de las nuevas ensefianzas de grado de la UPC”.
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Este documento sienta las bases, de acuerdo a la legislacién vigente, del procedimiento de
extincién de las actuales titulaciones y establece los criterios de adaptacion de los estudiantes
existentes al nuevo plan de estudios.

La UPC establece, como norma general, un procedimiento de extincion de sus titulaciones
curso a curso. De acuerdo a la legislacion vigente, los estudiantes que asi lo deseen tienen
derecho a finalizar los estudios que han iniciado.

De acuerdo con la legislacion vigente y las directrices aprobadas al respecto por el Consejo de
Gobierno de la UPC anteriormente mencionado, para los estudiantes que no hayan finalizado
sus estudios de acuerdo a la estructura actual y deseen incorporarse a los nuevos estudios de
grado y para aquellos que habiendo agotado las convocatorias extraordinarias que establece la
legislacién vigente para los planes de estudio en proceso de extincidn no las hayan superado,
se procederad al proceso de adaptacién al nuevo plan de estudios.

Para ello, el centro establecerd mecanismos para dar la maxima difusién entre los estudiantes
del procedimiento y los aspectos normativos asociados a la extincidn de los actuales estudios y
a la implantacion de las nuevas titulaciones de grado. Para ello realizard reuniones
informativas especificas con los alumnos interesados en esta posibilidad y publicara a través de
su pagina web informacidn detallada del procedimiento a seguir.

La informacion que sera publica y se facilitara a los estudiantes interesados en adaptarse a la
nueva titulacién sera:

¢ Titulacién de grado que sustituye a la titulacion actual.
¢ Calendario de extincion de la titulacién actual y de implantacién de la titulacidn de grado.

e Convocatorias extraordinarias que dispone el estudiante que desee finalizar los estudios ya
iniciados
¢ Tabla de equivalencias entre las asignaturas del plan de estudios actual y el plan de estudios

de grado

¢ Aspectos académicos derivados de la adaptaciéon, como por ejemplo: como se articula el
reconocimiento en el nuevo plan de estudios de las asignaturas de libre eleccion cursadas,
practicas en empresas realizadas, etc.

Dicha informacién serd aprobada por los correspondientes érganos de gobierno del centro.
Por otro lado, se haran las actuaciones necesarias para facilitar a los estudiantes que tengan

pendiente Unicamente la superaciéon del proyecto final de carrera la finalizacién de sus
estudios en la estructura en la cual los iniciaron.
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En la siguiente tabla se muestra la equivalencia entre el titulo a extinguir y el nuevo titulo.

Asignaturas Plan de Estudios Diplomado en | Créditos LOU Materias Plan Graduado en Ingenieria Créditos
Maquinas Navales Marina ECTS
Fundamentos matematicos 7,5 Matematicas 21
Métodos matematicos y estadistica 9
Expresion grafica 6 Expresion grafica 6
Fundamentos fisicos de la ingenieria 9 Fisica 9
Termodinamica 4,5 Termotecnia y mecanica de fluidos 12
Termotecnia y mecanica de los fluidos 6
Fundamentos de informatica 6 Informatica 6
Electrotecnia 6 Electricidad, electronica y automatica | 18
aplicada al buque
Fundamentos de automatica 4,5
Electrénica naval 4,5
Maquinas e instalaciones eléctricas 4,5
Mecdnica, cinemdtica y dindmica de maquinas 7,5 Mecanica y materiales 21
Tecnologia mecanica 7,5
Ciencia y tecnologia de los materiales 9
Turbinas de vapor y gas 6 Maquinas y sistemas marinos 22,5
Motores de combustién interna 6
Generadores de vapor 6
Instalaciones frigorificas 4,5
Mantenimiento y sistemas auxiliares del buque 10,5 Gestién, operacién y mantenimiento de | 6
sistemas principales y auxiliares del buque
Fundamentos de la construccion naval y | 12 Construccion naval y teoria del buque 12
propulsores
Termotecnia y mecanica de fluidos
4,5
Fundamentos de la teoria del buque 6
Legislacion maritima 7,5 Seguridad, medio ambiente y legislaciéon | 15
maritima
Seguridad del buque y prevencién de la | 9

contaminacion
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10. 3. Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Por la implantacién del presente titulo de Grado en Ingenieria Marina se extinguen las
ensefianzas actuales correspondientes al Plan de Estudios de Diplomado en Mdquinas Navales
de la Facultad de NA&utica de Barcelona de la UPC, homologado por el Consejo de
Universidades de fecha 12 de julio de 2000 (BOE 05/10/2000).
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ANEXO I (Normas de permanencia)

NORMATIVA DE PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UPC
Preambulo

El articulo 46.3 de la Ley organica 6/2001, de universidades (BOE 24.12.2001), y el articulo 59
de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Catalufia, aprobados por el Decreto 225/2003
(DOGC 7.10.2003), atribuyen al Consejo Social la competencia de fijar las normas que regulan
la permanencia de las estudiantes y los estudiantes en la Universidad.

La Universidad tiene la obligacion de velar por la utilizacién racional de los recursos que la
sociedad destina a ella, tiene la responsabilidad de garantizar un nivel adecuado de calificacién
de las tituladas y titulados y la exigencia, que como servicio publico debe satisfacer, de
asegurar el acceso del mayor nimero posible de estudiantes. La Universidad tiene que
establecer los instrumentos para que puedan alcanzar un rendimiento adecuado y les debe
exigir una dedicacion suficiente y un aprovechamiento responsable de los medios que se han
puesto a su disposicion.

El régimen de permanencia de las estudiantes y los estudiantes en la Universidad tiene que
tener en cuenta dos aspectos importantes: en primer lugar, la Ley organica de universidades
establece que las universidades, de acuerdo con la normativa basica aprobada por el Gobierno,
tienen que establecer los procedimientos para la admision de las estudiantes y los estudiantes
en sus centros; en segundo lugar, no parece razonable ignorar el impacto personal y social del
abandono de los estudios universitarios durante los Ultimos afios de la carrera, cuando ya han
dedicado un esfuerzo personal importante y se han invertido numerosos recursos sociales en
su formacioén.

Esta normativa incluye, en consecuencia, un criterio general, tanto en el primer afio de
estudios cursado como, en particular, en la fase inicial del plan de estudios, que debe
favorecer una reorientacion académica del estudiante o la estudiante hacia unos estudios mas
adecuados. Asimismo, prevé un seguimiento en la fase no inicial del progreso académico de las
estudiantes y los estudiantes y una actuacién individualizada en los casos de bajo rendimiento
que, segun los criterios docentes y de evaluacién considerados en los planes de estudios,
tienen que ser excepcionales.

El correcto funcionamiento de esta normativa depende de las medidas relativas a la calidad
docente y de una formulacidn concordante de las normas académicas y de matricula del
Consejo de Gobierno. Es importante, asimismo, que las y los estudiantes tengan presentes
estas normas de permanencia en el momento de matricularse.

En el articulado de estas normas de permanencia se utilizan los siguientes conceptos:

Estudios o plan de estudios: conjunto de materias que conducen a la obtencién de uno de los
titulos de grado que imparte la UPC.
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Créditos aprobados: suma de los créditos correspondientes a asignaturas aprobadas en la
valoracion del rendimiento.

Fase inicial: 60 créditos ECTS correspondientes al primer curso de cada uno de los planes de
estudios.

Periodo lectivo: plazo comprendido entre dos periodos de matricula.

Afio académico: dos cuatrimestres consecutivos.

1. AMBITO DE APLICACION

Estas normas se aplican a todos los estudiantes que se matriculan para cursar estudios
oficiales conducentes a la obtencién de un titulo de grado en la UPC, exceptuando las
titulaciones conjuntas con otras universidades, que se rigen por lo establecido en el
correspondiente convenio.

2. MODALIDADES DE DEDICACION A LOS ESTUDIOS

Los estudios conducentes a la obtencién de un titulo de grado que se imparten en la UPC
pueden cursarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

La matricula de las estudiantes y los estudiantes que cursan los estudios a tiempo parcial esta
limitada, durante toda la duracién de los estudios, a un maximo de 36 créditos ECTS por afo
académico (18 créditos ECTS por cuatrimestre).

El o la estudiante puede escoger la modalidad de dedicacidén a los estudios a su inicio, sin que
sea necesaria justificacion alguna. En el momento de formalizar la primera matricula debe
comunicar formalmente —a través de la correspondiente solicitud de matricula— la
modalidad de dedicacidén a los estudios elegida. Esta modalidad se mantiene en cada una de
las siguientes matriculas, excepto en el caso de que se solicite una modificacion de modalidad
y sea aceptada.

Con caracter general, no puede modificarse la modalidad de dedicacién elegida al inicio de los
estudios. No obstante, de forma excepcional el centro docente puede autorizar un cambio de
modalidad, con una solicitud previa debidamente justificada del estudiante o la estudiante. La
solicitud debe presentarse en la Secretaria del centro docente en el periodo establecido para
formalizar la matricula y tiene que acompanarse de la documentacion acreditativa
correspondiente cuando la solicitud de cambio es de tiempo completo a tiempo parcial.

3. COMPUTO DE CREDITOS RESPECTO A LA PERMANENCIA

Para la aplicacion de los articulos 4 y 8 de esta normativa de permanencia, que regulan el
rendimiento minimo que deben alcanzar las y los estudiantes de la UPC en las distintas etapas
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de sus estudios, no se tienen en cuenta los créditos obtenidos por convalidacién o
reconocimiento.

4. RENDIMIENTO MiNIMO EN EL PRIMER ANO ACADEMICO

Con caracter general, el o la estudiante que se matricula en unos estudios conducentes a la
obtencion de un titulo de grado tiene que aprobar un minimo de 12 créditos ECTS en el primer
afio académico de dichos estudios en la UPC, con independencia de las matriculas
formalizadas.

En caso contrario, el o la estudiante es excluido o excluida de estos estudios y no puede
proseguirlos en el mismo centro donde los ha iniciado, ni puede empezar ningln otro estudio
de los que se imparten en el centro que tenga definida una fase inicial comun con el estudio
del que ha sido excluido o excluida.

Las y los estudiantes que se incorporan a unos estudios habiendo cursado anteriormente otros
estudios universitarios requieren una consideracion especial. Cuando, en aplicaciéon de las
normas de matricula establecidas, un o una estudiante no puede matricularse durante el
primer afio académico de 12 créditos ECTS, debe superar todos los créditos matriculados.

5. RENDIMIENTO MINIMO EN LA FASE INICIAL DE LOS ESTUDIOS

Todos los planes de estudios de la UPC conducentes a la obtencion de un titulo oficial de grado
tienen definida una fase inicial, que corresponde a los 60 ECTS del primer afio académico.

Con independencia de lo establecido en el apartado 4, el o la estudiante tiene que superar el
numero minimo de créditos de esta fase establecido por el centro docente para aquel plan de
estudios en el plazo correspondiente, segln la modalidad de dedicacién a los estudios. Este
minimo esta comprendido entre 42 y 60 créditos ECTS de la fase inicial.

Estudiantes que cursan estudios a tiempo completo: deben superar el nimero minimo
establecido de la fase inicial de su plan de estudios en un plazo maximo de 2 afios académicos.

Estudiantes que cursan estudios a tiempo parcial: deben superar el nimero minimo
establecido de la fase inicial de su plan de estudios en un plazo maximo de 4 afios académicos.

En cualquiera de las dos modalidades, tiempo completo o tiempo parcial, el computo de
tiempo para superar el nimero minimo de créditos establecido de la fase inicial se realiza con
independencia de las matriculas formalizadas.

Si no se supera el numero minimo de créditos de la fase inicial en el plazo establecido, el o la
estudiante no puede proseguir los mismos estudios en el centro donde los ha iniciado, ni
puede empezar ningun otro estudio de los que se imparten en el centro que tenga definida
una fase inicial comun con el estudio del que ha sido excluido o excluida.

6. PRORROGA DEL COMPUTO DE TIEMPO PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS DE
PERMANENCIA
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Las y los estudiantes que cursan el primer afio académico o la fase inicial de los estudios y que
deben interrumpirlo temporalmente por algliin motivo de cardcter excepcional pueden solicitar
al director o directora o el decano o decana una prdrroga por un periodo determinado para
que no se contabilice el tiempo a efectos de la aplicacién de los apartados 4 y 5 de esta
normativa.

Las prérrogas no pueden concederse para un periodo lectivo en el que el o la estudiante ya
haya sido evaluado o evaluada.

7. CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIOS

El director o directora o el decano o decana del centro docente, por delegacién del rector o
rectora, puede, en situaciones debidamente justificadas, ampliar el plazo establecido en los
apartados 4 y 5, respectivamente, para superar el nimero minimo de créditos exigidos para el
primer afio académico y/o para superar el rendimiento minimo de la fase inicial de los
estudios.

En caso contrario, las y los estudiantes pueden solicitar al director o directora o el decano o
decana del centro docente, de forma motivada y antes de la fecha que cada afio se establece
en las normas de matricula, la ampliacién del plazo para superar el nimero minimo de créditos
exigidos para el primer afio académico y/o para superar el rendimiento minimo de la fase
inicial de los estudios.

Las reclamaciones contra las resoluciones emitidas por el director o directora o el decano o
decana del centro docente tienen que dirigirse al rector o rectora mediante un recurso de
reposiciodn, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la recepcién de la resolucién del
director o directora o el decano o decana.

Por una sola vez, el o la estudiante que ha sido excluido o excluida de unos estudios en
aplicaciéon de lo previsto en los apartados 4 o 5 puede iniciar el mismo estudio en otro centro
de la UPC o cualquier otro estudio de la UPC que no tenga la fase inicial comun con el estudio
del que ha sido excluido o excluida, si tiene plaza asignada por la via de preinscripcién o de
acuerdo con las normas de acceso vigentes para aquellos estudios.

El o la estudiante que desea reiniciar los estudios de los que ha sido excluido o excluida o
iniciar otros estudios pero con una fase inicial comun con el estudio en cuestién, puede
hacerlo al cabo de dos afios desde el momento de la desvinculacidn si obtiene la autorizacion
previa del rector o rectora y si vuelve a tener plaza asignada por la via de preinscripcién o de
acuerdo con las normas de acceso vigentes para aquellos estudios.

8. RENDIMIENTO MINIMO UNA VEZ SUPERADOS LOS CREDITOS DE LA FASE INICIAL
ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DOCENTE

Una vez superados el nimero minimo de créditos exigidos de la fase inicial de los estudios, al
finalizar cada periodo lectivo se calcula el pardmetro de resultados académicos de cada
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estudiante. Dicho parametro es el cociente de los créditos superados sobre el total de créditos
matriculados.

En funcién de este pardmetro, el centro realiza el seguimiento del progreso de las estudiantes
y los estudiantes y establece, para garantizar un buen aprovechamiento de los recursos, los
mecanismos de asesoramiento académico mediante procedimientos de tutoria, asi como las
medidas académicas que deben aplicarse cuando el pardmetro de un o una estudiante es
inferior a 0,5 en dos periodos lectivos consecutivos como maximo, en el caso de periodos
lectivos cuatrimestrales, o en un periodo lectivo, en caso de que estos periodos lectivos sean
anuales. Estas medidas pueden comportar una limitacion de matricula, ademas de las
limitaciones establecidas con cardcter general. El o la estudiante puede recurrir ante el
director o directora o el decano o decana del centro contra las decisiones del tutor o tutora.

Con independencia de lo anterior, se establece como referente comun a todos los planes de
estudios de grado de la UPC la desvinculacidon automatica de los estudios, excepto en casos
convenientemente justificados, a todos los estudiantes con un pardmetro de resultados
académicos inferior a 0,3 en tres periodos lectivos consecutivos, en el caso de periodos
lectivos cuatrimestrales, o en dos periodos lectivos consecutivos, en el caso de periodos
lectivos anuales.

En este caso, el centro docente debe comunicar al rector o rectora esta situacién y debe
presentarle un informe personalizado. Si el rector o rectora resuelve la desvinculacién de los
estudios del estudiante o la estudiante, dicha resolucidon es por un periodo maximo de dos
afios.

El centro docente puede, en casos debidamente justificados, no tener en cuenta el parametro
de resultados de un determinado periodo lectivo a efectos de la aplicacion de este articulo.

Asimismo, el o la estudiante excluido o excluida de los estudios en aplicacion de este apartado
puede reiniciarlos una vez transcurrido el periodo de desvinculaciéon, con la autorizacién previa
del centro.

9. INFORMACION DEL PROGRESO DE LAS ESTUDIANTES Y LOS ESTUDIANTES EN EL CONSEJO
SOCIAL

Anualmente, cada centro entrega al Consejo de Gobierno, para que lo envie al Consejo Social,
un informe relativo al progreso de las estudiantes y los estudiantes y a los criterios y a las
medidas adoptadas.

10. ACLARACIONES DE LA NORMATIVA DE PERMANENCIA
Corresponde al Consejo Social resolver las aclaraciones interpretativas de esta normativa.
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Esta normativa entra en vigor en el afio académico 2009-2010.
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Segunda. Esta normativa debe revisarse como minimo al cabo de tres afios de su entrada en
vigor.

211



	EPÍGRAFE 1
	Representante Legal de la universidad
	Responsable del título

	Universidad Solicitante
	Nombre de la Universidad UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA
	Dirección a efectos de notificación
	FAX   934015688

	Teléfono   934016105


	Número de ECTS del título
	Número mínimo de ECTS de matrícula por el estudiante y periodo lectivo
	Rama de Conocimiento
	Naturaleza de la institución que concede el título
	Naturaleza del centro universitario en el que el  titulado ha finalizado sus estudios
	Profesiones para las que capacita una vez obtenido el título
	Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo
	EPÍGRAFE 2
	Normas reguladoras del ejercicio profesional.

	EPÍGRAFE 3
	Objetivos
	Competencias genéricas

	EPÍGRAFE 4
	EPÍGRAFE 5
	EPÍGRAFE 6
	EPÍGRAFE 7
	EPÍGRAFE 8
	ANEXO I (Normas de permanencia)



