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REGLAMENT de la Comissió de Sostenibilitat i 

Responsabilitat Social de la Facultat de Nàutica de 

Barcelona 
 

 

1. Naturalesa 
 

L’objectiu de la present Comissió és alinear la Facultat i les seves activitats amb les 

polítiques de la UPC referents a la sostenibilitat (acció climàtica, transició energètica) i a la 

responsabilitat social (ètica, igualtat, inclusió, equitat, cooperació per al desenvolupament, 

pau, justícia social).  Els referents són el 4rt Pla d’Igualtat de la UPC 2022-2026 (Acord 

CG/2022/03/30, de 05 d'abril de 2022), el Pla d’Inclusió (Acord núm. 107/2017 del Consell 

de Govern) i el Pla del Campus UPC Sostenible 2030 (Acord CG/2022/03/22, de 5 d’abril de 

2022). 

 

D’altra banda, l’objectiu també és donar resposta als nous requisits de la Norma UNE-EN 

ISO 9001 (esmena del 23.02.24: ISO 9001:2015/Amd 1:2024 Quality management 

systems — Requirements, Amendment 1: Climate action changes) que estableixen que el 

centre ha d’adaptar els seus processos al canvi climàtic i ha de portar a terme accions per 

reduir la petjada de carboni. 

 

Com a punt de partida d’aquesta Comissió es pren la Comissió d’Igualtat de Gènere de la 

Facultat de Nàutica de Barcelona i el seu reglament (Acord JF 06/2021) que s’amplia amb 

noves funcions i passa així a donar resposta també als nous reptes de la sostenibilitat i 

compromís social. 

 

 

2. Composició 
 

La Comissió està formada per les següents persones: 

 

• Degà/ana, o en qui delegui de l’Equip Directiu, que la presideix 
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• Secretari/ària acadèmic/a, que actua com a secretari/ària de la Comissió 

• Vicedegà/ana de Planificació Estratègica i Qualitat 

• Vicedegà/ana interlocutor/a amb el Gabinet d'Innovació i Comunitat (GIC) de la 

UPC 

• Vicedegans/anes responsables d’Igualtat, Inclusió, Equitat, Sostenibilitat i 

Cooperació de la Facultat 

• Cap de la UTG de l’Àmbit de Nàutica, o la persona en qui delegui  

• Tres PDI amb vinculació permanent i una dedicació superior al 50% a l’FNB 

• Un/a membre del PTGAS 

• Dos estudiants 

 

 

3. Funcions 
 

La Comissió s’encarrega de les tasques relacionades amb la sostenibilitat i responsabilitat 

social, entre les quals: 

• Conscienciar i fomentar la participació de tota la comunitat de l’FNB (PDI, PTGAS i 

estudiants) en experiències de sostenibilitat ambiental i acció social 

• Promoure accions (xerrades, exposicions, debats, formació, visites, etc.) 

relacionades amb els següents temes, entre altres: 

- Acció climàtica, transició energètica, contaminació i límits planetaris 

- Igualtat de gènere i erradicació de la violència contra les dones 

- Igualtat d’oportunitats i lluita contra la pobresa 

- Cooperació per al desenvolupament 

- Pau i desmilitarització 

- Ètica i tecnologia 

• Fer el seguiment d’accions destinades a: 

- millorar els paràmetres de sostenibilitat, reduir el residus de la Facultat i la 

petjada de carboni, fer un consum responsable dels recursos (energia, 

aigua) i potenciar la mobilitat sostenible 

- millorar l’accessibilitat, promoure el benestar i la salut de la comunitat FNB 

- incorporar de forma progressiva la perspectiva de gènere als estudis de grau 

i màster de l’FNB 
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- complir amb la implementació dels plans d’igualtat de la UPC 

• Organitzar jornades i actes oficials: 

- relacionats amb la Igualtat: 11 Febrer, 8 Març, 17 Maig, 18 Maig, 28 Juny i 25 

Novembre 

- relacionats amb l’Acció Climàtica 

- relacionats amb la Pau i la Justícia Social 

• Assessorar en la incorporació de continguts relacionats amb els Objectius de 

Desenvolupaments Sostenible (ODS) i Transformació Social als ensenyaments de 

l’FNB. 

• Fer difusió a la pàgina web del centre de les accions de sostenibilitat i compromís 

social promogudes per l’FNB, i mantenir i ampliar el repositori de recursos per a la 

incorporació d’aquestes temàtiques als ensenyaments de l’FNB.  Vetllar per a que la 

informació de la pàgina web sigui accessible per a persones amb discapacitat i 

necessitats educatives especials. 

• Tendir, amb les seves accions, a augmentar la resiliència de la Facultat, dels 

col·lectius que en formen part, dels professionals que s'hi formen, i de la societat 

com a conjunt. 

 

 
4. Mandat dels membres 
 

El degà o degana nomenarà els membres la Comissió. 

 

Qualsevol vacant s'ha de cobrir en un termini màxim de dos mesos. 

 

 

5. Funcionament 
 

La Comissió s’ha de reunir, orientativament, dues vegades per any acadèmic en sessió 

ordinària. Les sessions addicionals poder ser telemàtiques si el contingut ho permet. 

Addicionalment, la Comissió es pot organitzar en subcomissions per portar a terme 

diferents tasques.  
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Totes les reunions són convocades pel president o presidenta, amb una antelació mínima 

de tres dies hàbils (ordinàries) o un dia hàbil (extraordinàries).  

 

L’ordre del dia de les sessions ordinàries ha d’incloure: 

- Aprovació, si escau, de les actes de sessions anteriors. 

- Torn obert de paraules. 

 

Per a que l’òrgan es consideri vàlidament constituït cal la presència del president/a, el 

secretari/a (o substituts/es) i almenys la meitat dels seus membres. En segona convocatòria 

(mitja hora després), n’hi ha prou amb un terç dels membres 

 

El/la president/a pot prorrogar o reprendre la sessió en les 72 hores següents, informant-

ne a tots els membres de la Comissió. 

 

El/la president/a pot convidar persones externes a sessions concretes, amb veu però sense 

vot.   

 

Tots els acords adoptats tenen validesa immediata i han de constar en un acta.  L’acta i els 

documents a tractar durant la reunió han de ser lliurats als seus membres amb un termini 

mínim de dos dies hàbils d’antelació respecte de la sessió corresponent.  En el cas de l’acta, 

aquesta haurà de ser sotmesa a aprovació en la següent sessió ordinària.  L’acta ha de 

contenir, com a mínim, la relació dels assistents, l’ordre del dia, les circumstàncies del lloc 

i temps en que s’ha celebrat la sessió, les propostes sotmeses a votacions i els resultats 

obtinguts, els punts principals de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats.  Un 

cop aprovada, l’acta ha de ser lliurada a el/la secretari/a acadèmic/a, què serà 

l’encarregat/da de custodiar-la. 

 

 

 

Document (Reglament CIG) aprovat a la Junta de Facultat del 24 de febrer de 2021. 

Modificacions aprovades a la Comissió Permanent del 10 de desembre de 2025 


